PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 —CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043)3468 1123

e-mail: prefeitura@riobom.pr.gov.br

EDITAL N.° 001/2024

A Autarquia Municipal de Satde de Rio Bom, Estado do Parand, através do Presidente, Sr. JOSE
BENEDITO DE ANDRADE e da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO PSS da Autarquia
Municipal de Saide Nomeada pelo decreto 002/2024, no uso das atribuicbes legais, nos
termos da autorizacgdo legal da Lei Municipal n°® 043/2023, torna publico o presente Edital, que
estabelece instrucbes destinadas a realizagdao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
visando a contratacdo temporaria para exercer a funcdo de PSICOLOGO, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas
instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd regido por este Edital e organizado pelo
Municipio de Rio Bom, regulamentado pela Lei Municipal 043/2023 e que sera organizado e
executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal
n2 002/2024.

1.2 A Comissdo compete a elaboracdo do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a
execucdo e acompanhamento de todas as etapas do certame.

1.3 A banca examinadora serd composta pela mesma Comissdao Organizadora, com
competéncia para a andlise das informagdes cadastradas no formuldrio de inscricdo dos
candidatos, bem como o recebimento, apreciacdo e avaliacdo dos titulos e dos pedidos de
recursos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais para a funcdo de Psicélogo aptos a serem convocados para atuar na Equipe
Técnica da Autarquia Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme solicitacdo da Autarquia Municipal de
Saude.

1.5 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente edital e dos Editais de Convocagdao deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, apdés homologacdo do resultado
final e convocacdo para a contratacdo na fungdo classificada, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolado
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serao aceitos
pedidos de final de lista.

1.7 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, visa a contratacdo
temporaria da seguinte fungdo profissional, nimeros de vagas para ampla concorréncia, as
remuneracgdes iniciais e requisitos de escolaridade que sao estabelecidos a seguir:
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TABELA 1.7.1.
Fungdes Vagas Remuneragao Carga hordria | Requisitos de
Escolaridade/Formacéo
Psicélogo(a) 01 RS 2.425,90 | 40 (quarenta) | Profissional de nivel
(Remuneragdo) + | horas superior titular de diploma
R$264,00 de Bacharel em Psicologia,
(Insalubridade) devidamente registrado no
orgdo de classe
competente.

1.8 O Processo Seletivo consistira das seguintes etapas:

a. Publicacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado;

b. Impugnacdo do edital;

c. Inscrigdo e Entrega dos Titulos/Tempo de Servigo/Aperfeicoamento Profissional;

d. Publicacdo da Relagdo Proviséria dos Inscritos e da Pontuacdo de Titulos/Tempo de
Servigo/Aperfeicoamento Profissional;

e. Interposicdio de Recurso da Relacdo Proviséria dos Inscritos e da Pontuacdo de
Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento Profissional;

f. Publicacdo Pds-Recurso da Relagdo Proviséria dos Inscritos e da Pontuacdo de Titulos/Tempo
de Servico/Aperfeicoamento Profissional;

g. Publicacdo da Classificagdo Proviséria da Pontuacdo de Titulos/Tempo de
Servigo/Aperfeicoamento Profissional e Convocagdo para a Entrevista e Estudo de Caso;

h. Entrevista e Estudo de Caso com os classificados provisérios;
i. Publicacdo da Classificacdo Provisdria da Entrevista e Estudo de Caso;
j. Interposicao de Recurso da Entrevista e Estudo de Caso;

k. Publicacdo do Resultado Final (Prova de Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento
Profissional, Entrevista e Estudo de Caso);

|. Publicacdo da Homologac¢do do Processo Seletivo;
2. DO REGIME JURIDICO

2.1 O contrato serd pelo periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.
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2.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os interessados deverdo preencher além
dos requisitos do item 1.7.1, os descritos abaixo:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obriga¢des politicas e civis,
reconhecidos no pais, nos termos da Constituicdo Federal;

b. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e. Apresentar diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC devidamente registrado no érgao
de classe competente;

f. Apresentar Declaracdo de Quitacdo de Débitos do Orgdo de Classe Competente;

g. Nao estar ocupando cargo, emprego ou funcdao na administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h. Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

i. Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢cdes da func¢do; disponibilidade para
trabalhar, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho;

j. Nao ter sido demitido a bem do servico publico federal, estadual ou municipal apds
processo administrativo disciplinar, em ambas as situacdes nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de contratacao;

k. Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre o dia 08 de janeiro de 2024, até o dia 12 de janeiro de 2024, devendo o candidato
imprimir a ficha de inscricdo que estara disponivel na aba concurso localizado no sitio da
Prefeitura Municipal de Rio bom, no link www.riobom.pr.gov.br , bem como no Anexo | desse
edital.

4.2 O candidato deverd imprimir a ficha, preencher por completo e assinar a ficha de inscri¢cdo
constante no Anexo |.
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- Deverd apresentar:

a) Fotocdpia autenticada do documento de Identidade ou outro documento de identificacdo
oficial com foto;

b) Fotocdpia autenticada do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF;

c) Documentos que possibilitem a pontuacdo de sua experiéncia profissional, nos termos do
Item 5.12 letras a, b, c e d, deste edital;

d) Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos de acordo com o seu curriculo
profissional, conforme pontuac¢do estabelecida para cada cargo neste edital.

4.3 O candidato deverd imprimir ainda a lista de Documentos que acompanham a ficha de
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS n2 001/2024, assinalando os documentos que
fornece cépias devidamente autenticadas.

4.4 O candidato devera acondicionar toda a documentacdo prevista nas alineas a, b, ¢, e d do
item 4.2 em um envelope, tamanho A4, devidamente lacrado (colado) e entrega-lo junto a
Unidade de Saude Central, localizada na Av. Goias, 165, centro. Informacdes pelo telefone (43)
3468-1142, devendo constar do lado de fora do envelope o nome e o n? de CPF do candidato,
bem como o cargo que pretende concorrer, em dias Uteis, das 8h00m (oito horas) até 11h00
(onze horas) e da 13h00 (treze horas) até as 16h00 (dezesseis horas), entre os dias 08 de
janeiro de 2024, até o dia 12 de janeiro de 2024.

4.5 Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrega de envelopes abertos, ou a abertura
desses durante a entrega junto ao Departamento responsavel.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos ja devidamente
autenticados, bem como o acondicionamento desses em envelope lacrado, devendo ter
ciéncia que a falta de qualquer documento de identificacdo ensejara sua desclassificacdo, e a
ndo entrega dos documentos que possibilitem sua pontuagdo, também autenticados, ensejara
em nado reconhecimento desses para a finalidade de pontuar e classificar o candidato.

4.6.1 O agente responsavel pelo recebimento das inscricdes entregara ao candidato apenas o
comprovante de entrega do envelope, ndo atestando a existéncia da documentagdo necessdria
para andlise da comissdo avaliadora.

4.6.2 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacdo ou da classificagdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.7 A inscricao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste edital.
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4.8 Nado sera aceito o envio dos documentos via fax, via correio eletronico (e-mail),
condicional e intempestivo.

5. DA PROVA DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

5.1 O presente processo seletivo realizard a selecdo dos candidatos por meio de PROVA DE
TITULOS/TEMPO DE SERVICO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/ENTREVISTA E ESTUDO DE
CASO.

5.2 Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocdpias autenticadas pelo Servico Notarial
(cartério).

5.3 Nos termos do item 4.4, os titulos devidamente autenticados deverao ser acondicionados,
junto com os documentos de identificagdo, a ficha de inscricdo e lista de conferéncia de
documentos, em envelope lacrado com indicagdo do nome do candidato, n? de CPF e Cargo
pretendido, e entregues no mesmo prazo junto a Unidade de Saude Central, localizada na Av.
Goias, 165, centro. Informacgdes pelo telefone (43)3468-1142.

5.4 Em hipdtese alguma serd admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

5.5 N3do serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrénico (e-mail).

5.7 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservacgao.

5.8 Somente serdo aceitos os Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento Profissional para
pontuacdo da funcdo de Psicdlogo, conforme estabelecido nos itens de acordo com as tabelas
abaixo.

5.9 Tabelas de pontuacgdo para a funcdo de Psicélogo

| - Tabela Pontuag¢do Académica:

Pontuacdo Académica - Psicélogo

Critério/Titulos Pontuagao Pontuagdo
por curso limite
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds- | 5 pontos 5 pontos

Graduacdo. Carga hordria minima de 360 horas, reconhecido
pelo MEC para pds-graduacdo exclusivamente em Saude
mental; Saude publica; psicopedagogia; Neuropsicologia;
psicologia escolar e educacional; Psicologia clinica.

Diploma, devidamente registrado, em érgao ou instituicdo | 10 pontos 10 pontos
competente, de conclusdo de Curso de Mestrado,
acompanhado do Histdrico Escolar, reconhecido pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, em érgao ou instituicdo | 15 pontos 15 pontos
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competente, de conclusdo de Curso de Doutorado,
acompanhado do Histérico Escolar, reconhecido pelo MEC.

Subtotal: pontuag¢do maxima do item: 30 pontos

Il - Pontuacdo pelo Tempo de Servigo:

Pontuacdo pelo Tempo de Servigo — Psicélogo

Anos / Meses Pontuagao por | Pontuacdo limite por
tempo de servico tempo de servico
1 ponto por ano de servico efetivamente | 1 ponto 2 pontos

prestado (fragdo igual ou maior que 06 meses
iguala-se a um ano)

Subtotal: pontua¢do mdéxima do item: 2 pontos

Il - Pontuacdo de Aperfeicoamento profissional:

Pontuacdo de Aperfeicoamento profissional — Psicdlogo

Curso de formacdo: Curso de formacdo na drea de atuacao da | Pontuacao Pontuacao

fungdo com duragdo minima de 20 horas. Areas: por curso limite por
curso

a) de 20 horas a 50 horas 2 pontos 2 pontos

b) de 51 horas a 100 horas 4 pontos 4 pontos

c) 101 horas a 200 horas 6 pontos 6 pontos

Subtotal: pontuacdo maxima do item: 12 pontos

IV - Pontuagdo de Aperfeicoamento Profissional Curso de Informatica:

Pontuacdo de Aperfeicoamento Profissional Curso de Informatica — Psicdlogo

Curso de formacdo Pontuacao Pontuacao
por curso limite por
curso
a) Curso em Informatica. Carga horaria minima de 20 horas. 1 ponto 1 ponto

Subtotal: pontua¢do maxima do item: 1 ponto

5.8 Tera pontuagdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.
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5.9 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos deste edital e ndo serdo considerados para fins de pontuacao os
titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatdrio para o cargo.

5.10 Na hipodtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacdo, poderd
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuagao.

5.11 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuacdo ndo serdo considerados para a pontuacdo do candidato.

5.12 A experiéncia e/ou atividade profissional se aplicdvel para o cargo, deverd ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da péagina com foto,
qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), ou declaracdo do 6rgdo ou empresa
constando expressamente a drea de atuagao;

b) No caso de profissionais autébnomos e liberais, a comprovacdo podera ser por declaracdo
acompanhada de cépias e comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n? 9.528/97, que
demonstrem o periodo trabalhado.

¢) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da fungdo, do
cargo e da area de atuagdo, emitida por drgao publico ou empresa privada em que o candidato
tenha trabalhado;

d) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o
Candidato é sécio da empresa ou responsavel técnico. Documenta¢cdo devera comprovar a
guantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

5.13 Serdo considerados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional,
somente as que ocorrerem apos a conclusdo do curso exigido para o cargo.

5.14 Para comprovac¢do de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante, com exceg¢do dos casos em que o candidato tenha uma
atividade profissional e exer¢a concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de
graduagdo na mesma area.

5.15 N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

5.16 A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente conforme a pontuagdo obtida
na prova de Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento Profissional.

5.17 Os candidatos que ndo apresentarem Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento
Profissional, serdo pontuados com a nota 0 (zero) e serdo aplicados os critérios de desempate
do item 7.3 para a devida classificagao.
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5.18 Para compor a nota da pontuacdo de Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento
Profissional sera realizado a somatéria da pontuacdo académica + tempo de servico +
aperfeicoamento profissional + aperfeicoamento profissional curso de informatica =
Resultado.

5.19 Serdo convocados para a proxima fase de entrevista e estudo de caso os candidatos
classificados até a 102 (décima) posicao.

5.20 Para comprovacdo da conclusdo do curso de Graduacdo, Pds-Graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita Declaracdo de Conclusdo de
Graduacdo e Pds-Graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia e a colacdo de grau. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1
e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

5.21 Para os cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.22 Os certificados/declaracdes ou diplomas de Graduagio e Pds-Graduacgdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

5.23 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito de
escolaridade exigido para a funcao.

5.24 A qualguer momento a comissdo organizadora do PSS n2 001/2024, poderd solicitar
demais documentos e maiores comprovacdes acerca dos titulos apresentados, devendo o
candidato apresentar o que fora requerido, sob pena de ter o titulo desconsiderado na
contagem total de pontos.

5.28A comissdao organizadora do PSS, poderd de acordo com suas necessidades, solicitar
informacdes complementares a respeito dos titulos ora examinados.

5.29 Apds a analise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos serd publicado através do Diario Oficial do Municipio no site
www.riobom.pr.gov.br .
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5.30 Caberd recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia profissional desde
gue protocolado no prazo de 01 (um) dia contado da data de publicagdo do resultado,
conforme Edital.

6. DAS ENTREVISTAS E ESTUDO DE CASO

6.1 A entrevista e estudo de caso serdo realizados de maneira presencial no espaco da
Unidade Saude Central, situada na Avenida Goias, n2 165, Centro, Rio Bom / PR, no dia
19/01/2024, em conformidade com o item 6.9 e 6.10.

6.2 A publicagdo da classificagdo provisdria da entrevista e estudo de caso, sera divulgado no
dia 22 de janeiro de 2024 no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Bom e divulgado na
aba concurso https://www.riobom.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/, no

ano 2024, PSS n2001/2024, ambos acessados pelo endereco eletronico www.riobom.pr.gov.br.

6.3. Referente aos prazos de interposi¢dao de recurso da classificacdo da entrevista e estudo de
caso. Caberd recurso desde que protocolado no prazo de 01 (um) dia contados da data de
publicacdo do resultado, conforme Edital.

6.4 A publicacdo do pds-recurso da classificacdo da entrevista e estudo de caso, sera divulgada
no dia 25 de janeiro de 2024, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom e divulgado
na aba concurso, no ano 2024, PSS n2 001/2024, ambos acessados pelo endereco eletrénico
www.riobom.pr.gov.br .

6.5 Os candidatos classificados até a 102 (décima) posi¢do serdo convocados para entrevista e
estudo de caso individual presencial.

6.6 As entrevistas e estudo de caso tém carater classificatério e eliminatdrio. Sera utilizada a
escala de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos, em que serdo avaliados os seguintes
aspectos: a experiéncia profissional; a habilidade de comunicagdo, a clareza e a objetividade
nas respostas, ou seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as acdes a
serem desenvolvidas na drea de atuagao, com pontuagdo distribuida conforme tabela do item
6.14.

6.7 Os conteldos programaticos para o estudo de caso para referéncia bibliografica do estudo
de caso sdo os constantes no anexo |V deste edital.

6.8 O estudo de caso tem como objetivo avaliar o dominio dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato, bem como as atribui¢des da fun¢do de Psicélogo.

6.9 O candidato devera apresentar, de forma verbal, uma solucdo ao estudo de caso
apresentado, em conformidade com os temas pertinentes no anexo IV de cardter
classificatorio e eliminatdrio.
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6.10 Para o estudo de caso, o candidato terd que responder verbalmente a um dos temas
pertinentes no anexo IV.

6.11 Sera realizada uma entrevista individual com cada um dos candidatos, na qual serdo
consideradas a disponibilidade para o trabalhar nas atividades desenvolvidas na Autarquia
Municipal de Saude, bem como, os interesses, experiéncias e a relacdo entre os cursos e
qualificacdo que possuem com a atuagao nos servigos realizados na Atengdo Basica de Saude
— APS.

6.12 O candidato selecionado para a entrevista e estudo de caso, conforme os itens 5.17 e
5.18 deve apresentar-se no local de realizagdo com 30 minutos de antecedéncia considerando-
se o hordrio oficial de Brasilia.

6.13 No momento da entrevista e estudo de caso nao serd permitido o uso de celulares ou
gravadores sob a penalidade de o candidato ser desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.14 Tabelas de pontuac¢do na Entrevista:

Critérios de Avaliacdo na Entrevista e Estudo de Caso do Candidato

Critérios de Avaliacao Pontuagdo
maxima

Capacidade de desenvoltura de comunicagdo, expressando de maneira | 2 pontos
clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.

Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida e ter | 8 pontos
dominio do conteudo relativo a area de atuacdo na Atenc¢do Primadria a
Saude em conformidade com a fungdo pretendida.

Apresentar interesse em exercer a funcdao pretendida, conhecer a | 8 pontos
Atencdo Primdria a Saude, demonstrando disposicdo para realizar as
atribuigGes previstas no anexo V de acordo com a fungao almejada.

Capacidade para trabalhar em equipe, demonstrar ser proativo, | 2 pontos
estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da
atividade.

Estudo de Caso - Tem por finalidade conhecer as abordagens de | 35 pontos
intervencdo realizada pelo Enfermeiro, Farmacéutico e Psicélogo junto
as demandas da Atengdo Primaria a Saude. Demonstrando
conhecimento amplo e detalhado sobre os temas pertinentes no anexo
V.

Total: pontuagdo maxima do item: 55 pontos

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Serao classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que apresentem o requisito minimo para exercer a funcao.
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7.2 A classificacdo serd em ordem decrescente de nota final obtida na prova de titulos,
observado a funcdo a que o candidato concorreu.

7.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. tiver maior idade dentre os candidatos, considerando dia, més, ano e horario de
nascimento;

b. Maior pontuag¢do académica;

¢. Maior pontuagdo na entrevista;

d. Maior pontuagado por aperfeicoamento profissional;

e. Maior pontuacdo por tempo de servico;

f. Sorteio publico.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado por meio de 01 (uma ) lista, a saber:
a. lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados-

7.5 O candidato eliminado serd excluido do processo seletivo e ndao constard na lista de
classificacgao final.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso das fases e nas datas constantes do cronograma
disposto no anexo lll deste edital, bem como, nos itens 4 e 6, conforme disposto nos
respectivos atos de publicagdo, o qual devera ser devidamente fundamentado e conter o
numero de inscri¢cdo e fungdo do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.2 O candidato terd o prazo de 01 (um dia), contado da data da divulga¢do do resultado para
realizar interposicdo de recurso. O recurso devera ser interposto através de requerimento,
pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, e protocolado junto a Unidade de
Saude Central, localizada na Av. Goias, 165, centro. InformacGes pelo telefone (43) 3468-1142,
com indicacdao do nome, edital e funcdo e area de atuagao a que concorre o candidato com a
necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante.

8.3 Alinterposicao de recurso serd aceita:

a. contra a relagdo proviséria dos inscritos e pontuacdo de Titulos/Tempo de
Servico/Aperfeicoamento Profissional;

b. contra a relacdo de classificados provisdria das entrevistas e estudos de caso.


mailto:prefeitura@riobom.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 —CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043)3468 1123

e-mail: prefeitura@riobom.pr.gov.br

8.4 Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente do
estipulado neste edital, recursos sem fundamento ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos, em que os recursos deverdo ser realizados por meio de
requerimento devidamente fundamentado.

8.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdao do Processo Seletivo que emitira parecer
conclusivo.

8.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via correios ou
presencialmente.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetivos dos recursos por via internet (on-line) pelo enderego -eletrénico
www.riobom.pr.gov.br, na aba Concurso, PSS n2 001/2024.

9. DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

9.1 O candidato classificado sera convocado por meio de Edital de Convocacdo, publicado no
Didrio Oficial Eletronico Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletrénico
www.riobom.pr.gov.br , obedecendo a ordem de classificacdo, na medida em que surgirem

vagas, no interesse da Administracdo Publica.
9.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

9.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu enderego e telefone
junto ao Municipio de Rio Bom, via Protocolo Geral, quando houver alteracdo dos dados
informados no formulario de inscricao.

9.4 A Administragdo Municipal de Rio Bom ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. Endereco residencial desatualizado;

b. Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

c. Correspondéncia recebida por terceiros;
d. Numeros de telefones desatualizados.

9.5 Para a contratagao, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos que
serdo solicitados por meio de Resolugdo apds a homologacao do processo seletivo.

9.6 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas, em hipdtese alguma.
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9.7 Apds a convocacdo, o candidato deverd comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoal, situado na sede da Prefeitura Municipal de Rio Bom/PR, na Curitiba, n 2 65, Centro,
Rio Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30min e das 13h as 17h00min, pessoalmente, ou por
procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo da convocacdo no Didrio Oficial, para a entrega dos documentos
admissionais e do atestado médico conforme modelo no Anexo Il deste edital;

9.8 O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das etapas agendadas implicard em
eliminacdo do processo seletivo simplificado, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificacdo.

9.9 No ato da contratagdo o candidato deverd preencher formuldrio que ateste a nao
existéncia de acumulo ilegal de cargos, funcbes e empregos publicos (Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal).

9.10 Nao sera efetivada a contrata¢do do candidato que possuir idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos no momento da contratagao.

9.11 Caso o candidato venha a completar 60 (sessenta) anos durante a vigéncia do contrato, o
mesmo sera rescindido.

9.12 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, funces e
empregos publicos, nos termos da Lei Municipal n2 002/2006.

9.13 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato no Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.

9.14 A Contratacdo sera estabelecida nos termos da Lei Municipal n? 043/2023 em Regime
Especial, conforme necessidade da Autarquia Municipal de Saude.

9.15 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inscricdo no processo seletivo implicard na aceita¢do, por parte do candidato, das
normas contidas na Lei Municipal n2 043/2023 e disposi¢Ges deste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, e, se for o caso, tal situagdo serd
comunicada a autoridade policial e ao Ministério Publico.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas tempordrias, sob
regime de contrato de trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores PSS da
Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, de acordo com o Anexo |l deste Edital e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, que tem
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previsdo para 26 de janeiro de 2024 conforme cronograma, podendo ser prorrogado por
periodo ndo superior ao do prazo inicial, conforme critério da Administracdo Municipal de Rio
Bom.

10.4 A Comissdo permanecera constituida até a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

10.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, até a
homologacdo do certame, e apds serao resolvidos pela Administracdo Municipal de Rio Bom.

10.6 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicard na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagGes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo, esta sera declarada nula pelo Municipio de Rio Bom.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.8 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das etapas do processo, seja qual for o
motivo.

10.9 O ndo comparecimento do candidato para a entrega da documentacdo de contratacdo
acarretara na sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste edital ou
nas convocacodes, serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.11 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologa¢do publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletronico
www.riobom.pr.gov.br .

10.1215 As etapas apds a Classificagdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocagao e publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletrénico
www.riobom.pr.gov.br .

10.13 O candidato quando convocado devera entregar toda a documentacao listada no Anexo
Il. Na falta de um ou mais documentos sera eliminado do processo seletivo.

10.14 N3ao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital
de Convocacao.

10.15 A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagées em nimero
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que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, dentro do prazo de validade deste Edital.

10.16 Ao realizar e finalizar a inscri¢cao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.17 O candidato poderd optar uma unica vez pelo final de lista, apds homologacdo do
resultado final e convocagdo para a contratagdao na fungdo classificado devendo preencher
formuldrio proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolado.

10.18 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata
este edital, é o do Foro da Comarca de Marilandia do Sul/PR.

10.19 Sera admitida impugnacdo do presente edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da data de sua publicagao.

10.20 A impugnacdo devera ser de forma fundamentada, por escrito e protocolada no Setor
de Protocolo Geral do Municipio de Rio Bom, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Bom, com endereco a Av. Curitiba , n2 65, Centro, Rio Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30 e
das 13h as 17h.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, as 04 do més de Janeiro de

2024. . .
MOISES JOSE DE Assinado de forma digital

por MOISES JOSE DE
ANDRADE:4874 ANDRADE:48745081972

Dados: 2024.01.04

5081 972 09:02:09 -03'00'
Moisés José de Andrade
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 001/2024

Nome completo, sem
abreviacoes:

Sexo:

Documento de
Identidade n2:

Orgdo expedidor do
Documento:

CPF/MF ne:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido

Declaracdo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para
concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declaracdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de
acordo com o contido no Edital do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.2 001/2024

Data: / /2024

Assinatura do
Candidato:

Obs:
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ANEXO Il - Lista de Conferéncia de Documentos

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricao Processo Seletivo
Simplificado (PSS) n2 001/2024

Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocdpias Autenticadas Declaro que apresentei
Documento de Identidade — RG ()Sim ()Nao
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, ()Sim ()Nao
CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos, se ()Sim ()Nao
aplicavel.
Documentos que possibilitem a pontuacgdo de sua experiéncia ()Sim ()Nao
profissional, nos termos do Item 5.12 letras a, b, c e d, deste
edital.

Data: / /2024

Cargo Pretendido

Nome legivel do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Avenida Curitiba, 65 —CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043)3468 1123

CRONOGRAMA PSS n2 001/2024

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

04/01/2024

Prazo para impugnagao

04 e 05/2024

Inscricdo e Entrega dos Titulos/Tempo de Servigo/Aperfeicoamento
Profissional

8a12/01/2024

Andlise dos titulos 15/01/2024
Publicacdo da Relagdo Proviséria dos Inscritos e Pontuacdo de Titulos 15/01/2024
Prazo para Interposicdo de Recurso da Relagdo Provisdria dos Inscritos e 16/01/2024
Pontuacdo de Titulos

Andlise da Interposicdo de Recurso da Relacdo Provisdria dos Inscritos e 17/01/2024
Pontuacgado de Titulos

Publicagdo pds-recurso da Interposicdo de Relagdo Proviséria dos Inscritos 17/01/2024
e Pontuacdo de Titulos

Publicacdo da Classificacdo Provisdéria da Pontuacdo de Titulos e a 18/01/2024
Convocacao para a Entrevista e Estudo de Caso.

Entrevista e Estudo de Caso com os classificados 19/01/2024
Publica¢do da Classificacdo Proviséria das Entrevistas e Estudo de Caso 22/01/2024
Prazo para Interposicdo dos Recursos da Entrevista e Estudo de Caso 23/01/2024
Anidlise da Interposi¢cdo dos Recursos da Entrevista e Estudo de Caso 24/01/2024
Publicagdo pods-recurso da Interposicdo de Relacdo Provisdria das 25/01/2024
Entrevistas e Estudo de Caso

Publicacdo do Resultado Final (Prova de Titulos, Entrevista e Estudo de 26/01/2024
Caso)

Homologacdo do Processo Seletivo 26/01/2024
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - ESTUDO DE CASO
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Lein. 12.401 de 28 de abril de 2011. Altera a Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, 29 abr. 2011a.

. Ministério da Saude. Guia Politica Nacional de Atengdo Basica. Mddulo 1 : Integragdo Atengdo Basica e
Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

. Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 35)

. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. (Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 27) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atengdo Basica, n.
24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
(Cadernos de Atencgdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS - PNPIC-SUS:
atitude de ampliagdo de acesso. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. (Série B. Textos Basicos de Salde)

. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda espontanea. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série
A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume 1)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de Promogdo da Saude.
Recomendagdes para a Operacionalizagdo da Politica Nacional de Promogdo da Saude na Atengdo Primaria a Saude
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude. ¢ Brasilia : Ministério da Saude,
2021

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de Saude da Familia. Pnaisari :
Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei : instrutivo para a
implantagdo e implementag&o da Pnaisari [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do
Primaria a Saude, Departamento de Saldde da Familia. ¢ Brasilia : Ministério da Saude, 2021.

. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Salude, 2010. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 29)

.Ministério da Saude. Acolhimento a demanda esponténea. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume 1)

.Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Documento de diretrizes para o cuidado das pessoas
com doengas cronicas nas redes de atencdo a saude e nas linhas de cuidado prioritdrias. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencédo Basica n? 34 —Satide Mental. Brasilia, Editora MS, 12 ed.
2013.

. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 33)

CHIAVERINI, D. H. (Org.) et al. Guia prdtico de matriciamento em satde mental. Brasilia, DF: Ministério da Salde:
Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011. p. 32-33.
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PARANA. Secretaria de Estado da Satide do Parand. Superintendéncia de Ateng3o a Saude. Linha guia de satde
mental. - Curitiba: SESA, 2014. 56 p.

COSTA, T.S. et al. Os agentes comunitarios de saude na identificacdo de sintomas depressivos. Rev enferm UFPE
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ANEXO V FUNGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERTADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N2 001/2024

PSICOLOGO Coordenar as atividades de psicologia; atender no NASF-AB; Atender demandas
do Ministério Publico; Atender em escolas municipais; Proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como
testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prética dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragcos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Atender demandas residenciais, tratamentos diversos aos pacientes sob
orientagdo médica; Prestar orientagdo e os socorros a pacientes agudizados, efetuar
encaminhamento hospitalar /CAPS; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Registrar observa¢des e analisar os cuidados e procedimentos
prestados por psicodlogos; Padronizar normas e procedimentos da psicologia e monitorar o
processo de trabalho; Planejar a¢des da psicologia, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridade e avaliar resultados; Implementar a¢des e definir
estratégias para promoc¢do da saude, participar de trabalhos de equipe multidisciplinares e
orientar equipe para controle de patologias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua arae
de especialidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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