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EDITAL N.° 001/2025

A Autarquia Municipal de Educac¢do de Rio Bom, Estado do Parang, através do Presidente, Sr.
CLAUDIUS SALOMAO PRESTES SOUTO e da COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DO PSS da
Autarquia Municipal de Educacdo Nomeada pelo decreto 094/2025, no uso das atribui¢cdes
legais, e levando em consideracdo o disposto nas leis municipais 002/2025 e 003/2025, torna
publico o presente Edital, que estabelece instrucGes destinadas a realizacdo deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS visando a contrata¢Ges temporarias para exercer a funcdo de
ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL, para atender & necessidade temporaria de interesse
publico, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital e organizado pelo Municipio de
Rio Bom, e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto
Municipal n2 094/2025.

1.1. A Comissdo compete a elaboragdo do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a
execucdo e acompanhamento de todas as etapas do certame.

1.2. A banca examinadora serd composta pela mesma Comissdao Organizadora, com
competéncia para a andlise das informagdes cadastradas no formuldrio de inscricdo dos
candidatos, bem como o recebimento, apreciacdo e avaliagcdo dos titulos e dos pedidos de
recursos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais para as func¢des de Assistente de Educacdo Infantil aptos a serem convocados
para atuar na Equipe Técnica da Autarquia Municipal de Educacdo, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme solicitagdo da
Autarquia Municipal de Educacao.

1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente edital e dos Editais de Convocacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, apés homologacdo do resultado
final e convocagdo para a contratacdao na fungao classificada, devendo preencher formulario
préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolado
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos
pedidos de final de lista.

1.7. O Processo de Selecao Simplificado — PSS de que trata este Edital, visa a contratagdo
temporaria das seguintes fungGes profissionais, nimeros de vagas para ampla concorréncia,
numero de vagas reservadas para PcD’s e afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e
requisitos de escolaridade que sao estabelecidos a seguir:
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TABELA1.7.1

Funcdes Vagas Vagas Cadastro | Remuneragao | Carga Requisitos
reservad | Ampla reserva horaria Escolaridade/
as (Pcd; | concorre Formagdo
afro ncia
descend
ente)

Assistente de 01 07 10 RS 2.300,00 | 40h (quarenta| Ensino

Educacdo horas médio.

Infantil semanais)

*O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas por funcdo. Os candidatos que compdem o
cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do PSS,
ocorrer o surgimento de vagas.

1.8. O Processo Seletivo consistira das seguintes etapas:

a. Publicacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado;

b. Impugnacdo do edital;

c. Inscricdo e Entrega dos Titulos /Aperfeicoamento Profissional;

d. Realizacdo de avaliacdo através de redacao;

e. Entrevista e Estudo de Caso com os classificados provisdrios;
f. Publicagdo da Classificagdo Provisdria da Entrevista e Estudo de Caso;

g.Interposi¢do de Recurso da Entrevista e Estudo de Caso;

h. Publicacdo do Resultado Final (Prova de Titulos /Aperfeicoamento Profissional, Entrevista e
Estudo de Caso);

i. Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo;
2. DO REGIME JURIDICO

2.1. O contrato sera pelo periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.

2.2. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, os interessados deverdo preencher além
dos requisitos do item 1.7.1, os descritos abaixo:
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a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacGes politicas e civis,
reconhecidos no pais, nos termos da Constituicao Federal;

b. Ter, na data da contratac¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e. Apresentar certificado de conclusdo de formagdo docente ou atestado de matricula em curso
superior de licenciatura ou pedagogia reconhecidos pelo MEC;

f. Nao estar ocupando cargo, emprego ou funcdao na administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

g. Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

h.  Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢cdes da fungao; disponibilidade
paratrabalhar, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho;

i. Ndo ter sido demitido a bem do servico publico federal, estadual ou municipal apés
processo administrativo disciplinar, em ambas as situa¢des nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de contratacao;

j. Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1 As incricOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas para todos os candidatos.

4.2 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre o dia 15 de janeiro de 2025 a 21 de janeiro de 2025, devendo o candidato imprimir a
ficha de inscricdo que estard disponivel na aba PSS — Processo Seletivo Simplificado localizado
no sitio da Prefeitura Municipal de Rio bom, no link www.riobom.pr.gov.br , bem como no

Anexo | desse edital.

4.3 O candidato deverd imprimir a ficha, preencher por completo e assinar a ficha de inscri¢cdo
constante no Anexo |.

Devera apresentar

a) Fotocopia do documento de Identidade ou outro documento de identificagdo oficial com
foto;

b) Fotocdpia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

c) Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos de acordo com o seu curriculo
profissional, conforme pontuacdo estabelecida para cada cargo neste edital.

4.4 O candidato deverd imprimir ainda a lista de Documentos que acompanham a ficha de
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS n2 001/2025, assinalando os documentos os
guais fornece cépias.
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4.5 O candidato deverd acondicionar toda a documentagdo prevista nas alineas a, b, e c do
item 4.2 em um envelope, tamanho A4, devidamente lacrado (colado) e entrega-lo junto a
Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Bom, localizada na Av. Goias, 215, centro.
Informacdes pelo telefone (43) 3468-1260, devendo constar do lado de fora do envelope o
nome e o n? de CPF do candidato, bem como o cargo que pretende concorrer, em dias Uteis,
das 8:30h (oito horase trinta minutos) até 11h00 (onze horas) e da 13h00 (treze horas) até as
16h00 (dezesseis horas), entre os dias 15 de janeiro a 21 de janeiro de 2025.

4.6 Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrega de envelopes abertos, ou a abertura
desses durante a entrega junto ao Departamento responsavel.

4.7 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos, bem como o
acondicionamento desses em envelope lacrado, devendo ter ciéncia que a falta de qualquer
documento de identificacdo ensejara sua desclassificacdo, e a ndo entrega dos documentos
que possibilitem sua pontuacdo, ensejard em nao reconhecimento desses para a finalidade de
pontuar e classificar o candidato.

4.7.1 O agente responsavel pelo recebimento das inscricGes entregara ao candidato apenas o
comprovante de entrega do envelope, ndo atestando a existéncia da documentacdo necessaria
para analise da comissdo avaliadora.

4.7.2 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicdveis.

4.8 A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste edital.

4.9 N3o serd aceito o envio dos documentos via fax, via correio eletrénico (e-mail),
condicional e intempestivo.

4.10 O candidato devera marcar na ficha de inscricdo, se deseja concorrer pelas vagas de
ampla concoréncia ou pelas vagas reservadas.

5. DA PROVA DE TITULOS/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL /ENTREVISTA E ESTUDO DE CASO
E DA AVALIAGAO POR MEIO DE REDAGCAO

5.1 O presente processo seletivo realizard a selecdao dos candidatos por meio de redagao
dissertativa PROVA DE TiTULOS/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL/ENTREVISTA E ESTUDO
DE CASO.

5.2 A Redagdo dissertativa terd o Valor maximo de 10 (dez) pontos;

5.3 O candidato que ndo atingir pelo menos 6,0 (seis) pontos sera desclassificado;

5.4 A redacgdo sera realizada na data de 21/01/2025 nas dependéncias da Escola Municipal
Monteiro Lobato, das 19:30h as 21:30h.

5.5 O conteudo programatico da mesma sera estabelecido no anexo IV desse edital.

5.6 No dia da redacdo, o candidato devera se apresentar com meia hora de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta;

5.7 N3o serdo permitidos na sala da realiza¢do da redagao a utilizagdo de quaisquer aparelhos
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eletronicos ou comunicadores com agentes externos, a inobservancia desse item resultara na
desclassificacao imediata do candidato

5.8 Nos termos do item 4.4, os titulos deverdo ser acondicionados, junto com os documentos
de identificagdo, a ficha de inscricdo e lista de conferéncia de documentos, em envelope
lacrado com indicacdo do nome do candidato, n? de CPF e Cargo pretendido, e entregues no
mesmo prazo junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Bom, localizada na Av. Goias,
215, centro. Informagdes pelo telefone (43)3468-1260.

5.9 Em hipdtese alguma serd admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

5.10 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrénico (e-mail).

5.7 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservagao.

5.8 Somente serdo aceitos os Titulos/Aperfeicoamento Profissional conforme estabelecido nos
itens 5.9, de acordo com a tabela abaixo.

5.9 Tabela Pontua¢do Académica:

Pontuagdo Académica - Assistente de Educacdo Infantil
Critério/Titulos Pontuacao Pontuacao
por curso limite

Certificado de coclusdo do ensino médio. 02 02
Certificado, devidamente registrado, em érgdo ou instituicao | 03 03
competente, de conclusdo de Curso de
formacdo docente.
Comprovante, devidamente registrado, em 6rgao ou 0,5 pontos 02 pontos
instituicdocompetente, de conclusdo ou de que esta em Curso | por semestre
Licenciatura em qualquer drea da educacdo ou Pedagogia. concluidos.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- 01 pontos 01 pontos
Graduacdo. Carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
pelo MEC para pés-graduagdo exclusivamente em
educacdo.
Experiéncia comprovada em trabalhos vinculados a educagdo | 02 ponto por | 04 pontos
infantil e/ou fundamental I, que tenham contato direto com os| ano de
alunos. experiéncia

Subtotal: pontua¢do maxima do item: 10 pontos
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5.10 Terd pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

5.11 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos deste edital.

5.12 Na hipdtese de o titulo ser aplicdvel em mais de um item da tabela de pontuagdo, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

5.13 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuacgao nao serdo considerados para a pontuagao do candidato.

5.14 A classificacdo dos candidatos serda em ordem decrescente conforme a pontuagao obtida
na redacdo somada a nota obtida na entrevista, mais a prova de Titulos /Aperfeicoamento
Profissional.

5.15 Os candidatos que n3o apresentarem Titulos/Tempo de Servico/Aperfeicoamento
Profissional, serdo pontuados com a nota 0 (zero) e serdo aplicados os critérios de desempate
do item 7.3 para a devida classificacao.

5.16 Para compor a nota da pontuacdo de Titulo /Aperfeicoamento Profissional sera realizado
a somatoria da pontuacdo académica/aperfeicoamento + entrevista = Resultado.

5.17 Serdo convocados para a proxima fase de entrevista e estudo de caso os candidatos
classificados até a 152 (décima quinta) posicdo.

5.18 Para comprovacdo da conclusdo do curso de Graduacdo, Pés-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita Declaracdo de Conclusdo de
Graduacdo e Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia e a colagdo de grau. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1
e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.

5.19 Para os cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.20 Os certificados/declaracGes ou diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga hordria cursada.
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5.21 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito de
escolaridade exigido para a funcdo.

5.22 A qualgquer momento a comissdo organizadora do PSS n2 001/2025, podera solicitar
demais documentos e maiores comprovagdes acerca dos titulos apresentados, devendo o
candidato apresentar o que fora requerido, sob pena de ter o titulo desconsiderado na
contagem total de pontos.

5.23 A comissdo organizadora do PSS, podera de acordo com suas necessidades, solicitar
informagdes complementares a respeito dos titulos ora examinados.

5.24 Apds a andlise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo e de
curriculo e titulos serd publicado através do Diario Oficial do Municipio no site
www.riobom.pr.gov.br .

5.25 Caberd recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo de
até 24h (vinte e quatro horas) contados da data de publicacdo doresultado, conforme Edital.

6. DAS ENTREVISTAS E ESTUDO DE CASO

6.1 A entrevista e estudo de caso serdo realizados de maneira presencial no espago da
Secretaria Municipal de Educacdo situada na Avenida Goias, n2 215, Centro, Rio Bom / PR, nos
dias 23/01/2025 e 24/01/2025.

6.2 A publicacdo da classificacdo proviséria da entrevista e estudo de caso, sera divulgado no
dia 27 de janeiro de 2025 no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Bom e divulgado na
aba PSS Processo Seletivo, no no de 2025, PSS n? 001/2025, ambos acessados pelo endereco
eletronico www.riobom.pr.gov.br.

6.3. Referente aos prazos de interposi¢do de recurso da classificagdo da entrevista e estudo de
caso. Caberd recurso desde que protocolado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas)
contados da data de publicacdo do resultado, conforme Edital.

6.4 A publicacdo do pds-recurso da classificagdo da entrevista e estudo de caso, serd divulgada
no dia 29/01/2025, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom e divulgado na aba
PSS — Processo Seletivo Simplificado, no ano 2025, PSS n2 001/2025, ambos acessados pelo
endereco eletronico www.riobom.pr.gov.br .

6.5 Todos os candidatos classificados serdo convocados para entrevista e estudo de caso
individual presencial.

6.6 As entrevistas e estudo de caso tém carater classificatério e eliminatdrio. Sera utilizada a
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que serdo avaliados os seguintes aspectos: a
experiéncia profissional; a habilidade de comunicacdo, a clareza e a objetividade nas respostas,
ou seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as acbes a serem
desenvolvidas na area de atuag¢do, com pontuacdo distribuida conforme tabela do item 6.15.

6.7 Os conteldos programaticos para o estudo de caso para referéncia bibliografica do estudo
de caso sdo os constantes no anexo |V deste edital.
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6.8 O estudo de caso tem como objetivo avaliar o dominio dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato, bem como as atribui¢des das fung¢bes Assistente de Educagdo Infantil.

6.9 O candidato devera apresentar, de forma verbal, uma solucdo ao estudo de caso
apresentado, em conformidade com os temas pertinentes no anexo IV de cardter
classificatorio e eliminatorio.

6.10 Para o estudo de caso, o candidato terd que responder verbalmente a um dos temas
pertinentes no anexo IV.

6.11. O estudo de caso sera igual para todos os candidatos.

6.12 Sera realizada uma entrevista individual com cada um dos candidatos, na qual serdo
consideradas a disponibilidade para o trabalhar nas atividades desenvolvidas na Autarquia
Municipal de Educagdo, bem como, os interesses, experiéncias e a relagdo entre os cursos e
qualificacdo que possuem com a atuacdo nos servigos realizados na Educacgao.

6.13 O candidato selecionado para a entrevista e estudo de caso, conforme os itens 5.21 e
5.22 deve apresentar-se no local de realizagdo com 30 minutos de antecedéncia considerando-
se o horario oficial de Brasilia.

6.14 No momento da entrevista e estudo de caso ndo sera permitido o uso de celulares ou
gravadores sob a penalidade de o candidato ser desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.15 Tabelas de pontuacdo na Entrevista para as funcbes de Enfermeiro, Farmacéutico e
Psicologo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NA ENTREVISTA E ESTUDO DE CASO DO CANDIDATO

Critérios de Avaliagao Pontuacao
maxima

Capacidade de desenvoltura de comunica¢ao, expressando de maneira | 10 pontos
clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.

Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida e ter 20 pontos
dominio do conteudo relativo a drea de atuagdo na Educagdo em
conformidade com a fungao pretendida.

Apresentar interesse em exercer a fungdo pretendida, demonstrando | 20 pontos
disposi¢do para realizar as atribui¢des previstas no anexo V de acordo
com a fungao almejada.

Capacidade para trabalhar em equipe, demonstrar ser proativo, estando | 10 pontos
sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade.

Estudo de Caso - Tem por finalidade conhecer as abordagens de | 40 pontos
intervengdo realizada pelo Assistente de Educagdo Infantil junto as
demandas da Educagdo. Demonstrando conhecimento amplo e
detalhado sobre os temas pertinentes no anexo IV.

Total: pontuagdo maxima do item: 100 pontos
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7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1 Serao classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que apresentem o requisito minimo para exercer a fun¢do e alcancem no
minimo 6,0 (seis) pontos na redacgao.

7.2 A classificagdo sera em ordem decrescente de nota final obtida na redagdo somada a
entrevista e a prova de titulos.

7.3 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. tiver maior idade dentre os candidatos, considerando dia, més, ano e horéario de
nascimento;
b. sorteio publico.

7.4 O resultado final do processo seletivo serd publicado por meio de 01 (uma) lista, a saber:
a. lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados.

O candidato eliminado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista declassificacdo
final.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso das fases e nas datas constantes do cronograma
disposto no anexo Ill deste edital, bem como, nos itens 4 e 6, conforme disposto nos
respectivos atos de publicacdo, o qual devera ser devidamente fundamentado e conter o
numero de inscricdo e fun¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.2 O candidato tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados da data da divulgacdo do
resultado para realizar interposicdo de recurso. O recurso devera ser interposto através de
requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, e protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Bom, localizada na Av. Goias, 215, centro.
Informacdes pelo telefone (43) 3468-1260, com indicacdo do nome, edital e funcdo e area de
atuacdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que
insatisfaz o reclamante.

8.3 Ainterposi¢do de recurso serd aceita:

a. contra a relagcdo proviséria dos inscritos e pontuacdo de Titulos /Aperfeicoamento
Profissional;

b. contra a relagdo de classificados provisoria das entrevistas e estudos de caso.

8.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente do
estipulado neste edital, recursos sem fundamento ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos, em que os recursos deverdo ser realizados por meio de
requerimento devidamente fundamentado.

8.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer
conclusivo.
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8.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via correios ou
presencialmente.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetivos dos recursos por via internet (on-line) pelo endereco eletrénico
www.riobom.pr.gov.br, na aba Concurso, PSS n2 001/2025.

9 DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

9.1 O candidato classificado sera convocado por meio de Edital de Convocagao, publicado no
Didrio Oficial Eletrénico Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletrénico
www.riobom.pr.gov.br obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que surgirem

vagas, no interesse da Administracdo Publica.

9.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocag¢des. Sera
de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco e telefone junto ao
Municipio de Rio Bom, via Protocolo Geral, quando houver altera¢do dos dados informados no
formuldrio de inscrigao.

9.3 A Administragdo Municipal de Rio Bom ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. endereco residencial desatualizado;

b. correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

c. correspondéncia recebida por terceiros;
d. nimeros de telefones desatualizados.

9.4 Para a contratacao, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos que
serdo solicitados por meio de Resolucao apds a homologacao do processo seletivo.

9.5 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas, em hipétese alguma.

9.6 Apds a convocagdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoal, situado na sede da Prefeitura Municipal de Rio Bom/PR, na Curitiba, n 2 65, Centro,
Rio Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30min e das 13h as 17h00min, pessoalmente, ou por
procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo da convocag¢dao no Diario Oficial, para a entrega dos documentos
admissionais e do atestado médico conforme modelo no Anexo Il deste edital;

9.7 O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das etapas agendadas implicara em
eliminacdo do processo seletivo simplificado, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagdo.

9.8 No ato da contratacdo o candidato devera preencher formulario que ateste a nao
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existéncia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos (Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal).

9.9 Nao sera efetivada a contratacdo do candidato que possuir idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos no momento da contratagdo.

9.10 Caso o candidato venha a completar 60 (sessenta) anos durante a vigéncia do contrato, o
mesmo sera rescindido.

9.11 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, funcdes e
empregos publicos.

9.12 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatédria a
prévia assinatura do contrato no Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.

9.13 Nao serao aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

9.14 Ao participar desse certame, o candidato se compromete a aceitar trabalhar em qualquer
uma das instituicGes de ensino do municipio, ficando o deslocamento para o local de trabalho
por conta do candidato.

9.15 O contrato de trabalho do candidato aprovado estarda condicionado ao rendimento
profissional do mesmo, sendo realizadas avaliagGes periddicas para manutencdo no cargo ou
desligamento.

9.16 As avaliagdes mencionadas no item 9.15 serao realizadas por uma equipe composta por:

- Diretor da instituicdo que o candidato estiver subordinado;

- Coordenador pedagodgico da escola que o candidato estiver subordinado

- Um profissional da Autarquia Municipal de Educacdo, preferencialmente, mas nao
exclusivamente, seu presidente.

9.17 O candidato aprovado e contratado que ndo corresponder as espectativas profissionais
gue lhe cabem e nao apresentarem melhora diante das orientacdes fornecidas pela Diregéo,
Coordenacdo ou Autarquia de Educacdo, terd seu contrato rescindido, abrindo vaga para outra
contratagao.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo no processo seletivo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e disposi¢des deste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, e, se for o caso, tal situagdo serd
comunicada a autoridade policial e ao Ministério Publico.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, sob
regime de contrato de trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores PSS da
Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, de acordo com o Anexo Il deste Edital e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologac¢do do certame, que tem
previsdao para 29 de janeiro de 2025 conforme cronograma, podendo ser prorrogado por
periodo ndo superior ao do prazo inicial, conforme critério da Administracdo Municipal de Rio
Bom.
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10.4 A Comissdo permanecerd constituida até a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, até a
homologacao do certame, e apds serao resolvidos pela Administragdo Municipal de Rio Bom.

10.6 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo, esta sera declarada nula pelo Municipio de Rio Bom.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.8 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das etapas do processo, seja qual for o
motivo.

10.9 O ndo comparecimento do candidato para a entrega da documentacao de contratacao
acarretara na sua eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste edital ou
nas convocacodes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio

Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletroni
www.riobom.pr.gov.br .

10.12 As etapas apds a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocacdo e publicados no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Rio Bom, acessado pelo endereco eletronico
www.riobom.pr.gov.br .

10.13 O candidato quando convocado deverd entregar toda a documentacao listada no Anexo
II. Na falta de um ou mais documentos serd eliminado do processo seletivo.

10.14 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital
de Convocagao.

10.15 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndao implica obrigatoriedade de
sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classifica¢do final, dentro do prazo de validade deste Edital.

10.16 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.17 O candidato poderd optar uma unica vez pelo final de lista, apds homologacdo do
resultado final e convocagdo para a contratagdo na func¢do classificado devendo preencher

co
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formulario préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolado.

10.18 A contratacdo de que se trata esse Processo ndo gera relacdo de estabilidade entre o
contratante e o contratado. Por se tratar de um contrato temporario, o0 mesmo podera ser
rescindido por qualquer uma das partes a qualquer momento.

10.19 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata
este edital, é o do Foro da Comarca de Marilandia do Sul/PR.

10.20 Serd admitida impugnacdo do presente edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data de sua publicacao.

10.21 A impugnacdo devera ser de forma fundamentada, por escrito e protocolada no Setor
de Protocolo Geral do Municipio de Rio Bom, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Bom, com endereco a Av. Curitiba, n2 65, Centro, Rio Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30 e
das 13h as 17h.

Rio Bom, 15 de janeiro de 2025.

Claudius Salomao Prestes Souto
Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2 001/2025

Nome completo, sem
abreviacoes:

Sexo:

Documento de
Identidade ne:

Orgdo expedidor do
Documento:

CPF/MF ne:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido

JVaga de ampla concorréncia JVaga reservada para PcD/ Afrodescendente.

Declaracdo: Declaro que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para
concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declara¢des ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de
acordo com o contido no Edital do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.2 001/2025

Data: __/ /2025

Assinatura do
Candidato:

Obs:
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ANEXO Il - Lista de Conferéncia de Documentos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N2
001/2005

Simplificado (PSS) n2 001/2025

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscrigdo Processo Seletivo

Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocdpias Declaro que apresentei
Documento de Identidade — RG ()Sim ()Nao
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, ()Sim ()Nao
CPF/MF.

Documentos que possibilitem a pontuagao de seus titulos, se ()Sim ()Nao
aplicavel.

Data: / /2025

Cargo Pretendido

Nome legivel do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PSS n2 001/2025
Divulgagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 15/01/2025
Prazo para impugnacdo 16/01/2025
Inscri¢do e Entrega dos Titulos /Aperfeicoamento 16/01/2025 -
Profissional 21/01/2025
Andlise dos titulos 21/01/2025
Redagdo 21/01/2025
Convocacdo para a Entrevista e Estudo de Caso. 22/01/2025
Entrevista e Estudo de Caso com os classificados 23/01/2025 -
24/01/2025
Publicagdo da Classificagdo Provisdria das Entrevistas e Estudo de Caso 27/01/2025
Prazo para Interposi¢ao dos Recursos da Entrevista e Estudo de Caso 28/01/2025
Publicagdo do Resultado Final (Prova de Titulos, Entrevista e Estudo de 29/01/2025
Caso)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo-
literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna;
Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos €
modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido dag
classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes
e verbos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual;
Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

As Politicas Nacionais para a Educacao Infantil.

Educacdo Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos.

Concepcao de cuidar e educar.

Nocoes de higiene; nutricdo; primeiros socorros; prevenc¢ao de doengas mais comuns;
salde oral e seguran¢a ambiental.

Organizagdo dos espacos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreacao
A relacdo entra o brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianca
Praticas promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educacao Infantil.
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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ANEXOV FUNC@ES E ATRIBUICGES DOS CARGOS OFERTADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N2 001/2025

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliam nos cuidados de alunos no Sistema Publico Municipal de
Educacdo de Rio Bom. Auxiliam o Assistente de Educacado Infantil regente na confeccdo de
material pedagogico. Mantém o ambiente organizado segundo planejamento elaborando pela
direcédo da escola. Organiza grupos de alunos. Auxilia alunos na alimentacéo e higiene pessoal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, sobre o estado geral, fornecidas pela
mae ou responsavel;

2. Praticar os cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentac&o, observando a
rotina e os horarios estipulados, estimulando as criancas a desenvolver tais atividades;

3. Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa de cama quando
necessario;

4. Auxiliar alunos na colocacéo de pecas de vestuario;

5. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago mobiliario e
equipamento e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos;

6. Conduzir o grupo de alunos, sob supervisao, estabelecendo relacdo de afetividade,
autoridade e confianca;

7. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades;

8. Participar da interacdo entre escola, familia e comunidade, colaborando paro o melhor
desenvolvimento do educando;

9. Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangando no desenvolvimento
infantil;

10. Auxiliar na confeccdo de materiais didaticos de acordo com orientacdes especificas do
professor regente, coordenador pedagogico, coordenador administrativo pedagogico e
diretor.

11. Auxiliar o professor nos cuidados e organizacdo do material de apoio pedagdgico;

12. Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado
pelo professor ou coordenador do CMEI ou escola;

13. Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administracéo
Publica Municipal ou Secretaria de Educacéo;

14.Orientar os alunos, sob supervisdo do diretor ou coordenador, bem como do professor
regente no cumprimento de regras e rotinas estabelecidas;

15. Desempenhar outras atividades correlatas;

16. Auxiliar nas linhas do transporte escolar.

COMPENTENCIAS PESSOAIS
1. Possui autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;
3. Possuir habilidades para conquistar o respeito dos alunos a fim de manter a disciplina na
classe;
Demonstrar comprometimento;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir iniciativa e criatividade;
Possuir habilidades de comunicacdo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e
concisa,

No ok
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8. Demonstrar tolerancia e paciéncia,

9. Respeitar diferengas socioculturais;

10. Demonstrar empatia;

11. Saber administrar o tempo;

12.Possui asseio corporal, bem como manter os cabelos presos, unhas curtas e evitar
adornos que possam causar qualquer tipo de acidente;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) O trabalho é exercido, obrigatoriamente, em Centros Municipais de Educacéo Infantil ou
Escolas Municipais;
b) A atividade exige constante movimentacéo fisica do servidor;
c) Trabalhara em posicdo predominantemente ortostatica,;
d) O convivio com criancas € inerente a atividade;
e) Em necessitando, devera pegar criancas no colo sob supervisdo do professor regente;
f) Auxiliara nos cuidados de criangas portadores de deficiéncia.

Documento assinado digitalmente

b CLAUDIUS SALOMAO PRESTES SOUTO
g o Data: 15/01/2025 15:44:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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