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EDITAL N.°002/2025

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Bom, Estado do Parana, por meio do Secretario, Sr. José
Benedito de Andrade, e da Comissao Especial de Selecio do PSS, nomeada pelo Decreto n°
129/2025, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n°
04/2025, torna publico o presente Edital, que estabelece as instru¢des para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a contratagdo temporaria de enfermeiros, a fim

de atender a necessidade temporaria de interesse publico, conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, organizado pelo
Municipio de Rio Bom e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada
pelo Decreto Municipal n® 129/2025.

1.2 Compete a Comissao a elaboragdo do Processo Seletivo, a defini¢do de suas diretrizes, bem
como a execu¢do e o acompanhamento de todas as etapas do certame.

1.3 A banca examinadora serd composta pela mesma Comissao Organizadora, sendo responsavel
pela analise das informagdes cadastradas no formulario de inscrigdo dos candidatos, pelo
recebimento, apreciagao e avaliagdo dos titulos e pelos pedidos de recursos.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste Edital, tem como finalidade selecionar
profissionais para a funcdo de Enfermeiro, aptos a serem convocados para atuar na Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Satde, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
estabelecidos nos cronogramas constantes neste Edital ¢ nos Editais de Convocagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O candidato podera optar, uma Unica vez, pela inclusdo no final da lista de classificagao, apos
a homologacdo do resultado final e a convocagdo para a contratacdo. Para isso, devera preencher
formulario proprio, a ser solicitado no Departamento de Recursos Humanos, e protocola-lo
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apos a realizagdo do exame, ndo serdo
aceitos pedidos para inclusao no final da lista.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste Edital, visa a contratagdo temporaria da
seguinte fun¢do profissional, incluindo o niimero de vagas para ampla concorréncia, a
remunera¢ao inicial e os requisitos de escolaridade estabelecidos a seguir:

Funcio Vagas Remuneracio Carga horaria Requisitos

Enfermeiro | 02 a) R$ 2.223,75 Salario | Escala 12/36 | Diploma, devidamente
Base; horas registrado de
b) R§  2576,75 | 44 horas | conclusdo de curso de
Complementacdo do | semanais graduacdo de nivel
Piso Salarial - superior em Enfermagem,
Ministério da Saude; fornecido por
c) RS 303,60 instituicio  de  ensino
Adicional de superior reconhecida
Insalubridade pelo Ministério da

1
Avenida Goias, N° 165 — CNPJ: 09.010.415.0001/10 - Fone: 3468-1142
e-mail: saude@riobom.pr.gov.br
Rio Bom - PR



Prefeitura Municipal de Rio Bom | Secretaria Municipal de Satide de Rio Bom

Educacao. Registro ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem do

Parana.

*Q Cadastro de Reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagio
além do numero de vagas oferecidas para a fun¢do. Os candidatos que compdem o cadastro de
reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do PSS, surgirem novas vagas.

1.8 O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

Impugnagdo do Edital;

Inscrigdo e entrega dos titulos/aperfeicoamento profissional;

Realizagdo de avaliagdo por meio de redacéo;

Entrevista e estudo de caso com os classificados provisorios;

Publicagdo da classificagdo provisoria da entrevista e estudo de caso;

Interposi¢do de recurso da entrevista e estudo de caso;

Publicagdo do resultado final (prova de titulos/aperfeicoamento profissional, entrevista e
estudo de caso);

Publicagdo da homologagdo do Processo Seletivo.

50 e a0 o

—

2 DO REGIME JURIDICO

2.1 O contrato tera duracdo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme a
necessidade, respeitando o prazo maximo de 02 (dois) anos.

2.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigoes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os interessados deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigacdes politicas e civis

reconhecidos no pais, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Apresentar certificado de concluso do curso de graduagao em Enfermagem, reconhecido

pelo MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

Nao estar ocupando cargo, emprego ou fun¢do na administragdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nem ser empregado ou

servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagio expressamente

permitidos por lei;

g. Cumprir as determinacdes deste Edital e ter sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado;

h. Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuigdes da fungdo e ter
disponibilidade para trabalhar conforme estabelecido no contrato de trabalho;

i. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal apos
processo administrativo disciplinar nos 05 (cinco) anos anteriores a data de contratagao;

o po T

=
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j- Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.
4 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre os dias 17 a 21 de fevereiro de 2025. O candidato devera imprimir a ficha de inscrigdo, que
estara disponivel na aba PSS — Processo Seletivo Simplificado, localizada no site da Prefeitura
Municipal de Rio Bom, no link www.riobom.pr.gov.br , bem como no Anexo I deste edital.

4.2 O candidato devera imprimir, preencher por completo e assinar a ficha de inscri¢do constante
no Anexo I. Devera apresentar:

a) Fotocopia do documento de identidade ou outro documento de identificagdo oficial com foto;
b) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Ministério da Fazenda;

¢) Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos, juntamente com seu curriculo
profissional, conforme a pontuagdo estabelecida para o cargo neste edital;

d) Curriculo profissional.

4.3 O candidato deverd imprimir também a lista de documentos que acompanham a ficha de
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 002/2025, assinalando os documentos dos
quais fornecera copias.

4.4. Toda a documentagdo prevista nas alineas a, b e ¢ do item 4.2 devera ser acondicionada em
um envelope tamanho A4, devidamente lacrado, e entregue na Secretaria Municipal de Satde de
Rio Bom, localizada na Av. Goias, 165, Centro. Informagdes podem ser obtidas pelo telefone
(43) 3468-1142. No lado de fora do envelope deverao constar o nome ¢ o nimero do CPF do
candidato, bem como o cargo ao qual pretende concorrer. A entrega devera ser realizada em dias
uteis, das 8h as 11h e das 13h as 16h, entre os dias 17 e 21 de fevereiro de 2025.

4.5 Em nenhuma hipétese serd permitida a entrega de envelopes abertos ou a abertura destes
durante a entrega no departamento responsavel.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos ja devidamente
autenticados, bem como o acondicionamento desses em envelope lacrado, devendo ter ciéncia
que a falta de qualquer documento de identificacdo ensejara sua desclassificagdo, e a ndo entrega
dos documentos que possibilitem sua pontuagdo, também autenticados, ensejard em ndo
reconhecimento desses para a finalidade de pontuar e classificar o candidato.

4.6.1 O agente responsavel pelo recebimento das inscrigdes entregara ao candidato apenas o
comprovante de entrega do envelope, sem atestar a existéncia da documentagdo necessaria para
analise da comissdo avaliadora.

4.6.2 Caso seja constatada falsidade em qualquer documento apresentado, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagdo ou classificagdo
e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.7 A inscrig@o implica o compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das condigoes
estabelecidas neste edital.

4.8 Nao sera aceito o envio de documentos via fax, correio eletronico (e-mail), de forma
condicional ou fora do prazo estipulado.
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5 DA PROVA DE TiTULOS, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, ENTREVISTA,
ESTUDO DE CASO E AVALIACAO POR MEIO DE REDACAO

5.1 O presente Processo Seletivo realizard a selegdo dos candidatos por meio de redagdo
dissertativa, prova de titulos, experiencia profissional e entrevista e estudo de caso.

5.2 A redagdo dissertativa tera valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.3 O candidato que ndo atingir pelo menos 60 (sessenta) pontos sera desclassificado.

5.4 A redagio sera realizada no dia 24/02/2025, nas dependéncias da Escola Municipal Monteiro
Lobato, das 8h30 as 11h30.

5.5 Cabera recurso contra a classificacdo da redacdo, desde que seja protocolado no prazo de 01
(um) dia, contado a partir da data de publicagdo do resultado, conforme previsto no Edital.

5.6 O contetido programatico sera estabelecido no Anexo IV deste edital.

5.7 No dia da redag@o, o candidato devera se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta.

5.8 Nao sera permitida, na sala de realizagdo da redagdo, a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletronicos ou dispositivos de comunicagdo com agentes externos. A inobservancia deste item
resultara na desclassifica¢do imediata do candidato.

5.9 Nos termos do item 4.4, os titulos deverdo ser acondicionados, junto com os documentos de
identificacdo, a ficha de inscri¢do e a lista de conferéncia de documentos, em envelope lacrado,
contendo a indicagdo do nome do candidato, nimero do CPF e cargo pretendido. O envelope
devera ser entregue, dentro do prazo estabelecido, na Unidade Basica de Saude Central, localizada
na Av. Goias, 165, Centro. Informagdes pelo telefone (43) 3468-1142.

5.10 Em hipotese alguma sera permitida a juntada de titulos apos o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

5.11 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletronico (e-mail), sob nenhuma
circunstancia.

5.12 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e em perfeito estado de
conservacgao.

5.13 Serdo aceitos apenas os titulos e os aperfeicoamentos profissionais conforme estabelecido
no item 5.13 e de acordo com a tabela de pontuacdo abaixo.

5.14 Tabela de Prova de Titulos:

Prova de Titulos
Titulo PONTUACAO POR | PONTUACAO
PERIODO/ CURSO | MAXIMA  POR
ITEM

Experiéncia profissional no sistema tnico de | 1 ponto por ano de | 5
saude (SUS) e/ou sistema privado de saude, | servigo efetivamente
incluindo periodo de estagio de p6s-graduagdo, | prestado (fragdo igual
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no cargo pretendido ou maior que 06
meses iguala-se a um
ano)

Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) | 5 pontos 5

com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacdo dos titulos,
na area de atua¢do do cargo pretendido.
Pos-Graduagdo  Stricto Sensu (mestrado) | 10 pontos 10
concluida até a data de apresentacao dos titulos,
na area de atua¢do do cargo pretendido.
P6s-Graduagdo  Stricto Sensu  (doutorado) | 15 pontos 15
concluida até a data de apresentacao dos titulos,
na area de atua¢do do cargo pretendido.

Total: pontua¢cdo maxima do item: 35 pontos

5.15 O candidato que ndo entregar os titulos no prazo, na forma e no local estipulados neste edital
tera pontuagdo zero na prova de titulos, sem direito a recurso.

5.16 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontuagdo
previstos na tabela de pontuacao deste edital.

5.17 Caso um titulo seja aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagao, ele podera ser
utilizado apenas uma tinica vez, na categoria de maior pontuagao.

5.18 Os titulos que excederem o valor maximo previsto para cada item da tabela de pontuagdo
ndo serdo considerados para a pontuagdo final do candidato.

5.19 A experiéncia e/ou atividade profissional, se aplicavel ao cargo, devera ser comprovada da
seguinte forma::

a. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), ou declaragdo do o6rgdo ou
empresa constando expressamente a area de atuacdo;

b. No caso de profissionais autonomos ¢ liberais, a comprovagao podera ser por declaragao
acompanhada de copias e comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n® 9.528/97,
que demonstrem o periodo trabalhado.

c. Mediante apresentagao de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da fungao, do
cargo ¢ da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico ou empresa privada em que o
candidato tenha trabalhado;

d. Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o
Candidato ¢ s6cio da empresa ou responsavel técnico. Documentacdo devera comprovar
a quantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

5.20 A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente, com base na pontuagao
total, que sera a soma da nota da redacao, dos titulos apresentados, da avaliacao da entrevista e
do estudo de caso.

5.21 Os candidatos que nf3o apresentarem titulos, tempo de servigco ou aperfeicoamento
profissional serdo pontuados com nota 0 (zero), sendo aplicados os critérios de desempate
previstos no item 7.3 para a devida classificacao.

5.22 A pontuagdo de Titulos/Tempo de Servico sera composta pela soma da pontuagao académica
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e do tempo de servico, resultando na pontuagao total para este critério.

5.23 Serdo convocados para a proxima fase, composta por entrevista e estudo de caso, os
candidatos classificados até a 15 (décima quinta) posigao.

5.24 Para comprovagdo da conclusdo de cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado que ateste que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagido (CNE), ou que esteja de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusio de curso de Graduagao ou Pos-
Graduagdo em nivel de Especializagdo, acompanhada do respectivo historico escolar, contendo a
carga horaria do curso, disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, comprovacao da
apresentagdo e aprovagdo da monografia, além da colagdo de grau. A declaragdo devera atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

5.25 Para cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

5.26 Os certificados, declaracdes ou diplomas de Graduacdo e Po6s-Graduacdo, em nivel de
especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

5.27 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito de
escolaridade exigido para a fungao.

5.28 A qualquer momento, a comissdo organizadora do PSS n°® podera solicitar documentos
adicionais e comprovagdes acerca dos titulos apresentados. O candidato devera apresentar o que
for solicitado, sob pena de ter o titulo desconsiderado na contagem de pontos.

5.29 A comissdo organizadora do PSS podera, conforme suas necessidades, solicitar informacdes
complementares sobre os titulos apresentados.

5.30 Apos a andlise e pontuagdo dos documentos, o resultado da avaliacdo de curriculo e titulos
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site www.riobom.pr.gov.br .

5.31 Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia profissional desde que
protocolado no prazo de 01 (um) dia contado da data de publicacdo do resultado, conforme Edital.

6 DAS ENTREVISTAS E DO ESTUDO DE CASO

6.1 A entrevista e o estudo de caso serdo realizados de forma presencial na Unidade de Saude
Central, situada na Avenida Goias, n° 165, Centro, Rio Bom/PR, nos dias 6 ¢ 7 de marg¢o de 2025.

6.2 A publicagdo da classificacdo provisoria da entrevista e do estudo de caso sera feita no dia 10
de mar¢o de 2025, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom, bem como na aba
"PSS — Processo Seletivo" do site oficial www.riobom.pr.gov.br , no ano de 2025, PSS n°
002/2025.

6.3 Quanto aos prazos para interposi¢do de recursos sobre a classificacdo da entrevista e do estudo
de caso, cabera recurso desde que protocolado no prazo de 01 (um) dia, contado a partir da data
de publicagao do resultado, conforme disposto neste edital.
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6.4 A publicagdo do resultado pos-recurso da classificagdo da entrevista e do estudo de caso sera
divulgada no dia 12 de margo de 2025, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom e
na aba "PSS — Processo Seletivo Simplificado" do site oficial www.riobom.pr.gov.br , no ano de
2025, PSS n° 002/2025.

6.5 Os candidatos classificados até a 10* (décima quinta) posi¢do serdo convocados para a
entrevista e o estudo de caso individual presencial.

6.6 A entrevista e o estudo de caso t€m carater classificatorio e eliminatorio. Sera utilizada uma
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, na qual serdo avaliados os seguintes aspectos:
experiéncia profissional, habilidade de comunicagdo, clareza e objetividade nas respostas, bem
como o perfil profissional do candidato em relagdo as acdes a serem desenvolvidas na area de
atuacdo. A pontuacao sera distribuida conforme a tabela do item 6.14.

6.7 Os contetidos programaticos e as referéncias bibliograficas para o estudo de caso estdo
descritos no Anexo [V deste edital.

6.8 O estudo de caso tem como objetivo avaliar o dominio dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato e a adequagdo as atribui¢des da fun¢do de enfermeiro.

6.9 O candidato devera apresentar, de forma verbal, uma solucdo para o estudo de caso proposto,
em conformidade com os temas pertinentes do Anexo IV, sendo esta etapa de carater
classificatorio e eliminatorio.

6.10 Para o estudo de caso, o candidato devera responder verbalmente a um dos temas previstos
no Anexo IV.

6.11 Sera realizada uma entrevista individual com cada candidato, na qual serdo avaliadas a
disponibilidade para atuar nas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde, os
interesses profissionais, as experiéncias anteriores ¢ a relagdo entre a formagao académica e a
qualificagdo do candidato com a atuacdo nos servicos realizados na Atencdo Priméaria a Saude
(APS).

6.12 O candidato selecionado para a entrevista e o estudo de caso, conforme os itens 5.21 ¢ 5.22,
devera comparecer ao local de realizacdo com 30 minutos de antecedéncia, considerando-se o

horario oficial de Brasilia.

6.13 Durante a entrevista e o estudo de caso, ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores,
sob pena de desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6.14 A tabela de pontuacdo para a entrevista das fungdes de enfermeiro esta apresentada a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA E ESTUDO DE CASO DO
CANDIDATO

Critérios de Avaliacdo Pontuag¢do maxima
Capacidade de comunicagdo desenvolta, expressando de maneira | 5 pontos
clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.
Possuir conhecimento técnico adequado a fun¢do pretendida e | 5 pontos
dominio do conteudo relativo a area de atuacdo na Atengdo
Primaria a Saiude, em conformidade com a funcdo desejada
Demonstrar interesse em exercer a funcdo pretendida, conhecer a | 5 pontos
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Atencao Primaria a Saude e apresentar disposi¢do para realizar as
atribuigdes previstas no Anexo V, de acordo com a fun¢do almejada
Capacidade de trabalhar em equipe, ser proativo e estar sempre | 5 pontos
disposto a contribuir para o desenvolvimento das atividades.
Estudo de Caso — Tem por finalidade conhecer as abordagens de | 45 pontos
intervencao realizadas pelo enfermeiro nas demandas da Atengdo
Primaria a Saude, demonstrando conhecimento amplo e detalhado
sobre os temas pertinentes no Anexo IV.

Total: pontua¢do maxima do item: 65 pontos

7 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Serdo classificados todos os candidatos que concluirem a inscri¢do neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que apresentem o requisito minimo para exercer a fun¢do e alcancem, no
minimo, 60(sessenta) pontos na redagao.

7.2 A classificag@o sera realizada em ordem decrescente da nota final, obtida pela soma da
pontuagdo da redagdo e da entrevista e estudo de caso.

7.3 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. Obtiver a maior pontuacgdo na prova de titulos/experiéncia profissional;
b. Tiver maior idade, considerando dia, més, ano e horario de nascimento;
c. For favorecido em sorteio publico.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado por meio de uma unica lista, a saber:
a. Lista geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados.

7.5 O candidato eliminado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista de
classificacdo final.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor recurso das fases do processo seletivo, conforme as datas
estabelecidas no cronograma constante do Anexo III deste edital. O recurso devera ser
devidamente fundamentado e conter o nimero de inscri¢do ¢ a func¢do do candidato, sob pena de
indeferimento.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data da
divulgag@o do resultado. O recurso devera ser protocolado por meio de requerimento, pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente habilitado, junto a Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Av. Goias, n° 165, Centro. Para mais informagdes, o candidato podera entrar em
contato pelo telefone (43) 3468-1142. O requerimento devera conter o nome do candidato, o
numero do edital, a funcgdo e a area de atuagdo a que concorre, bem como a necessaria justificativa
e a indicacdo do ponto contestado.

8.3 Serdo aceitos recursos contra:

a) Contra a relagdo provisoria da pontuagdo de titulos e tempo de servigo.
b) Classificagdo da redagéo
¢) A relacdo provisoria de classificados na entrevista e no estudo de caso.
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8.4 Nio serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de forma diversa da
estipulada neste edital, recursos sem fundamentagdo ou redigidos com termos desrespeitosos ou
ofensivos. Todos os recursos deverdo ser apresentados por meio de requerimento devidamente
fundamentado.

8.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, que emitird parecer
conclusivo.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, via correios ou
presencialmente.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo das decisdes relativas
aos recursos por meio do endereco eletrénico www.riobom.pr.gov.br, na aba "Concurso", PSS n°
002/2025.

9 DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

9.1 O candidato classificado sera convocado por meio de Edital de Convocacao, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom, acessivel pelo endereco eletronico
www.riobom.pr.gov.br , obedecendo a ordem de classificagao, na medida em que surgirem vagas,
no interesse da Administracao Publica.

9.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes, bem como
a atualizacdo de seu endereco e telefone junto ao Municipio de Rio Bom, via Protocolo Geral,
sempre que houver alteracdo dos dados informados no formulario de inscri¢ao.

9.3 A Administracdo Municipal de Rio Bom ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a. endereco residencial desatualizado;

b. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas;

c. correspondéncia recebida por terceiros;

d. nameros de telefone desatualizados.

9.4 Para a contratagdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos que serao
solicitados por meio de Resolugao apo6s a homologagdo do processo seletivo.

9.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em nenhuma hipotese.

9.6 Apds a convocagdo, o candidato deverd comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal,
situado na sede da Prefeitura Municipal de Rio Bom/PR, na Av. Curitiba, n° 65, Centro, Rio
Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h as 17h, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, no prazo maximo de cinco (5) dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo da convocagdo no Didrio Oficial, para a entrega dos documentos admissionais e do
atestado médico conforme modelo no Anexo III deste edital.

9.7 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido em qualquer das etapas agendadas
implicara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo chamado o
candidato subsequente, na ordem de classificagao.
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9.8 No ato da contratagdo, o candidato devera preencher formulario declarando a inexisténcia de
acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos, conforme o artigo 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal.

9.9 Nao sera efetivada a contratagdo do candidato que possuir idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos no momento da contratagdo.

9.10 Caso o candidato complete 60 (sessenta) anos durante a vigéncia do contrato, este sera
rescindido.

9.11 Nio se efetivara a contratacdo caso esta implique em acumulo ilegal de cargos, fungdes e
empregos publicos, nos termos da Lei Municipal n® 002/2006.

9.12 Para que a atividade assumida pelo candidato seja considerada legal, € obrigatoria a prévia
assinatura do contrato no Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.

9.13 Nio serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao.

9.14 O contrato de trabalho do candidato aprovado estara condicionado ao seu rendimento
profissional, sendo realizadas avaliagdes peridodicas para manutengdo no cargo ou desligamento.

9.15 As avaliagdes mencionadas no item 9.15 sero realizadas por uma equipe composta por:
-Diretor da Satde;
-Coordenador da Aten¢ao Primaria a Saude;

-Um profissional da Secretaria Municipal de Saude, preferencialmente, mas ndo exclusivamente,
o Secretario Municipal de Saude.

9.16 O candidato aprovado e contratado que nao corresponder as expectativas profissionais € ndo
apresentar melhora apds as orientagdes fornecidas pela Dire¢ao, Coordenacdo ou Secretaria
Municipal de Saude tera seu contrato rescindido, abrindo vaga para outra contratago.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscri¢ao no processo seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas
e disposicdes deste Edital.

1.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada a
autoridade policial ¢ ao Ministério Publico.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, sob regime
de contrato de trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores PSS da Prefeitura
Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, de acordo com o Anexo II deste Edital. O processo
tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao do certame, prevista para
12 de margo de 2025, conforme cronograma. Esse prazo podera ser prorrogado por periodo néo
superior ao prazo inicial, a critério da Administragdo Municipal de Rio Bom.

10.4 A Comissao permanecerd constituida até a homologacao do Processo Seletivo Simplificado
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— PSS.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo até a homologagao
do certame e, ap6s esse periodo, serdo resolvidos pela Administracdo Municipal de Rio Bom.

10.6 A falsificacdo de declaragdes ou dados, bem como quaisquer outras irregularidades na
documentagdo, verificadas em qualquer etapa do presente Processo, implicardo na eliminagéo
automatica do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a contratacdo, esta sera declarada nula pelo Municipio de Rio Bom.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.8 Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas do processo, independentemente do
motivo.

10.9 O ndo comparecimento do candidato para a entrega da documentacdo necessaria a
contratagdo acarretara sua eliminac@o deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10 A inobservancia de qualquer prazo estabelecido neste edital ou nas convocagdes sera
considerada, de maneira irrecorrivel, como desisténcia por parte do candidato.

10.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bom, disponivel no enderego eletronico
www.riobom.pr.gov.br .

10.12 As etapas posteriores a Classificagdo Final serdo realizadas conforme cronogramas e
procedimentos estabelecidos em Editais de Convocacao, publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Rio Bom, acessivel pelo enderego eletrdnico www.riobom.pr.gov.br .

10.13 O candidato convocado devera entregar toda a documentacao listada no Anexo II. A falta
de um ou mais documentos resultard em sua eliminac¢ao do processo seletivo.

10.14 N3ao serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecidos no Edital
de Convocagao.

10.15 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de
contratagdo, caracterizando-se apenas como uma expectativa de convocacdo e contratagdo. A
Administracdo Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final, dentro do prazo de validade deste Edital.

10.16 Ao realizar ¢ finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.17 O candidato podera optar, uma unica vez, pelo final da lista, ap6és a homologacdo do
resultado final e a convocagao para a contratagao na funcdo para a qual foi classificado. Para isso,
devera preencher um formulario proprio, que devera ser solicitado no Departamento de Recursos
Humanos e devidamente protocolado.

10.18 A contratagdo decorrente deste Processo ndo gera relagdo de estabilidade entre o contratante
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e o contratado. Por se tratar de um contrato temporario, ele podera ser rescindido por qualquer
uma das partes a qualquer momento.

10.19 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao processo seletivo de que trata este
Edital serd o da Comarca de Marilandia do Sul/PR.

10.20 Sera admitida impugnagdo deste Edital no prazo de um dia util, contado a partir da data de
sua publicacao.

10.21 A impugnacao devera ser fundamentada, apresentada por escrito e protocolada no Setor de
Protocolo Geral do Municipio de Rio Bom, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Rio

Bom, na Av. Curitiba, n° 65, Centro, Rio Bom/PR, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h as
17h.

Rio Bom, 13 de fevereiro de 2025

José Benedito de Andrade
Secretario Municipal de Saude
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Prefeitura Municipal de Rio Bom

ANEXO1I

Secretaria Municipal de Satide de Rio Bom

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°

002/2025
Nome completo, sem
abreviagdes:
Sexo:
Documento de
Identidade n°:

Orgio expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que assumo total
responsabilidade por elas. Além disso, declaro que, na presente data, possuo todos os requisitos
exigidos para concorrer ao teste. Estou ciente de que minha inscri¢do sera anulada caso seja
constatada a falsidade das informagdes declaradas ou caso eu deixe de comparecer as provas.
Declaro, ainda, que conheco e estou de acordo com as disposi¢des do Edital do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n.° 002/2025.

Data: / /2025

Assinatura do
Candidato:

Obs:
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ANEXO II - LISTA DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricio Processo
Seletivo Simplificado -PSS n° 002/2025

Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocopias Autenticadas Declaro que apresentei
Documento de Identidade — RG ()Sim ()Nao
Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, ()Sim ( )Nao
CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuagdo de seus titulos, se ()Sim ( )Nao
aplicavel.
Documentos que possibilitem a pontuacao de sua experiéncia ()Sim ( )Nao
profissional, nos termos do Item 5.19 letras a, b, ¢ ¢ d, deste
edital.
Curriculo ()Sim ()Nao

Data: / 12025

Cargo Pretendido

Nome legivel do Candidato:
Assinatura do Candidato:
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CRONOGRAMA PSS n° 002/2025

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 13/02/2025
Prazo para impugnagdo 14/02/2025
Inscrigdo e Entrega dos Titulos/Tempo de Servigo 17/02-
21/02/2025
Analise dos titulos 24/02/2025
Redacéo 24/02/2025
Resultado Provisorio da redacdo e prova de titulos 27/02/2025
Prazo para Interposicdo de Recurso da Redagao e prova de titulos 28/02/2025
Analise da Interposi¢do de Recurso da Relagdo Provisoria dos Inscritos e 05/03/2025
Pontuac¢do de Titulos
Publicagdo pos-recurso da Interposi¢do de Recurso da Redagdo e prova de 05/03/2025
titulos
Publicagdo da Classificagdo Provisoria da Pontuacdo de Titulos ¢ a 05/03/2025

Convocacao para a Entrevista e Estudo de Caso.

Entrevista e Estudo de Caso com os classificados

06/03 ¢ 07/03

Publicacdo da Classificagdo Provisoria das Entrevistas e Estudo de Caso 10/03/2025
Prazo para Interposi¢ao dos Recursos da Entrevista e Estudo de Caso 11/03/2025
Andlise da Interposi¢do dos Recursos da Entrevista ¢ Estudo de Caso 11/03/2025
Publicagdo pods-recurso da Interposicdo de Relagdo Proviséria das 12/03/2025
Entrevistas ¢ Estudo de Caso

Publicagdo do Resultado Final (Prova de Titulos, Entrevista ¢ Estudo de 12/03/2025
Caso)

Homologa¢do do Processo Seletivo 13/03/2025
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da
Sauade, 2017.

.Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento do
Programa Nacional de Imuniza¢des. Nota Técnica n°® 16/2025-DPNI/SVSA/MS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2025.

.Ministério da Saiade. Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024. Diario Oficial da
Unido: segdo 1, Brasilia, DF, ano 157, n° 70, p. 100, 11 abr. 2024.

.Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢dao Primaria a Satde. Portaria SAPS/MS n° 161,
de 10 de dezembro de 2024. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 1, 20 dez. 2024.

Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do Primaria & Saude. Departamento de
Estratégias e Politicas de Satide Comunitaria. Nota metodologica. Brasilia: Ministério da Saude,
2024. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-
tecnicas/2024/nota-metodologica.pdf.

.Ministério da Saude.Estratégia de Vacinagdo na Escola. Brasilia: Ministério da Satde,
2024.

. Lein. 12.401 de 28 de abril de 2011. Altera a Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre aassisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saide no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, 29 abr. 2011a.

. Ministério da Satde. Guia Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Modulo 1 : Integracao
Atencdo Basica eVigilancia em Satde. Brasilia: Ministério da Saade, 2018.

. Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia:
Ministério da Saude,2014. (Cadernos de Atengao Basica, n. 35)

. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia:
Ministério da Saude,2010. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 27) (Série A. Normas ¢ Manuais
Técnicos)

. Ministério da Satde. Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de
Atencao Basica, n.24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Satude. Envelhecimento e satde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas ¢ Manuais Técnicos)

. Ministério da Satude. Acolhimento a demanda espontinea. v. 1. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. (SérieA. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica n. 28,
Volumel)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Priméria a Satide. Departamento de Promocéo
da Saude. Recomendagdes para a Operacionalizagdo da Politica Nacional de Promog¢ao da Saude
na Atencdo Primdria a Saude[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
Primaria a Saude. Brasilia : Ministério da Saude,2021

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Satde. Departamento de Saude da
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Familia. Pnaisari :Politica Nacional de Atencao Integral & Saude de Adolescentes em Conflito
com a Lei : instrutivo para a implantagdo ¢ implementacdo da Pnaisari [recurso eletronico] /
Ministério da Satde, Secretaria de AtencaoPrimaria a Satide, Departamento de Saude da Familia.
(, Brasilia : Ministério da Saude, 2021.

. Ministério da Satide. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas
e Manuais Técnicos) (Cadernos de Aten¢do Primaria n. 29)

Ministério da Satde. Acolhimento & demanda espontanea. v. 1. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. (Série A.Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica n. 28,
Volumel)

Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Documento de diretrizes para o
cuidado das pessoas
com doengas cronicas nas redes de atencao a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia:
Ministério da
Saude, 2013.
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ANEXOV

DESCRICAO DO CARGO ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar os programas de saude; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo
dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo
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