PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Av. Curitiba, N2 65 - CNPJ : 757712120001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: prefeitura@riobom.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicio Federal e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais
disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO I deste Edital.

1.1.3 Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS, TAXA DE INSCRICAO
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (RS) Requisitos Especiais

Agente Administrativo 40 01 788,00 ' Ensino Fundamental concluido.

Agente Comunitario de Saude 40 01 1.014,00 ' Ensino Médio concluido.

Agente de Combate e Endemias’ 40 02 1.014,00 ' Ensino Fundamental concluido.
Agente de Vigilancia Sanitaria | 40 01 788,00 | Ensino Médio concluido.
Assistente Administrativo 40 1 896,77  Ensino Médio completo.
Auxiliar de Servigos Gerais 40 01 788,00 | Ensino Fundamental incompleto

Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no

Contador 20 01 2.400,00 Conselho competente.

Cozinheira 44 01 788,00 | Ensino Fundamental incompleto

Educador Fisico 35 01 1.250,00 Curso superior em Educacdo Fisica e registro no
Conselho competente.

Eletricista de Manutencgao 44 01 815,95  Ensino Fundamental incompleto.

Enfermeiro Padrio / PAM 40 02 122119 Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho competente.

Engenheiro Civil 10 01 1.630,34 Curso superior em Engenharia Civil e registro no
Conselho competente.

Fisioterapeuta 35 01 1.500,00 Curso superior em Fisioterapia e registro no
Conselho competente.

Fonoaudiélogo 40 01 1.465,00 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no

Conselho competente.

Médico - Clinico Geral 20h 01 7.500,00 ' Curso superior em Medicina e registro no Conselho
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competente.
Motorista - Veiculo Leve 44 01 788,00 Ensino ‘Fu“nc’l'amental incompleto e CNH, no minimo,
categoria “C".
Motorista - Veiculo Leve 44 01 788,00 | Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,
(Distrito de Santo Antonio) categoria “C".

788,00 | Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,

Motorista - Veiculo Pesado 44 01 o
categoria “D”".

Operador de Maquinas
Rodoviarias

Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,

44 01 815,75 e
categoria “C".

Magistério concluido ou Curso Normal Superior ou
Professor 20 03 848,70 Pedagogia com habilitacdo em Magistério da
Educacao Infantil e das Séries Iniciais.

Magistério concluido ou Curso Normal Superior ou
Professor de Educagao Infantil | 20 01 848,70 Pedagogia com habilitacdo em Magistério da
Educacao Infantil.

. Magistério concluido ou Curso Normal Superior ou
Professor de Ensino

Fundamental 20 01 848,70 Pe_d:agogla com habilitagdo em Magistério das Séries
Iniciais.

Técnico Agricola 40 01 1.270,67 Curso Técnico especifico e registro no conselho
competente.

Técnico em Comunicacio 40 01 1.250,00 Curso. superior em Comunicacdo Social ou
Jornalismo.

Vigia 44 01 788,00 ' Ensino Fundamental incompleto.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
CURSO SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
100,00 50,00 30,00 30.00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de outubro de 2015,
através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 20/10/2015;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20/10/2015, disponivel no endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigcoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20/10/2015, nao
serdo aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagées de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacido das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Havera devolucdo da importdncia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.2.15. Sao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, o servidor publico municipal ativo ou inativo, tendo em
vista o contido no paragrafo unico, Art. 265, da Lei 015/2004.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituiciao Federal;

3.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;
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b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqliente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao
especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacao da sua inscricdo, deverao encaminhar
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA RIO
BOM - PR / LAUDO MEDICO”, 3 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 20/10/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la, por
escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA RIO BOM - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até
o dia 20/10/2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 27/10/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizacao das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h (duas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Av. Curitiba, N2 65 - CNPJ : 757712120001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: prefeitura@riobom.pr.gov.br

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de respostas sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacodes expedidas pela organiza¢do do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questoes.
5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipo6tese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas, bem como, o Caderno de Questdes.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Agente Administrativo e Assistente Administrativo, a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Informatica 07 5,0 35,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Satude, Agente de Combate e Endemias, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Eletricista, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva
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sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
Informatica 03 4,0 12,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3 Para os cargos de Contador, Educador Fisico, Enfermeiro Padrio, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta I,
Fonoaudio6logo, Médico - Clinico Geral, Técnico em Comunicac¢ao e Técnico Agricola a avaliagio constara
de prova escrita objetiva (eliminatoéria) e prova de titulo. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questao
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
Informatica 03 4,0 12,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

6.4 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira e Vigia a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada | Valor total das questodes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

6.6. Para os cargos de Motorista (Veiculo Leve) e Motorista (Veiculo Pesado), a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.7. Para os cargos de Professor, Professor de Educacido Infantil e Professor de Ensino Fundamental, a
avaliacdo constara de prova escrita (objetiva e dissertativa), eliminatoria, e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos,
conforme quadro abaixo e a prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto
e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada | Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0

Informatica 03 4,0 12,0

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificacgdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias
que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva escrita.

7.1.1. A prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo
apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado.

7.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas
(exceto aos candidatos inscritos nos termos do item 3 deste Edital) tais como: alteracdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica, psicoldgica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o
qual sera realizado de forma aleatoria.

7.5. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacdo, para ambos os cargos.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A prova escrita dissertativa sera aplicada somente aos candidatos para os cargos de Professor, Professor
de Educacio Infantil e Professor de Ensino Fundamental.

8.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

A avaliagdo da Redacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa, de Linguistica e
de Literatura, prévia e especificamente preparadas para o processo. Para garantir a objetividade no processo de
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avaliacdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuacgdo (total ou parcial), sendo observados os seguintes
aspectos:

e 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacao;

e A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

A apresentacao de ideias, em func¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

* O estabelecimento de relacoes entre as ideias na organizacdo textual.

8.2 - 0 texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequacdo do titulo construido e apresentado a redacio, a partir da tematica exposta no
texto do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, sem copiar sua
tematica propria.

ORGANIZACAOQ TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizacio. DESEMPENHO
LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando os
niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, orac¢des, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacao, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Tera nota ZERO na redagio o candidato que:

a) nao produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisao ou
desconhecimento de sua organizagio;

d) apresentar alguma marca ou identificacdo: nimero de inscrigdo, nome (completo ou parcial) do candidato,
letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, cédigos ou
quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificacao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a l1apis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entregé-la em branco.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Contador, Educador
Fisico, Enfermeiro Padrio, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta I, Fonoaudi6logo, Médico - Clinico Geral,
Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Técnico em Comunicagio e
Técnico Agricola, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do das provas, ao fiscal da sala
de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar
titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo,
bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.
9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

: VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 Histdrico Escolar.

relacionada a drea do cargo pretendido.

) Pos Graduacio Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderao ser
apresentados, no maximo, 02 cursos de pés-
graduacdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Darealizacao da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 15
de novembro de 2015, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdao do Edital de
Homologacdo das Inscrigoes.

10.2. Darealizacdo da Prova Pratica:

10.2.1. A data de realizagdo da prova pratica sera informada, quando da divulgacdo da nota da Prova escrita
objetiva.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato,
nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentaciao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap0s o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 1.2 de outubro de 2003) - critério
este valido para todos os cargos;

b) o candidato que obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) o candidato que obtiver o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior idade (considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento).

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR e no
site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- namero de inscricio;

- numero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado no site www.klcconcursos.com.br., no prazo
maximo de 07 (sete) dias tteis contados do vencimento do prazo recursal.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
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desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. O contetido programatico das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do ANEXO I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado sera divulgado mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR,
disponibilizado no site www.klcconcursoes.com.br e publicado no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio,
apds as 17h00min, conforme segue:

- Resultado da prova escrita objetiva e da prova de titulos: 25 de novembro de 2015.

- Resultado das provas praticas: 04 de dezembro de 2015.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR.
17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo convocados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da empresa KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda.
ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Rio Bom - PR,
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Rio Bom - PR, 28 de setembro de 2015.

Anizio Marcelino dos Santos
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacio - preposi¢do - conjuncoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoloégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operacdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolu¢ido -problemas de 12
grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1°grau - fun¢do constante;
Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagio
exponencial; Func¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ido do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Gréafica; Sinais de Pontuacdo; Concorddncia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagido de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO- ALFABETIZADO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicio e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Humaniza¢do nos atendimentos. Politica Nacional de Humaniza¢io. Nog¢des basicas sobre o SUS. Saude publica e
saneamento bdasico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nog¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; Prevencdo primaria das endemias cima citadas;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; atribuicdes dos Agentes de
Saude.Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogio e preservacdo da saide da comunidade,
papel do agente na educacio ambiental e satide da populagio. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da sadde; Cuidados com a alimenta¢do; Manual completo: "Direitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S,;
Educacgdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participacio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde - P.A.C.S,;
Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002
- Atividades do ACS a orientacdo as familias e 4 comunidade para a prevencido e o controle de doencas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do
Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de
doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chagas, dentre outras. Prevencdo primaria das endemias cima citadas;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas. No¢des sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Satide Publica: Conceito.
Objetivos. Epidemiologia geral: processo de saide/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagao
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos.
Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agio de Vigilancia Sanitéria. Fiscalizacio de locais publicos e particulares quanto
aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Manipula¢do dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA;
Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informagdo contdbil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Andlise Contabil. Avaliacdo das
contas patrimoniais. Opera¢cdes com mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos Contdbeis. Contabilidade Publica -
Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboracao, ciclo or¢amentéario, exercicio
financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis: Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagio.
Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacio e
especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestio:
balango org¢amentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragcdo das varia¢des patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de Informacgdes sobre Or¢camentos Publicos em Educacdo- SIOPE; Atualizacdo do
Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satdde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados
Contabeis - SISTN; Alimentacdo do Sistema de Informag¢des Municipais - Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

EDUCADOR FiSICO

A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do
individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes
e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natagio e atletismo). Recreagdo: jogos
tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
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crescimento na crian¢a e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

ELETRICISTA

Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos.
Corrente e Tensdo Elétrica - Nogdo de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensdo
Elétricas. - Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizacdo de
Condutores. Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imas. Baterias - Choque Elétrico - Prevencoes - Para-
Raios e suas Fungdes.

ENFERMEIRO PADRAO - PAM

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satde Ptblica:
Programas de Sadde (mulher, criancga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacgao,
doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirirgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxagoes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢io do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio, ber¢ario e alojamento conjunto,
alimentagido, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambuladncias, Linguagem de Radiocomunicacdo,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame
Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfec¢do, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagbes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabiliza¢io; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢io
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacgdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacio;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacées hidraulicas;
instalacdoes de esgoto; instalacdoes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira. Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e
controle de custos e servigos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgio civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalagdes; fundagdes; estruturas. Etica e legislagdo profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e end6crino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142 /90.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Actsticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-
Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagcdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disttirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142 /90.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematolbgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢io nas
Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MOTORISTA (VEICULOS LEVES E PESADOS) - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecdnica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. Noc¢des sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular:
Conducao e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutenc¢do do
veiculo.

PROFESSOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢io do projeto politico-
pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcao do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relac¢do professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagio dos solos. Adubacdo e calagem. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos agricolas. Irrigacdo e
drenagem. Grandes culturas anuais (milho, feijdo, soja, mandioca e algodao). Olericultura. Fruticultura. Fitossanidade
(Identificacdo, manejo e controle das principais doengas e pragas agricolas). Pastagens. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de
sanidade animal.
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TECNICO EM COMUNICAGAO

Etica e Legislacdo do Jornalismo - O direito a informagio. Leis que regem a imprensa. Cédigo de ética dos jornalistas.
Regulamentagdo da Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel histérico no Brasil.
Direito a informacdo e mediacao jornalistica. Redacdo jornalistica - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos
conceitos de noticia. Estrutura da noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redacdo da noticia: press
release e reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redacdo nas entrevistas, pauta de imagem. O artigo de opinido e o
artigo cientifico. Producdo de textos para midias impressas, televisivas, eletronicas e virtuais. Normas de redacdo.
Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracdo e estrutura basica da informacdo (lead, piramide invertida e outras
normas). Introdugao ao texto de revista. Pautas frias e suites. Editoriais especializadas (politica, esportes, policia, economia,
administracdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e outros produtos de pesquisa.
Relacdo com as fontes (informacdo on e off). O texto jornalistico para WEB. Técnicas de redagdo jornalistica para WEB.
Entrevista jornalistica e a reportagem na midia eletronica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de
efeitos sonoros.



