bl PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
: ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BOM, no uso de suas atribuicbes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO e

REQUISITOS
C/H Taxa de
Nomenclatura Vagas | Venc. (R$) | Inscrigao Requisitos Minimos
Semanal (R$)
AGENTE DE ENDEMIAS 40 01 678,00 50,00 Ensino médio concluido
ATENDENTE DE ODONTO 40 CR 678,00 50,00 Cursq técnico na area e
-ACD registro no conselho
AUXILIAR DE ACu_lr'so/_?_s’pe.cifico
* uxiliar/Técnico em
ENFERMAGEM 36 01 678,00 50,00 Enfermagem e registro no
Conselho
B Curso superior em
ENFERMEIRO (A) PADRAO 40 01 1.141,40 90,00 Enfermagem e registro no
Conselho
PSICOLOGO 40 01 1.379.56 90,00 Curso su_perior em Psicologia e
registro no Conselho

* Local de Trabalho: Distrito de Santo Antonio do Palmital
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09h00min. do dia 19 de abril até as 23h59min. do dia 28 de abril de 2013, através do enderec¢o
eletronico (www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 29/04/2013, disponivel no endereco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso, apos a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigao on-line;

2.2.3. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigcao;

2.2.4. As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.2.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei;
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2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricoes
via Internet ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.
2.2.9. O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.2.10. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigao.

2.2.11. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagcao das provas.

2.2.13. As informacgobes prestadas no formulario de inscrigédo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.14. Efetivada a inscrigéo, nao serao aceitos pedidos para alteragédo do cargo.

2.2.15. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.16. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do
Municipio.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no
item | deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao haver sido condenado em sentencga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva
do exercicio da fungao publica.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoSria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
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3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ora
ofertadas.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverao
entregar na sede da Prefeitura Municipal de RIO BOM, sito a Avenida Curitiba, 165, até o dia 29/04/2013:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao/tipo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opgao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra "a" deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos
deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigcbes, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como néo portadores de necessidades especiais e nao terdo
a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serdo indeferidas as inscricdes na condigao
especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que nado seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizacao da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacbes expedidas pela organizagdo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 03/05/2013 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o horario e local de realizagao das provas. A relagcao sera disponibilizada, através de publicagcao
no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de RIO BOM e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico (www.klcconcursos.com.br). E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - A avaliagédo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificagao final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 A realizacdo da prova esta prevista para o dia 12 de maio de 2013, na cidade de RIO BOM — PR, sendo
que, o horario e o local serao divulgados quando da publicacdo do edital de homologagao das inscri¢cdes. As
provas poderdo ocorrer no periodo matutino e/ou vespertino, submetendo-se o candidato as condicbes
estabelecidas neste edital, ao qual ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1 Excepcionalmente podera haver mudancga, na data prevista dependendo do ndimero de inscritos e a
disponibilidade de lugares para a realizag&o das provas;

7.2 - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso

Avenida Curitiba, 65 — Centro — CEP: 86.830-000 — Fone/fax 43) 3468-1123
www.riobom.pr.gov.br



bl PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
: ESTADO DO PARANA

Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 13/05/2012, mediante edital, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de RIO BOM, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data de
divulgagéao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologagéao das inscriges;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, referente a formulacao das questoes;

c¢) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagao final.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacao logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o candidato se
julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes, paginas de livros,
autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatodrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comisséo Especial de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de RIO BOM, sito a Avenida Valério Osmar Estevao, 72, durante o horario de expediente,
de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial de Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao(des) , a pontuagao correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 30/05/2013, a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de RIO BOM, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e
publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéao final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagado, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

13.8 - Para efeito de admissédo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagao de documentos
legais que Ihe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de
RIO BOM, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

RIO BOM - PR, 18 de abril de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego —
flexdo de género, numero e grau, formacdo e anadlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e emprego — numeral:
tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacao - preposi¢ao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracao, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal —
Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA:

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edigédo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insergéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢gao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicao e
formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragado de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Nogdes
basicas sobre o SUS. Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogdes
basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, e)
Doenga de chagas; Prevengdo primaria das endemias acima citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Atribuicbes dos Agentes de
Saude.Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagao para a promogao e preservagcado da saude
da comunidade, papel do agente na educagao ambiental e saude da populagao.

ATENDENTE DE ODONTO - ACD: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfecgdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos
utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagédo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posicbes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontoldgica.
Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica,
Protegao radioldgica e técnicas de procedimento radiogréafico. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de
Saude. Promocéao de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promoc¢éo de saude
bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacédo para a saude. Gerenciamento dos residuos do
servigo de saude.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administracao de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doengas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagao de
vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagao: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle
das infecgbes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distengao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Legislagéao.

ENFERMEIRO: Administracdo da assisténcia de enfermagem. Aleitamento materno. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do
adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de
enfermagem ao adulto e ao idoso portador de doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirurgico (pré-trans e pds operatério). Assisténcia de Enfermagem em situagbes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas na atengao
basica de saude. Assisténcia de enfermagem nas DST e AIDS. Assisténcia integral a saude mental. Atengao
Primaria de Saude: conceitos e dimensdes. Atribuicbes do enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e na atencao basica. Biosseguranga. Prevencao e controle de infecgdo nas instituicdes de saude.
Epidemiologia, vigilancia em saude e servicos de informagdo em saude. Etica e Legislagdo Profissional.
Gerenciamento de Residuos de Saude. Imunizagido, calendario basico de imunizacdo, conservagdo de
imunobiologicos. Politica nacional de saude mental. Principios da administracdo de medicamentos.
Procedimentos de enfermagem. Processo de enfermagem na pratica profissional. Semiologia e exame fisico
na pratica do enfermeiro. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

PSICOLOGO: Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de intervengdes
terapéuticas. Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacido, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude mental no Brasil, reformulagbes e programas.
Sistema unico de saude - SUS: suas regras, principios e organizagéo; Abordagens terapéuticas; Prevengao
primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.
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