[image: image1.png]


PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Paraná

Avenida Curitiba  nº65 – CNPJ: 75.771.212/0001-71 – fone (43) 3468-1123

E- mail: prefeitura@riobom.pr.gov.br Site: www.riobom.pr.gov.br


SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº01/2011

A Prefeitura Municipal de Rio Bom, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde e, pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público Simplificado, com endereço á Avenida Goiás, 165 – Centro telefone (43) 34681142, página www.prefeiturariobom.pr.gov.br, torna público, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei Federal 11350/2006, Emenda Constitucional 51 de 14/02/2006 e Lei Municipal 04/2011, realizará PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO, objetivando a contratação de AGENTE DE COMBATE Á ENDEMIA – ACE para prestar serviços no setor de Vigilância Ambiental em Saúde, por tempo determinado de 89 dias ( oitenta e nove dias), conforme as condições estabelecidas neste edital e na legislação vigente.
1. QUADRO DE CARGO, VAGA E SALÁRIO.  

	CARGO
	VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	VENCIMENTO INICIAL (R$)
	REQUISITOS MÍNIMOS

	Agente de Combate a Endemias
	01
	40 h semanais
	545,00
	Ensino Fundamental Concluído


1. REQUISITOS 

1.1 O candidato deverá possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratação. 

1.2 O candidato deverá estar em dia com as obrigações do serviço militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislação eleitoral. 
1.3 O candidato deverá comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da contratação.
1.4 É vedada a inscrição por procuração, correspondência, devendo o candidato comparecer pessoalmente no local da inscrição.

1.5 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste edital, em relação ás quais não poderá alegar desconhecimento.

2. INSCRIÇÕES:
As inscrições serão realizadas no período de 03 a 07 de maio de 2011  das 8:30  ás 16:30 horas, sendo que  no dia   07 de maio (sábado) será somente  das 8:30 ás 12:00 horas . 
2.1 Para inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

2.2 Original e cópia da carteira de identidade ( frente e verso ), este documento deverá ser apresentado no dia da prova;

2.3 Original e cópia do título de eleitor;

2.4 Original e cópia do CPF;

2.5 Original e cópia da carteira de reservista ( para homens);

2.6 Original e cópia do comprovante de residência ( conta de água,luz ou telefone);
2.7 Original e cópia do histórico/certificado escolar de ensino fundamental ( 1º grau);

2.8 Apresentar Declaração de bons antecedentes emitido pela Delegacia de Segurança Pública.

2.9 Formulário de inscrição corretamente preenchido.
3. Será disponibilizado um local de atendimento nas dependências da Secretaria Municipal de Saúde – Sala do PSF ( Programa Saúde da Família) ,situada na Avenida Goiás, 165 Rio Bom – PR, com funcionamento das 8:30 as 11:30 horas e das 13:00 ás 16:30 horas no  período de  03 a 07 de maio, sendo o dia do encerramento das inscrições das 8:30 ás 12:00 horas  do dia 07 de maio  de 2011 (sábado).
4. HOMOLOGAÇÃO:

 Será divulgado no dia 10 de maio de 2011 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. A relação será disponibilizada no site: www.prefeiturariobom.pr.gov.br através de publicação no Órgão Oficial do Município, e afixada no Edital da Prefeitura Municipal de Rio Bom. É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova. 

5. CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS:

 A prova para o cargo de que trata este Edital será aplicada na Escola Municipal Monteiro Lobato, situada na Rua Luiz Estevam de Assis, nº 36, Rio Bom  - PR, no dia  12 de Maio de 2011, com início as 08:30 horas e término as 12:30 horas. O candidato deverá comparecer, com antecedência mínima de trinta minutos do horário fixado para o fechamento dos portões de acesso aos locais das provas, considerado o horário oficial de Brasília, munido de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, seu documento oficial de identificação. Em hipótese alguma será permitido: o candidato prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no mínimo, retrato, filiação e assinatura; o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscrição esteja previamente confirmado; o ingresso de candidato no estabelecimento de exame, após o fechamento dos portões; prestar provas fora do horário ou espaço físico predeterminados; o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realização das provas, salvo o acompanhante de candidato portador de necessidades especiais. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverá apresentar certidão que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida, ainda, ser submetido à identificação especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressão digital em formulário próprio. Não haverá segunda chamada para a prova objetiva em etapa única, deste processo seletivo público simplificado, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo. Após ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o início das provas. Após identificado e instalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala acompanhado de um membro da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado  Durante as provas não será permitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou anotações, calculadoras, relógios digitais, agendas eletrônicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrônico. Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares deverão ser desligados e colocados sob a carteira e retirados somente após a entrega da folha de respostas. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, será automaticamente eliminado do concurso. É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova. Será, também, eliminado do certame o candidato que incorrer nas seguintes situações: deixar o local de realização da prova sem a devida autorização; tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realização das provas; estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender às normas contidas no caderno de provas e às demais orientações expedidas pela organização do processo seletivo simplificado. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas, por erro do candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao membro da comissão organizadora do processo seletivo simplificado sua folha de respostas assinada. A prova objetiva terá a duração de 03(três) horas,e 30 (trinta minutos),  para  o cargo de que trata este Edital, incluído o tempo de marcação na folha de respostas. O candidato somente poderá ter acesso após o término da prova, ou seja, as 12:00 horas.. Na hipótese de candidata lactante, será facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realização da prova, desde que leve um acompanhante, o qual será responsável pela criança e permanecerá em sala reservada para esta finalidade. 

6. PROVAS 

6.1 A avaliação constará de prova escrita objetiva (eliminatória). A prova escrita objetiva terá 25 (vinte e cinco) questões, compreendendo Português, Matemática e Conhecimentos Específicos, de acordo com o programa de prova constantes do Anexo I deste Edital; As questões serão objetivas de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma. Cada questão valerá 4 (quatro) pontos.sendo 08 (oito) questões de Português, 07 (sete) de matemática, e 10 (dez) questões específicas Cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta. Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. A prova escrita objetiva será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado classificado. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 1) for mais idoso, 2) sorteio. 
6.2 Avaliação médica;

A avaliação médica será realizada antes do teste de aptidão física, com intuito de constatar que o candidato esta apto para executar o mesmo.
6.3 Teste de aptidão física.

Em anexo II deste edital.

7. DESCLASSIFICAÇÃO:

 Será desclassificado o candidato que: Não estiver presente na sala ou local de provas no horário determinado para o seu início. For surpreendido, durante a execução das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude. 

8. DIVULGAÇÃO DO GABARITO: 
O gabarito oficial da prova escrita objetiva será divulgado no dia posterior ao da aplicação da prova, no site: www.prefeiturariobom.pr.gov.br e na Prefeitura Municipal de Rio Bom. Quanto ao gabarito divulgado, caberá  recurso, desde que devidamente fundamentado, à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até as 17:00 horas do dia 13/05/2011. Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões), os pontos referentes à mesma serão atribuídos a todos os candidatos. 

9. RESULTADO: 
O resultado final do Processo Seletivo Público Simplificado será publicado dia 18/05/2011 no Órgão Oficial do Município, Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saúde. A relação também será disponibilizada no site: www.prefeiturariobom.pr.gov.br e na Prefeitura Municipal de Rio Bom. 

10. RECURSO DO RESULTADO FINAL: 
Quanto ao resultado final, caberá pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo máximo de 1 (um) dia útil, contado da data de publicação. Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital não será analisado. O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao candidato. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público Simplificado, após análise dos pedidos, decidirá sobre sua aceitação e publicará, quando couber, o resultado do pedido através de edital. 

11. VALIDADE: 
O resultado do Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 ano (doze meses)  a contar da data de publicação do resultado final, podendo, no interesse do Município e com aprovação do Conselho Municipal de Saúde, ser prorrogado por mais uma vez, por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Bom. 
12. CONVOCAÇÃO: 
O candidato aprovado será convocado imediatamente para avaliação médica , que será realizado no dia 23 de maio  de 2011 ás 9:00 horas, nas dependências da Secretaria Municipal de Saúde de Rio Bom. Após a avaliação médica o candidato passará a realizar o teste de aptidão física que será realizado no Estádio Amante Felipetto ás 13:00 horas conforme descrição do anexo II. Este teste tem finalidade eliminatória, dependendo exclusivamente do desempenho do candidato. O candidato que for reprovado no teste de aptidão física é imediatamente eliminado, será chamado o segundo colocado e assim sucessivamente. 
13. DISPOSIÇÕES FINAIS: 
Não serão admitidos servidores com vínculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/funções nesta ou em outra repartição/instituição pública, exceto nos casos de acúmulo legal, de acordo com a Constituição Federal. A aprovação no Processo Seletivo Público Simplificado não gera obrigatoriedade de contratação, sendo convocados os candidatos conforme a necessidade do Município. O Regime de Contratação será o da Consolidação das Leis do Trabalho ( CLT ), por prazo determinado de 89 (oitenta e nove) dias, com a observância da Lei Federal nº 11.350/2006, e conforme Lei Municipal 04/2011.
Rio Bom, 19 de Abril de 2011.

MAURO PINTO DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ANEXO I – PROGRAMA DE PROVAS
PROGRAMA DE PROVAS – AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PORTUGUÊS

Interpretação de texto.
Gramática

Ortografia
Matemática

Frações,Divisibilidade,Equações de 1º grau ( com uma variável), Equações de 1º grau ( com duas variáveis), Inadequações de 1º grau, Razões, Proporções, Algarismos romanos, Grandezas proporcionais, Regra de três, Porcentagem, Medidas de volume, Medidas de capacidade, Equações de 2º grau, Medidas de massa, Número decimais, Medidas de comprimento, Operações com números racionais decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

A organização do Sistema de Saúde no Brasil; o SUS, seus princípios, diretrizes e legislação básica (Lei 8080/90);
Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990. 
Constituição Federal – art. 196 a 200. Lei 10507, de 10 de julho de 2002.
Portaria 648, de 28 de março de 2006.
Lei 11350, de 05 de outubro de 2006.
Emenda Constitucional nº51, de 14 de fevereiro de 2006.
Diretrizes Nacionais para Prevenção e Controle de Epidemias de Dengue.

 Estatuto do Servidor – ( direitos e deveres).
ANEXOII – Prova de Aptidão Física
A prova de resistência física será realizada dia 23 de maio de 2011, nas dependências do Estádio Municipal Amante Felipetto as 13:00 horas, a mesma será aplicada pela comissão organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
O candidato deve usar vestimentas confortáveis e calçar tênis. A prova de aptidão física será realizada conforme descrição abaixo:
O candidato carregará nas costas uma bomba portátil costal leve UBV de aspersão  motorizada com capacidade de 10 litros, com peso bruto (carregada) de aproximadamente 25 kg, contendo produto atóxico (água pura), mais uma bolsa contendo aproximadamente 15 kg de material a ser utilizado e EPI (Equipamento de Proteção Individual), percorrerá a pé as laterais do gramado (equivalente a 04 quarteirões) pulverizando com água, a bomba permanecerá 20 minutos ligada e 10 minutos desligada para descanso do candidato, o tempo para realização do procedimento será de aproximadamente 8 minutos, o processo se repetirá por 02 ( duas) vezes, após terminar a pulverização destes quarteirões o candidato deverá inspecionar uma caixa de água, utilizando uma escada como auxiliar.




PORTARIA Nº 49/2011





O Prefeito Municipal de Rio Bom, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:
                                                            DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para comporem a COMISSÂO ESPECIAL DE ORGANIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o ano de 2011:

Maria Aparecida Scarlate Rodrigues – RG. 8.324.185-3 SSPPR
Marcio Luiz Sampaio – RG. 7.903.696-0 SSPPR

Sandra Cristina de Morais Sampaio – RG. 8.589.403-0 SSPPR

Lucia Parra da Silva – RG. 4.065.878-5 SSPPR

Ana Paula Cantagalle de Aguiar – RG. 9077182781 RS

José Carlos Garutti – RG. 8.165.305-4 SSPPR






Façam-se as comunicações necessárias,






Publique-se, Registre-se e Cumpra-se,






Edifício da prefeitura Municipal de Rio Bom, aos 19 dias do mês de abril de 2011.






MAURO PINTO DE ANDRADE







Prefeito Municipal  
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