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LEI 002/2010

SUMULA:  DISPOE  SOBRE  REAJUSTE
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

LEI

Art. 19, Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
de 10% (dez por cento) aos servidores publicos do Municipio de Rio Bom, a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2010, com incidéncia sobre o vencimento
basico de cada servidor.

§ 10, Serao contemplados com o reajuste salarial, mencionado no caput
deste artigo, os servidores efetivos e comissionados, a excecao dos servidores
efetivos enquadrados nas condicdes especificadas abaixo, Diretores de
Departamentos, secretarios municipais, chefe de gabinete e agentes politicos.

§ 29. Aos educadores infantis, fica assegurada a concessao do percentual
de 33% (trinta e trés por cento) referente a reposicdo da diferenca para
complementacao do piso salarial de R$ 950,00 (novecentos e cinqlenta reais),
conforme estabelecido na Lei Federal n® 11.738, de 16/07/2008.

Art. 20, Os subsidios dos Agentes Politicos, Secretarios Municipais, Chefe
de Gabinete e Diretores de Departamentos, ficam reajustados em 4,10%
(quatro virgula dez por cento), relativo ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2009, nos
termos do § 29, Art. 1° da Lei Municipal 023/2008, de 10 de julho de 2008.

Art.3°. A Divisao de Recursos Humanos promovera a imediata adequacao
das tabelas salariais do funcionalismo.

Art. 49, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Edificio da prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parand, aos 14 dias

do més de janeiro de 2010.
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