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SUMULA: REGULAMENTA O PAGAMENTO DO
AVANCO VERTICAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, PREVISTO NO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
002/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS SUAS PRERROGATIVAS
LEGAISE,

CONSIDERANDO, o disposto nos dispositivos contidos na Lei 002/2006,
de 13 de janeiro de 2006, especificamente no que tange ao beneficio que
contempla os servidores publicos municipais referente a promogdo vertical,
prevista nos artigos: 16,17,18 e 19 do supramencionado Diploma Municipal;

CONSIDERANDO, as restricdes imposta pelo Artigo 169 da Constituigao
Federal, combinado com os Artigos 20, Inciso III, Alinea ”b”, 23 e 59 da Lei
Complementar 101/2000, relativamente a despesa com pessoal;

CONSIDERANDO, que o Plano de Cargos e Salarios do quadro funcional,
consubstanciado na Lei Municipal 002/2006, vigente a partir de 01/01/2006,
contempla outras formas de elevacdo salarial, as quais contribuem
sobremaneira na constante expansdo da folha de pagamento, agravada em
virtude da aplicagdo anual dos indices de corre¢des do piso nacional;

CONSIDERANDO, o efetivo aumento nos custos decorrentes de
manutencdo da maquina administrativa, € da realizacdo de obras e servicos
publicos, bem como, do necessario e estreito controle das finangas municipais,
com vistas a salvaguardar o atendimento dos servi¢os essenciais a populagdo

€ 0 pagamento €m dia do pessoal e fornecedores:

CONSIDERANDO, que a receita mensal do Municipio, que tem como
fontes mais importantes o Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM e o
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, nos tltimos anos
vem sofrendo significativas quedas decorrentes de programas de incentivos
governamentais que afetam direta e drasticamente o repasses aos
municipios; W
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DECRETA

Art. 1°. Fica assegurado aos servidores publicos municipais a elevagdo
salarial vertical, prevista no Plano de Cargos e Saldrios do quadro funcional
deste Municipio, consubstanciada na Lei Municipal 002/2006, mediante as
condi¢Oes estabelecidas no presente Decreto de Regulamentagao.

§ 19. Para todos os efeitos, a qualquer tempo, o direito ao avango vertical
sera concedido uma tnica vez, apds o servidor conseguir no minimo 600
(seiscentos) pontos, como demonstrado no § 12 do artigo 17 da Lei Municipal
002/2006:

FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servigo no cargo 100 (cem) pontos por ano de trabalho

Conclusdo de Curso Superior a partir da | 200 (duzentos) pontos
data de promulgac¢do da Lei 002/2006

Conclusdo de P6s - graduagdo a partir da | 100 (cem) pontos
data da promulgacio da Lei 002/2006

§ 2°. Fica assegurado ao servidor acimulo de pontos entre tempo de
servico e estudo para elevacdo vertical, sendo que, para 0s servidores
municipais que ja adquiriram os pontos necessarios para o avango vertical, a
elevacdo sera realizada em duas etapas.

§ 32. Na primeira etapa, serdo beneficiados com a promogdo vertical os
servidores que, até 12 janeiro de 2013, cumpriram todos os requisitos
exigidos para o recebimento do aumento previsto, alcangando 600
(seiscentos) pontos, cujo percentual a ser elevado na tabela salarial é de no
maximo 10% (dez por cento) sobre o saldrio base.

§ 42, Respeitado o percentual e 0 intersticio assinalado no § 49, Art. 17
da Lei 002/2006, na etapa inicial o pagamento sera feito em 4 (quatro) anos,
respeitando os seguintes percentuais, de cada cargo, para recebimento do
avango:

[ - Em 2013 - 30% (trinta por cento) daqueles que cumpriram com 0
previsto nos paragrafos acima passarao a ter o aumento;

I - Em 2014 - 30% (trinta por cento) daqueles que cumpriram com o
previsto nos paragrafos acima passarao a ter 0 aumento;
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[II - Em 2015 - 30% (trinta por cento) daduélé‘sﬁ“que cumpriram com o
previsto nos paragrafos acima passarado a ter o aumento;

IV - Em 2016 - 10% (dez por cento) daqueles que cumpriram com o
previsto nos paragrafos acima passarao a ter o aumento.

§ 52 Nos casos em que houver fracdo, resultante da aplicagdo do
percentual contido no § 42, do Art. 17, serd aplicado o nimero inteiro a maior
quando igual ou superior a meio e a menor quando inferior a meio.

§ 6°. Terd preferéncia para recebimento do avango vertical, o servidor
que no més de janeiro do respectivo ano de pagamento da promogao, receber
o menor saldrio base constante na folha de pagamento do més em referéncia.

§ 7° Havendo idéntico valor salarial base entre servidores beneficiados,
o de maior idade tera preferéncia para o recebimento.

§ 82. Os pagamentos serdo realizados a partir do més de janeiro de cada
ano.

§ 92. A Divisio de Recursos Humanos elaborard a listagem dos
servidores contemplados com a promogdo vertical, durante os anos acima
referenciados nesta primeira etapa.

§ 10. A Divisdo de contabilidade consignard no Orcamento Anual, os
recursos necessarios para fazer face ao pagamento da despesa decorrente da
elevacdo vertical.

Art. 2°. Para os demais servidores admitidos no servigo publico
municipal até 1° de janeiro de 2013, que ndo forem beneficiados nesta
primeira etapa, por ndo terem preenchido os requisitos legais necessdrios a
elevacdo vertical, serd feita uma nova programagao, numa segunda etapa, a
partir de janeiro de 2017, respeitando as mesmas bases deste regulamento.

Art. 32. Na eventualidade do dispéndio com pessoal, motivado pelo

pagamento da ascensao vertical, atingir os percentuais apontados nos alertas

do Art. 59, § 1° da Lei 101/2000, combinado com o Art. 20 da Instrugao
Normativa 56/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, os
pagamentos poderdo ser sobrestados até que a despesa com pessoal retorne
ao percentual aceitdvel, cuja verificacao sera feita mensalmente pela Divisdo

de Contabilidade. NS
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Art. 4°. Os cargos que constarem apenas 1 (um) servidor, serdo somados
e, do seu total sera aplicado o percentual mdximo estabelecido no § 42, Art. 17
da Lei 002/2006, permanecendo sempre como critério para o recebimento, o

disposto no § 62 do Art. 12 deste regulamento.

Art. 5°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parand, aos 07
dias do més de outubro de 2013.




