PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Av. Curitiba, N° 65 — CNPJ: 757712120001-71
Fone (43) 3468 1123 — gabineteprefeito@riobom.pr.gov.br

DECRETO N° 10/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE REPOSICAO SALARIAL
PARA OS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO,
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, PREFEITO,
VICE-PREFEITO, SECRETARIOS E AGENTES
EQUIPARADOS, CONFORME ESTABELECE O ART
37, “X” DA CONSTITUICAO FEDERAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO
DO PARANA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, COM
AMPARO NO ART. 48, XIX DA LEI ORGAMICA
MUNICIPAL, E

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 4° da Lei
Municipal n® 06/2009, combinado com o Art. 23 da Lei Municipal 039/2025, que
estabelece o dia 1° de janeiro como data-base para concessao de reajustes;

CONSIDERANDO, as disposi¢des da Lei Municipal
22/2024, de 13 de agosto de 2024, que aprovou a recomposicédo de valores dos subsidios
dos agentes politicos, devendo ocorrer nas mesmas datas e pelos mesmos indices
aplicados aos servidores municipais do Poder Executivo, até o limite da das perdas
inflacionarias do periodo;

CONSIDERANDO, Autorizagédo Legislativa firmada no
Art. 27 da Lei Municipal n® 13/2025, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, de 05 de
maio de 2025, que versa sobre aplicacdo de indice inflaciondrio na mencionada
recomposicao salarial;

CONSIDERANDO, as disposi¢cdes contidas na Lei
Municipal 038/2025, de 18 de dezembro de 2025, que promoveu a reestruturagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil e estruturou as respectivas séries do Pessoal de
Magistério Publico vinculado a administracdo do Municipio de Rio Bom;

CONSIDERANDO, as disposi¢cdes contidas na Lei
Municipal 039/2025, de 18 de dezembro de 2025, Diploma que promoveu a
reestruturacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira da Administracdo Publica
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Direta nas relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal de Rio Bom,
pertencentes ao Regime Juridico Estatutario;

DECRETA

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover A reposicdo salarial no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seus por cento), com efeito a partir de 1°
janeiro de 2026, conforme o IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo de janeiro a dezembro
de 2025, conforme a seguir se especifica:

§ 1° Serdo beneficiados em seus vencimentos na reposi¢do salarial, com o
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), mencionado no caput
deste artigo, os servidores efetivos e comissionados, exceto 0s que possuem piso
nacional da categoria, tais como: proficionais do magistério, agente comunitario
de saude, agente comunitario de endemias, auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e enfermeiro padréao;

8 2°. Os Subsidios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e agentes
equiparados, fardo jus a reposicdo em seus vencimentos no percentual de 4,26%, (quatro
virgula vinte e seis porcento), de conformidade com o que estabelece o Art. 2° da Lei
Municipal 22/2024, de 13 de agosto de 2024;

8 3° Fica assegurado o piso da categoria aos profissionais do magistério e
demais servidores pertencentes a administracdo municipal do Municipio de Rio
Bom, que tem seus vencimentos com base no piso nacional.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, aos 9 dias do més de janeiro de 2026.
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