PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 -CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

DECRETO N° 137/2026

Regulamenta o Manual de AtribuicGes dos
Cargos do Municipio de Rio Bom — Parana,
em cumprimento ao Art. 6° da Lei Municipal
n° 039/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BOM, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6° da Lei Municipal n® 039/2025, que
determina a regulamentacdo do Manual de Atribui¢cdes dos Cargos do Municipio
de Rio Bom;

CONSIDERANDO a necessidade de descrever de forma clara e objetiva as
funcdes, tarefas, atribuicdes e requisitos dos cargos publicos municipais;

CONSIDERANDO a importancia de padronizar e organizar a estrutura
administrativa e funcional da Administracdo Direta Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
MUNICIPIO DE RIO BOM - PR, instrumento que dispde sobre a descricdo das
funcdes, tarefas, atribuicées e requisitos dos cargos publicos da Administracéo
Direta.

Art. 20 0] Manual de Atribuicdes tem por finalidade:
| — Estabelecer as competéncias e responsabilidades de cada cargo;
Il — Orientar a atuacdo dos servidores publicos municipais;
[l — Subsidiar a gestdo de pessoas no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

IV — Garantir maior eficiéncia, transparéncia e organizagao administrativa.

Art. 3° O Manual de Atribuicbes dos Cargos passa a integrar, para todos os
efeitos legais, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido pela Lei
Municipal n® 039/2025.

Art. 4° As descri¢cOes constantes no Manual poderédo ser atualizadas sempre que
necessario, mediante ato do Poder Executivo, observada a legislagéo vigente.
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Art. 5° Os 6rgaos da Administracdo Municipal deverao observar obrigatoriamente
as disposi¢coes contidas no Manual de Atribuicbes no desempenho de suas
atividades.

Art. 6° O presente Manual de Atribuicdes dos Cargos do Municipio de Rio Bom
tem por finalidade estabelecer, de forma clara, objetiva e sistematizada, a
descricdo das funcdes, tarefas, responsabilidades e requisitos inerentes aos
cargos que compdem a estrutura administrativa municipal. Este instrumento visa
garantir a padronizacéo das atividades, promover a eficiéncia na gestédo publica
e assegurar transparéncia quanto as competéncias atribuidas a cada cargo.

Art. 7° A definicdo precisa das atribuicdes possibilita melhor organizacdo dos
servigos publicos, contribui para a adequada distribuicédo de responsabilidades e
serve como referéncia para processos de recrutamento, selecéo, avaliacdo de
desempenho e capacitacéo dos servidores. Além disso, este manual atende aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
que regem a Administracao Publica.

Art. 8° As descricbes dos cargos foram elaboradas considerando as
necessidades institucionais do Municipio, bem como a legislacdo vigente,
assegurando coeréncia entre as fungbes desempenhadas e 0s objetivos da
administracdo publica municipal.

Art. 9° DESCRICAO EM PLANILHA DE DENOMINACAO DE CARGOS,
GRUPO OCUPACIONAL E CARGA HORARIA.

DENOMINACAO DE
CARGOS GRUPO OCUPACIONAL CARGA HORARIA
Advogado GSU 20h
Agente Comunitério de
Saude GEM 40h
Agente de Combate a
Endemias GEM 40h
Agente de Vigilancia
Sanitéria GEM 40h
Assessor Juridico GSU 20h
Assistente de Educagéo
Infantil GEM 40h
Assistente de
Planejamento GEM 40h
Assistente Social GSU 40h
Agente Administrativo GEM 40h
Assistente Administrativo GEM 40h
Atendente Odontolégico
(ACD) GEM 40h
Auxiliar de Enfermagem GEM 36h
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Auxiliar de Servigcos
Gerais GOO 44h
Auxiliar Mecanico GOO 44h
Contador GSU 20h
Cozinheira GOO 44h
Educadora Infantil GEM 40h
Educador Fisico GEM 35h
Eletricista GOO 44h
Enfermeiro Padrdao — PAM GSU 40h
Engenheiro Civil GSU 10h
Farmacéutico GSU 40h
Fisioterapeuta GSU 8h
Fisioterapeuta | GSU 35h
Fonoaudiélogo GSU 40h
Gari GOO 44h
Inseminador Artificial GEM 44h
Médico Clinico GSU 20h
Médico Veterinario GSU 40h
Motorista de Veiculos
Leves GOO 44h
Motorista de Veiculos
Pesados GOO 44h
Nutricionista GSU 40h
Odontélogo GSU 15h
Odontélogo PSF GSU 40h
Operador de Maquinas
Agricolas GOO 44h
Operador de Maquinas
Rodoviarias GOO 44h
Pedreiro GOO 44h
Psicélogo GSsU 40h
Técnico Agricola GEM 40h
Técnico em Comunicacdo GSU 40h
Técnico em Higiene
Dental GEM 40h
Vigia GOO 44h
Zelador GOO 40h

Art. 10° DA DESCRICAO DAS TAREFAS OU ATRIBUICOES

81° A descricao das tarefas ou atribuicdes dos cargos do Municipio de Rio Bom
sera apresentada de forma clara, objetiva e detalhada, contemplando as
atividades inerentes a cada fungéo.

§2° As atribuicOes deveréo refletir fielmente a natureza do cargo, considerando
sua area de atuacdo, nivel de complexidade e grau de responsabilidade,
observando sempre as necessidades da Administracdo Publica Municipal e a
legislacao vigente.
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83° Cada descricdo tera como finalidade orientar o desempenho funcional,
padronizar procedimentos, subsidiar processos de gestao de pessoas e garantir
maior eficiéncia na execucdo dos servicos publicos, podendo, quando
necessario, abranger atividades correlatas ou complementares compativeis com
0 cargo.

| ADVOGADO

1. Postular em juizo.

2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse
da Instituicéo.

4. Formalizar parecer técnico-juridico.

5. Analisar, fatos, relatérios e documentos.

6. Realizar auditorias juridicas.

7. Definir natureza juridica da questao.

8. Redigir ou formatar documentos juridicos.

9. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

10. Analisar a legislacao e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicao.

11. Preparar relatérios, planilhas, informacfes para expedientes e processos
sobre matéria propria

do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisédo
superior.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de

informética.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo."

Il ASSESSOR JURIDICO

1. Postular em juizo.

2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse
da Instituicdo.

4. Formalizar parecer técnico-juridico.

5. Analisar, fatos, relatérios e documentos.

6. Realizar auditorias juridicas.

7. Definir natureza juridica da questao.

8. Redigir ou formatar documentos juridicos.

9. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

10. Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no a&mbito da Instituigao.
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11. Preparar relatérios, planilhas, informacfes para expedientes e processos
sobre matéria propria

do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de deciséo
superior.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de

informética.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao."

I ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

1.Coleta e Consolidacdo de Dados: Reunir informacdes de diferentes
departamentos para alimentar planilhas e sistemas de gestédo (ERP).

2. Monitoramento de Cronogramas: Acompanhar prazos de projetos ou ordens
de producéo para garantir que o planejado esteja sendo executado no tempo
previsto.

3.Elaboracdo de Relatérios de Desempenho: Criar documentos periddicos que
mostrem indicadores de produtividade, custos e cumprimento de metas.

4.Controle de Estoque e Insumos: Verificar a disponibilidade de materiais
necessarios para a operacao, sinalizando a necessidade de compras para evitar
interrupcoes.

5. Suporte na Elaboracdo do Budget: Auxiliar na montagem do orcamento anual
ou mensal, organizando as previsdes de gastos e investimentos.

6. Andlise de Desvios: Identificar diferencas entre o que foi planejado e o que foi
realizado, reportando as causas aos supervisores.

7. Atualizacdo de Dashboards: Manter quadros de gestdo a vista ou painéis
digitais atualizados com os KPIs (indicadores-chave de desempenho) da area.

8. Organizacgéo de Reunides de Alinhamento: Preparar pautas, apresentacoes e
atas para reunides onde os proximos passos da operacao serao definidos.

9. Auxilio na Padronizagdo de Processos: Documentar fluxos de trabalho e
sugerir melhorias para otimizar o tempo e 0s recursos da empresa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 -CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

10. Lancamento de Notas e Pedidos: Realizar o suporte administrativo
operacional, como a entrada de pedidos de venda ou ordens de servico no
sistema.

IV ASSISTENTE SOCIAL

1. Atuar junto ao Programa Nacional de Promogé&o do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho, desenvolvendo a¢des de articulacdo com as
demais politicas publicas relacionadas a integracéo ao mundo do trabalho;

2. Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS Trabalho, conforme
diretrizes estabelecidas;

3. Participar da elaboracdo de campanhas de mobilizacéo e divulgacéo do
Programa,

4. Organizar e realizar palestras, reunides comunitarias, encontros em bairros e
associacfes de moradores, voltados ao publico prioritario do Programa;

5. Articular com a rede de educacao, especialmente com a Educacéao de
Jovens e Adultos (EJA), que atue com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS Trabalho e com os usuarios do Cadastro Unico (CadUnico);

6. Registrar informacdes relativas as matriculas efetivadas, encaminhamentos
realizados e acompanhamento dos educandos;

7. Acompanhar o desenvolvimento dos educandos por meio de relatorios
periodicos, quinzenais ou mensais;

8. Disponibilizar informacdes sobre permanéncia, evasao e avaliacao dos
educandos no ambito do Programa;

9. Monitorar e acompanhar o cumprimento das metas e resultados pactuados
pelo Municipio no Programa ACESSUAS Trabalho.

V AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Examinar processos oriundos da area administrativa,

2. Redigir e digitar pareceres, informagbes, expedientes administrativos,
memorandos, cartas, oficios e relatérios;

3. Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucoes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros
documentos;

4. Secretariar reunides e lavrar atas;
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5. Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

6. Realizar ou orientar a coleta de precos de materiais passiveis de aquisicao
sem processo licitatério;

7. Executar, sob supervisdo, servi¢os de levantamentos estatisticos;

8. Copiar originais de plantas, desenhos, projetos, formuldrios e outros
documentos;

9. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao
de materiais e suprimentos;

10. Manter atualizados os registros de estoque;

11. Realizar ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

12. Operar terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

13. Auxiliar na implantag&o e no aperfeicoamento de rotinas administrativas;
14. Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

15. Efetuar atendimento ao publico e examinar processos administrativos;

16. Receber requisicbes de materiais, conferindo especificacdes quanto a
discriminacdo, quantidade, tipo e tamanho, para fins de armazenamento e
distribuicdo as unidades solicitantes.

VI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Receber, expedir, analisar, organizar e arquivar documentos relacionados a area de
atuacdo;

2. Digitar textos diversos, tais como memorandos, formularios, fichas e outros

documentos de carater administrativo;

Lavrar termos de posse;

Participar, mediante supervisdo e orientacdo, dos processos de concorréncia ou

tomada de precos para aquisi¢ao de materiais, redigindo atas, termos e contratos

correspondentes;

5. Auxiliar nos processos de aquisi¢cdo e suprimento de materiais permanentes e de
consumo, incluindo tomada de pregos, cadastro de fornecedores, expedigédo de
convites, divulgacédo de editais e demais atividades correlatas;

Hw
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Receber materiais de consumo ou permanentes adquiridos, promovendo sua
armazenagem e posterior distribuicao;

Elaborar minutas de contratos para fornecimento de materiais;

Realizar, periodicamente e sob supervisdo, balancetes, inventarios e balangos de
materiais em estoque ou em movimentagao;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Fazer os servicos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;
. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

. Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

. Arrumar banheiros e toaletes;

. Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama nos CMElIs;

. Lavar e encerar assoalhos;

. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

. Coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

. Varrer patios e calcadas;

. Fazer café e, eventualmente, servi-lo;

. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente
utilizando equipamento simples (carrinho de mao e alavancas), para

ssibilitar a utilizacdo ou remoc¢édo dos mesmos;

. Fazer os servigos de faxina em geral;

15. Desenvolver atividades auxiliares na execucédo de tarefas relativas as areas
de construgédo, manutengéo, mecanica, limpeza, conservacao, parques, jardins,
prédios, logradouros publicos e outros;

16. Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que |he
forem confiadas;

17.

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacao de pracas e proprios

municipais;
18. Zelar e cuidar da conservacéao de prédios municipais, tais como: unidades de
recreacao, escolas, pracas, logradouros, prédios e instalacdes.

VIl AUXILIAR DE MECANICO

1. Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e

equipamentos.

2. Realizar a desmontagem e montagem de conjuntos mecanicos sob

supervisao.

3. Efetuar a limpeza técnica de pecas, motores e componentes utilizando

produtos apropriados.

4. Substituir elementos de desgaste, como filtros, 6leos, fluidos, correias e

lampadas.
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5. Organizar e zelar pela conservacéo do ferramental e equipamentos de
medicao da oficina.

6. Preparar o posto de trabalho, garantindo a disponibilidade de materiais e
iNSUMOS necessarios.

7. Operar equipamentos de apoio, como macacos hidraulicos, prensas,
elevadores e compressores.

8. Auxiliar na identificacdo de falhas e diagnosticos simples em sistemas
mecanicos.

9. Realizar a lubrificacdo de pontos especificos em maquinas e veiculos
conforme manual técnico.

10.Coletar e descartar residuos (6leo usado, estopas, sucatas) conforme
normas ambientais e de seguranca.

11.Preencher relatérios de servico, ordens de servico e checklists de
manutencgao.

12. Movimentar pecas, componentes e materiais do almoxarifado para a
area de reparo.

13. Participar de programas de treinamento e capacitacéo técnica, quando
convocado.

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos de protecao individual (EPIS) e ferramentas manuais ou
elétricas.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

IX CONTADOR

1. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil-financeiro;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado;

3. Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos dos servicos;

4. Elaborar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 0rgéo;

5. Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a sua montagem;

6. Efetuar, classificar e codificar contabilmente os documentos recebidos;

7. Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacoes e
exames, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
8. Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando
relatorios e pareceres técnicos;

9. Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos
e pareceres técnicos;
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10. Acompanhar a execucado orcamentaria, analisando projecdes de receitas e
despesas, emitir notas de empenho e langamentos, classificar e orientar
despesas, administrar a liquidacdo e acompanhar custos;

11. Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contibeis e orcamentarios,
emitindo pareceres para contribuir na elaboracéo de politicas e instrumentos de
acao;

12. Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis a assuntos de interesse da
Administracdo Publica na sua area de atuacao;

13. Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

14. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos
contébeis inerentes a sua area de atuacao.

X COZINHEIRA

1. Auxiliar no preparo de lanches, refei¢cdes, cha, café e outros utilizando os
materiais necessarios;

2. Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros, recolhendo-os
apos sua utilizacao;

3. Servir lanches e outros;

4. Conservar a copa e a cozinha em boas condicbes de uso, procedendo a
limpeza e arrumacéo dos locais;

5. Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha,
informando ao setor competente a necessidade de reposicado do estoque;

6. Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes,
bandejas e outros utensilios necessarios as tarefas diarias;

7. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

8. Preparar dietas e refeicbes de acordo com cardapios;

9. Preparar refeices rapidas;

10. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;

11. Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

12. Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;
13. Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

14. Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha,

15. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela manutencéo;

16. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares.

XI EDUCADOR INFANTIL

1. Zelar pela educacao, seguranca, higiene, saude e alimentacao das criancas;

2. Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o
planejamento do setor competente;

3. Atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunides pedagogicas e grupos de
estudo e/ou trabalho;

4. Zelar pelas instalacdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;
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5. Prestar, sempre que solicitada, auxilio as lactaristas e atendentes;

6. Zelar pela manutencdo e conservacao das instalagdes, materiais, maquinas e
equipamentos utilizados;

7. Executar as atividades em conformidade com o planejamento organizado pelo
setor competente;

8. Efetuar tarefas inerentes ao atendimento em sala, orientacdao e monitoramento
nas tarefas escolares e atividades de civismo;

9. Responsabilizar-se pela orientagdo as criancas e adolescentes assistidos por
programas ocupacionais do municipio;

10. Zelar pela educacao, seguranca, higiene, saude e alimentac¢do das criancas e
adolescentes abrangidos pelos programas especiais;

11. Orientar e auxiliar as criangas no cumprimento das tarefas escolares, bem
como no desenvolvimento de atividades de recreacao;

12. Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da individualizacdo, da
autoestima, solidariedade, seguranca emocional, exercicio da cidadania e civismo
da crianca e do adolescente assistidos pelos programas;

13. Responsabilizar-se por criancas que permanecam na creche na turma ou
periodo correspondente;

14. Executar outras atividades necessarias a consecucdao dos servicos técnicos
inerentes a sua funcao.

XIl EDUCADOR FISICO

1. Planejar, prescrever e orientar programas de atividades fisicas e exercicios
corporais;

2. Realizar avaliagc@es fisicas, anamneses e testes de esfor¢o para diagnosticar
o condicionamento dos USuarios;

3. Supervisionar a execucao de exercicios, corrigindo posturas e técnicas para
garantir a seguranca e eficacia;

4. Elaborar treinos individualizados ou coletivos, respeitando as limitagGes e
objetivos de cada aluno;

5. Monitorar o desenvolvimento dos beneficiarios, reavaliando periodicamente as
metas e resultados;

6. Coordenar atividades recreativas, esportivas e de lazer em diferentes
contextos sociais e institucionais;

7. Promover a saude e a prevencdo de doencas por meio da conscientizagcdo
sobre habitos de vida saudaveis;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 -CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

8. Zelar pela conservagdo, organizacdo e manutencdo dos equipamentos e
materiais esportivos ou de ginastica,

9. Aplicar técnicas de primeiros socorros em situacdes de emergéncia no
ambiente de pratica esportiva;

10. Elaborar relatérios técnicos, planilhas de acompanhamento e estatisticas de
frequéncia e desempenho;

11. Prestar consultoria e assessoria técnica em assuntos relacionados a
atividade fisica e saude;

12. Participar de programas de treinamento, reunides técnicas e capacitacoes,
guando convocado;

13. Integrar equipes multidisciplinares em projetos de saude, educacéo,
pesquisa ou extensao;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de sistemas,
softwares de avaliacao e equipamentos especificos;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcado e as normativas do conselho de classe (CREF).

XIIELETRICISTA

1. Executar servicos atinentes ao sistema de iluminacdo publica e redes
elétricas;
2. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario;
3. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica;
4. Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos, puxadores e cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacéo, para
dar prosseguimento a montagem;
5. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalacéo;
6. Testar a instalagdo elétrica ap0s sua conclusédo, fazendo-a funcionar para
comprovar a exatidao do trabalho executado;
7. Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigcos praticos
inerentes a sua funcao.

XIV ENGENHEIRO CIVIL
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. Desenvolver projetos de engenharia;

. Executar e fiscalizar obras;

. Planejar, coordenar a operacéo e a manutencao;

. Orcar e avaliar a contratacao de servigos;

. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

. Elaborar normas e documentacao técnica;

. Acompanhar a execucao dos servi¢os das diversas obras do municipio;

. Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.

O~NO T~ WN P

XV GARI

1. Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo e limpeza de vias
urbanas;

2. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente
estabelecidos pelo 6érgdo competente;

3. Utilizar equipamentos de proteg&o individual, como luvas, botas, aventais e
outros;

4. Auxiliar na operagédo do equipamento coletor;

5. Acoplar containers ao equipamento coletor;

6. Executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente
estabelecidos;

7. Executar a coleta de residuos da varricdo, acondicionando-os em caminhdes
basculantes;

8. Executar outras atividades necessarias a consecu¢ao dos servigos praticos
inerentes a sua funcao.

XVI INSEMINADOR ARTIFICIAL

1. Realizar a inseminacao artificial em animais, seguindo protocolos técnicos e
sanitarios especificos;

2. Identificar fémeas em estro (cio) por meio de observagao visual ou dispositivos
de monitoramento;

3. Manusear e conservar botijdes de nitrogénio liquido e estoques de sémen;

4. Efetuar o descongelamento de sémen utilizando equipamentos e
temperaturas adequadas conforme o protocolo;

5. Realizar a assepsia da fémea e a higienizacdo dos materiais antes e apés o
procedimento;

6. Aplicar técnicas de passagem de aplicador e deposi¢cdo do sémen no trato
reprodutivo animal;

7. Auxiliar na implementacgéo e execucao de protocolos de IATF (Inseminagéo
Artificial em Tempo Fixo);

8. Registrar detalhadamente as coberturas, datas, touros utilizados e
identificagdo das matrizes em sistemas ou planilhas;

9. Monitorar e reportar indices reprodutivos e possiveis anormalidades no
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rebanho ao médico veterinario;

10. Auxiliar na contengéo e manejo racional dos animais, garantindo o bem-estar
animal e a seguranca operacional;

11. Zelar pela manutencgao, limpeza e esterilizacdo dos materiais de campo e
equipamentos de inseminacao;

12. Controlar o estoque de materiais de consumo, como bainhas, luvas,
lubrificantes e nitrogénio;

13. Participar de programas de treinamento e atualizagbes técnicas em
reproducao animal, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos de protecao individual (EPISs) e tecnologias de gestao rural;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XVII MEDICO VETERINARIO

1. Realizar estudos e pesquisas na area de criacdo de animais em geral,
abrangendo nascimento, crescimento e morte;

2. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo o
transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos
revendedores de vacinas, feiras de exposicéo e outros;

3. Averiguar a existéncia de focos de doencgas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para analises laboratoriais e
emitindo diagnésticos;

4. Participar da elaboracéo de programas de higiene de alimentos, estruturando
sistemas de controle e fiscalizagcdo de entidades que manipulam produtos
alimenticios, visando a protecéo da saude publica;

5. Examinar os animais, diagnosticando doengas e administrando tratamentos,
inclusive com intervencéo cirlrgica quando necessario;

6. Desenvolver pesquisas veterinarias para producdo de material bioldgico e
deteccado de zoonoses, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina,
fezes e outros), com a finalidade de prevenir e combater doencas;

7. Examinar, orientar e supervisionar os servicos de inseminacao artificial;

8. Participar da elaboracao de programas de treinamento para pessoal que atua
na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios e de origem animal;
9. Prestar, sempre que convocado, assisténcia a zooldgicos instalados em
préprios da municipalidade;

10. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XVIII MOTORISTA VEICULOS LEVES

1. Conduzir veiculos automotores leves destinados ao transporte de passageiros
ou cargas de pequeno porte;

2. Transportar pessoas, documentos, materiais e equipamentos com seguranca
e eficiéncia;
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3. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando niveis de 6leo, combustivel, agua,
calibragem de pneus e condi¢des dos itens de segurancga;

4. Zelar pela limpeza, conservacéo e manutencao preventiva do veiculo sob sua
responsabilidade;

5. Cumprir rigorosamente as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
as politicas de seguranca da instituicao;

6. Planejar rotas e itinerarios, utilizando mapas ou sistemas de geolocalizacdo
para otimizar o tempo e o consumo de combustivel;

7. Efetuar o registro de saidas e chegadas, quilometragem percorrida e
ocorréncias em diarios de bordo ou sistemas eletronicos;

8. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, garantindo a
correta acomodacéo e fixacao da carga;

9. Reportar imediatamente falhas mecanicas, danos ao veiculo ou sinistros ao
setor responsavel;

10. Controlar e conferir documentos de carga, notas fiscais e protocolos de
entrega ou transporte;

11. Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e demais
documentos obrigatoérios para o exercicio da func¢ao;

12. Participar de programas de treinamento, cursos de direcdo defensiva e
capacitacdes, quando convocado;

13. Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a disponivel para
fiscalizagOes das autoridades de transito;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos de
comunicacao e dispositivos de navegacao;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XIXMOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Conduzir veiculos automotores leves destinados ao transporte de passageiros
ou cargas de pequeno porte;

2. Transportar pessoas, documentos, materiais e equipamentos com seguranca
e eficiéncia;

3. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando niveis de 6leo, combustivel, 4gua,
calibragem de pneus e condi¢des dos itens de seguranca;

4. Zelar pela limpeza, conservacédo e manutencao preventiva do veiculo sob sua
responsabilidade;

5. Cumprir rigorosamente as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
as politicas de seguranca da instituicao;

6. Planejar rotas e itinerarios, utilizando mapas ou sistemas de geolocalizacao
para otimizar o tempo e o consumo de combustivel,

7. Efetuar o registro de saidas e chegadas, quilometragem percorrida e
ocorréncias em diarios de bordo ou sistemas eletrdnicos;

8. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, garantindo a
correta acomodacéo e fixacao da carga;

9. Reportar imediatamente falhas mecéanicas, danos ao veiculo ou sinistros ao
setor responsavel;
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10. Controlar e conferir documentos de carga, notas fiscais e protocolos de
entrega ou transporte;

11. Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e demais
documentos obrigatorios para o exercicio da fungao;

12. Participar de programas de treinamento, cursos de direcdo defensiva e
capacitacdes, quando convocado;

13. Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a disponivel para
fiscalizagOes das autoridades de transito;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos de
comunicacao e dispositivos de navegacao;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XX OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Operar maquinas e implementos agricolas destinados ao preparo do solo,
plantio, tratos culturais e colheita;

2. Realizar o check-up diario do equipamento, verificando niveis de 6leo, agua,
combustivel, pneus, esteiras e pontos de lubrificacao;

3. Ajustar e calibrar implementos agricolas, como semeadoras, adubadoras e
pulverizadores, conforme recomendacdes técnicas;

4. Conduzir a maquina de forma eficiente e segura, respeitando a topografia do
terreno e as condi¢des climéaticas;

5. Operar sistemas de agricultura de precisdo, como GPS, monitores de plantio,
guias de satélite e computadores de bordo;

6. Monitorar o desempenho da maquina durante a operacao, identificando
ruidos, vibracdes ou falhas no painel de controle;

7. Efetuar a manutencao preventiva basica e pequenos reparos de emergéncia
no campo, quando necessario;

8. Realizar o reabastecimento de insumos (sementes, fertilizantes e defensivos)
e combustivel, seguindo normas de seguranca e meio ambiente;

9. Zelar pela limpeza e conservacdo da maquina, evitando o acumulo de
residuos que possam causar danos ou incéndios;

10. Registrar em diarios de bordo ou sistemas de gestdo a area trabalhada, o
consumo de insumos, o horimetro e as ocorréncias técnicas;

11. Auxiliar no acoplamento e desacoplamento de implementos, garantindo a
correta conexao de pinos, cardans e mangueiras hidraulicas;

12. Cumprir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho (NR-31) e
utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

13. Participar de programas de treinamento, capacitacbes tecnoldgicas e
reunides de planejamento de safra, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando ferramentas
manuais e dispositivos eletrénicos de monitoramento;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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XX OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

1. Operar maquinas pesadas destinadas a obras de infraestrutura rodoviaria,
terraplenagem, pavimentacdo e saneamento;

2. Realizar a inspecéo diaria dos niveis de fluidos, sistema hidraulico, pneus,
esteiras e condi¢cdes de seguranca do equipamento (checklist);

3. Executar servicos de escavacao, aterro, nivelamento, compactagcao de solos
e abertura de valas conforme orientacdes técnicas e projetos;

4. Conduzir o equipamento com pericia em terrenos acidentados ou areas de
trafego intenso, zelando pela seguranca da equipe e de terceiros;

5. Operar comandos hidraulicos e eletrdnicos para o controle de laminas,
cacambas, escarificadores e outros acessorios especificos;

6. Manter a méaquina limpa e lubrificada, removendo detritos que possam
comprometer o funcionamento mecanico ou a visibilidade;

7. ldentificar e reportar imediatamente necessidades de manutencéo corretiva
ou falhas nos sistemas de motor e transmissao;

8. Auxiliar na sinalizacdo e isolamento da area de trabalho, respeitando as
normas de seguranca viaria e sinalizacao de obras;

9. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, registrando horimetros e
produtividade em boletins de campo diarios;

10. Carregar e descarregar materiais em caminhdes cacamba com precisao,
evitando desperdicios ou danos aos veiculos;

11. Cumprir rigorosamente as normas de seguranc¢a do trabalho (NR-11 e NR-
12) e o uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS);

12. Zelar pela integridade de redes subterraneas (agua, esgoto, fibra 6ética)
durante as operacdes de escavagcao e movimentacao de solo;

13. Participar de programas de treinamento, cursos de reciclagem e integracao
de seguranca, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando acessorios,
ferramentas manuais e dispositivos de monitoramento;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXl PEDREIRO

1. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao
e reconstrucao de obras e edificios publicos;

2. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

3. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
adequadas, distribuindo a massa em camadas, formando fileiras e unindo-as
com argamassa, utilizando colher de pedreiro e acabamento com martelo ou
cabo da ferramenta;

4. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e
nivelando com a colher de pedreiro;

5. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, utilizando nivel e prumo
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para assegurar a corre¢do da execucao;

6. Construir bases de concreto ou outros materiais conforme especificacoes,
para instalacéo de tubos, bueiros, postes, maquinas e similares;

7. Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigcos praticos
inerentes a sua funcao.

XXIIl PSICOLOGO

1. Realizar atendimento psicolégico por meio de entrevistas, observando
reagOes e comportamentos individuais;

2. Coordenar el/ou participar de grupos de trabalho e estudos visando
desenvolver programas de melhoria das condicdes de trabalho, saude e
qualidade de vida;

3. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes
e outros métodos para diagndstico e tratamento;

4. Analisar e apresentar solu¢gées no ambito de sua atuagéo no processo técnico-
administrativo;

5. Estimular a elevacéo do nivel de desempenho dos servidores;

6. Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacéo social do individuo;

7. Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

8. Realizar entrevistas de admissao e desligamento de servidores, estagiarios e
bolsistas;

9. Elaborar processos de recrutamento e selecdo de pessoal interno;

10. Executar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacao
de desempenho de pessoal,

11. Elaborar instrumentos de avaliacdo funcional, entrevistas, questionéarios e
dindmicas de grupo;

12. Elaborar perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras e instrumentos de
avaliacao;

13. Realizar avaliacao e especificacdo de cargos, pesquisas salariais e politicas
de remuneracéo;

14. Realizar acompanhamento psicofuncional, remanejamento e readaptacao
funcional;

15. Atuar na correcao e prevencao de distlrbios psiquicos;

16. Participar de estudos interdisciplinares para diagnéstico e mudancas
organizacionais;

17. Coordenar e orientar pesquisas e analises organizacionais;

18. Planejar, coordenar e executar treinamentos técnicos;

19. Levantar e coletar dados conforme necessidades de treinamento do
municipio;

20. Elaborar estudos para melhoria da eficiéncia operacional e administrativa;
21. Participar de reunides e grupos de trabalho conforme determinacdes
superiores;

22. Utilizar ferramentas de informatica para execucéo das atividades;

23. Auxiliar médicos com dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento;
24. Planejar e executar atividades de avaliacao e orientacao psicolégica;
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25. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigcos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XXIV TECNICO AGRICOLA

1. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando chefes de nivel superior
em aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou onde o 6rgao
competente designar;

2. Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de técnicas
agricolas, implantando politicas publicas para melhorar as atividades agricolas
dos municipes;

3. Implantar projetos que viabilizem maior produtividade agricola e uso correto
do solo;

4. Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de méaquinas e implementos
agricolas e uso de defensivos;

5. Coletar, tabular e organizar informacdes relativas a producao;

6. Desenvolver, junto as escolas municipais e/ou comunidade, hortas
comunitarias;

7. Eventualmente, estudar projetos em conjunto com profissionais da area,

8. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XXXV TECNICO EM COMUNICACAO

1. Desempenhar tarefas ligadas a comunicacao social, auxiliando os chefes de
nivel superior na producdo de conteudos e na divulgacédo de a¢cdes nas escolas
da rede municipal de ensino ou onde o 6érgao competente designar;

2. Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de fluxos de
informacao, implantando politicas publicas para melhorar a transparéncia e a
comunicacdo com 0S municipes;

3. Implantar projetos que viabilizem maior alcance das noticias oficiais e 0 uso
correto dos canais de comunicacao;

4. Orientar sobre técnicas de redacdo, manejo de equipamentos audiovisuais e
softwares de edi¢cdo, bem como o uso ético das redes sociais;

5. Coletar e tabular informacgdes e métricas relativas a audiéncia e engajamento;
6. Desenvolver, junto as escolas municipais e/ou comunidade, canais de
comunicagdo comunitaria e informativos locais;

7. Eventualmente, estudar projetos em conjunto com profissionais da area
(jornalistas, publicitarios e relacdes publicas);

8. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XXVI TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Desempenhar tarefas ligadas a saude bucal, auxiliando os Cirurgioes-



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 -CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

Dentistas nas atividades clinicas e nas aulas praticas de escovacdo nas
escolas da rede municipal de ensino ou onde o 6rgdo competente designar;

2. Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de técnicas
de higiene dental, implantando politicas publicas para melhorar a saude bucal
dos municipes;

3. Implantar projetos que viabilizem a prevencg&o de doengas bucais e 0 uso
correto de instrumentos e insumos odontoldgicos;

4. Orientar sobre técnicas de escovacao, manejo de equipamentos
odontologicos e uso de flaor e selantes;

5. Coletar e tabular informacdes relativas a producao e aos indices
epidemioldgicos bucais;

6. Desenvolver, junto as escolas municipais e/ou comunidade, programas de
prevencao e atividades educativas voltadas a saude;

7. Eventualmente, estudar projetos em conjunto com profissionais da area
(dentistas e auxiliares);

8. Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XXVII VIGIA

1. Controlar a movimentacgdao interna e externa de pessoas e 0S acessos as
areas de utilizacao restrita,

2. Executar vigilancia em locais previamente determinados;

3. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso,
verificando quando necessario a autorizacao de ingresso;

4. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas prestadoras de servigos, bem como
de materiais e equipamentos do Municipio;

5. Verificar se portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

6. Verificar, ao final do expediente, se as vias de acesso estao corretamente
fechadas e se maquinas e equipamentos estédo desligados;

7. Estabelecer contato telefénico em carater de emergéncia com corpo de
bombeiros, hospitais, policia civil e dirigentes municipais responsaveis pela
unidade;

8. Investigar quaisquer condi¢cdes anormais observadas durante o expediente
de trabalho;

9. Auxiliar na execucao de atividades relativas a prevengédo e combate a
incéndio;

10. Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao
sistema de controle automatico de acesso;

11. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

12. Preservar a integridade das instalacdes e logradouros de dominio publico;
13. Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante o
expediente;

14. Registrar, informar e manter a chefia imediata sobre ocorréncias que
possam afetar a seguranca nos logradouros publicos;

15. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
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funcdes;

16. Deter elementos suspeitos ou ndo identificados, encaminhando-os as
chefias imediatas;

17. Recolher documentos, bens e valores abandonados ou esquecidos em sua
area de atuacao;

18. Zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patios, cercas, muros,
portdes, sistemas de iluminacéo etc.);

19. Elucidar casos de desaparecimento de materiais, objetos e equipamentos,
buscando suas causas;

20. Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de seguranca em
vigor,;

21. Transmitir conhecimentos praticos e tedricos necessarios a atualizacédo das
atividades da area;

22. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos praticos
inerentes a sua area de atuacao.

XXVIII ZELADOR

1. Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacdo de pracas e proprios
municipais;

2. Zelar e cuidar da conservacao de préprios municipais, tais como unidades de
recreacao, escolas, pracas, logradouros, prédios e instalacoes;

3. Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de
impedir depredacdes;

4. Comunicar toda irregularidade verificada;

5. Efetuar pequenos consertos e reparos;

6. Providenciar os servigos de manutengao em geral;

7. Ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como materiais de competicao, esportivos e outros;

8. Zelar pela limpeza e conservacao de pracas, recintos e prédios;

9. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéao e
conservacdao dos locais sob sua responsabilidade;

10. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servi¢os praticos
inerentes a sua funcao.

XXIX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Levar conhecimento a comunidade para promover meios de prote¢do a saude,
identificando situac¢des de risco, acompanhando doentes e orientando familias;
2. Promover reunibes na comunidade, incentivando a vacinagcdo e
encaminhando aos servicos de saude;

3. Orientar sobre higiene pessoal, dos alimentos e da agua de beber;

4. Orientar sobre os cuidados com o lixo doméstico;

5. Acompanhar e identificar pessoas em situacao de risco de adoecer ou morrer;
6. Acompanhar gestantes e bebés, identificando problemas e orientando para
suas solugoes;
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7. Trabalhar na orientacdo das familias para solucfes de saude propria e da
comunidade;

8. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos praticos
inerentes a sua funcao.

XXX AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

1. Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao
controle das doencas/agravos;

2. Executar acOes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atencéo Basica;

3. Identificar casos suspeitos de agravos/doencas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia, comunicando o fato ao responsavel pela
unidade de saude;

4. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

5. Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou
coleta de reservatorios de doencas;

6. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de intervencao;

7. Executar acdes de controle de doencas utilizando medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

8. Executar acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencédo para prevencao e controle de doencas;

9. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

10. Realizar identificacdo e cadastramento de situacfes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica, relacionadas
principalmente aos fatores ambientais;

11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores.

XXXI AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Exercer fiscalizacdo de vigilancia sanitaria em locais previamente
determinados;

2. Supervisionar agentes e auxiliares de vigilancia sanitaria;

3. Realizar, no ambito de sua abrangéncia (hospitais, consultérios médicos,
odontoldgicos, veterinarios, supermercados, comércio em geral, agougues,
farmacias, abatedouros, restaurantes, bares e outros):

4. Educacao sanitaria;

5. Inspecoes;

6. Visitas;

7. Autuacoes;

8. Apreensao;

9. Exceto aplicar multas;
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10. Supervisionar os auxiliares e agentes de vigilancia sanitaria;

11. Executar outras tarefas correlatas;

12. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

XXXII ATENDENTE ODONTO - ACD

. Realizar atividades de apoio aos dentistas na area de:

. Instrumentar o cirurgido-dentista;

. Manipular substancias restauradoras;

. Auxiliar no atendimento ao paciente;

. Revelar e montar radiografias intra-orais;

. Confeccionar modelos em gesso;

. Selecionar moldeiras;

. Promover isolamento relativo;

. Orientar o paciente sobre higiene oral;

10. Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de
ensino;

11. Realizar aplicaces tépicas de fluoreto;

12. Auxiliar na remocao de indutos e tartaros;

13. Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o
tratamento odontolégico;

14. Marcar consultas;

15. Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

16. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

17. Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servi¢os técnicos
inerentes a sua funcao.

OCooO~NOOUIhWDNPE

XXXIII'AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Preparar pacientes para consultas e exames;

2. Realizar e registrar exames, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem;
3. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde;

4. Verificar, em unidades hospitalares, os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

5. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

6. Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacgéo;

7. Cumprir as medidas de prevencéao e controle de infeccéo hospitalar;

8. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando
solicitado;

9. Efetuar o controle diario do material utilizado;

10. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia meédica e de enfermagem;

11. Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacao;

12. Realizar cuidados com o corpo apdos a morte;
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13. Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos ocorridos com
pacientes e outros dados para relatérios e controle estatistico;

14. Preparar e administrar medicacdes por vias oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
15. Executar atividades de limpeza, desinfeccado, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do;

16. Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou enfermeiro;

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando equipamentos e
programas de informatica;

18. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funcao.

XXXIV ENFERMEIRO PADRAO - PAM

1. Planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento de técnicas
de enfermagem, implantando politicas publicas para melhorar a assisténcia a
saude dos municipes;

2. Implantar projetos que viabilizem a promocao da saude, prevencao de
doencas e 0 uso correto de materiais e medicamentos;

3. Orientar sobre técnicas de curativos, manejo de equipamentos hospitalares e
uso de protocolos clinicos e vacinas;

4. Coletar e tabular informacdes relativas a producéo de servicos e indicadores
de saude;

5. Desenvolver, junto as escolas municipais e/ou comunidade, programas de
educacdo em saude e a¢Bes de vigilancia epidemiolégica;

6. Eventualmente, estudar projetos em conjunto com profissionais da area
(médicos, nutricionistas e gestores de saude

XXXV FARMACEUTICO

1. Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais
e correlatos, selecionando produtos farmacéuticos, criando critérios de
dispensacao, avaliando prescricées e orientando usuarios;

2. Notificar farmacovigilancia sobre reagbes e ocorréncias relacionadas a
medicamentos e correlatos;

3. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos, definindo especificacdes técnicas e procedimentos
de producéo e manipulacéo;

4. Selecionar fornecedores e programar a producéo e manipulagéo de produtos
farmacéuticos;

5. Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, monitorando
processos, areas e equipamentos;

6. Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos;

7. Controlar o descarte de produtos e materiais, participando de acdes de
protecdo ao meio ambiente e a saude;

8. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas e
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microbioldgicas;

9. Preparar reagentes, equipamentos e vidrarias para analises laboratoriais;

10. Orientar e realizar coleta e preparo de amostras;

11. Executar andlises laboratoriais e interpretar resultados;

12. Cultivar microrganismos para testes e producao;

13. Selecionar animais para testes e pesquisas, quando necessario;

14. Supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

15. Definir critérios de armazenamento e fracionamento de produtos;

16. Colaborar na definicdo de logistica de distribuicéo;

17. Realizar pesquisas técnico-cientificas, elaborando projetos, coletando dados
e analisando resultados;

18. Prestar servicos farmacéuticos, orientando usuarios e realizando
procedimentos como aplicacdo de injetaveis, pequenos curativos, afericdo de
pressao arterial e inaloterapia;

19. Utilizar recursos de informética para execucao das atividades;

20. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

XXXVI FISIOTERAPEUTA

1. Atender pacientes, analisando aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais, tragando planos terapéuticos, preparando ambientes
e materiais terapéuticos, prescrevendo atividades, operando equipamentos,
estimulando cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor, estimulando
percepcao tactil-cinestésica, reeducando postura, prescrevendo,
confeccionando e adaptando érteses, préteses e adaptacdes, acompanhando
evolucdo terapéutica, reorientando condutas, estimulando adeséo ao tratamento
e indicando tecnologia assistiva;

2. Habilitar pacientes, elegendo procedimentos de habilitacdo, desenvolvendo
funcbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras, aplicando procedimentos pos-cirargicos e de reabilitacdo em UTI,
aplicando técnicas de tratamento, realizando reeducacdo pré e pos-parto,
habilitando funcfes intertegumentares e ensinando técnicas de autonomia e
independéncia nas atividades de vida diaria, pratica, trabalho e lazer;

3. Orientar pacientes e familiares, explicando e demonstrando procedimentos e
técnicas, orientando e executando técnicas ergondmicas, verificando a
compreensao e esclarecendo duvidas;

4. Promover campanhas educativas, planejando e executando acdes de
orientacdo em saude;

5. Produzir manuais e folhetos explicativos, elaborando materiais educativos e
informativos;

6. Utilizar recursos de informatica para execucao e registro das atividades;

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

XXXVII FONOAUDIOLOGO
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1. Desempenhar tarefas ligadas a fonoaudiologia e reabilitacdo da comunicacéo
humana, auxiliando chefias de nivel superior na triagem e diagndstico, atuando
nas escolas da rede municipal de ensino ou onde for designado;

2. Planejar, coordenar, executar e supervisionar técnicas fonoaudiologicas,
implantando politicas publicas voltadas a saude auditiva, vocal e de linguagem;
3. Implantar projetos para correcdo de disturbios de fala, promovendo o uso
adequado de recursos terapéuticos e aparelhos auditivos;

4. Orientar quanto a higienizacdo vocal, ao manejo de equipamentos de
avaliacdo e a aplicacdo de métodos de estimulagéo precoce;

5. Coletar e tabular dados relativos a producéo e evolucéao clinica dos pacientes;
6. Desenvolver programas de prevencao a surdez e oficinas de linguagem e
aprendizagem junto as escolas municipais e a comunidade;

7. Participar de estudos e projetos em conjunto com profissionais de outras
areas, como psicélogos, pedagogos e médicos;

8. Executar outras atividades técnicas correlatas a area de atuacao;

9. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, identificando
populacdo-alvo, participando de diagnostico interdisciplinar, realizando
inquéritos alimentares, coletando dados antropométricos, solicitando e
interpretando exames, calculando gasto energético, identificando necessidades
nutricionais, elaborando diagndstico dietético, estabelecendo plano de cuidados,
prescrevendo dietas, suplementos e acompanhando evolugéo nutricional;

10. Orientar pacientes e familiares, promovendo educacdo alimentar e
elaborando planos alimentares, inclusive para atividades fisicas;

11. Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo, planejando cardapios,
organizando escalas de trabalho, selecionando fornecedores e insumos,
supervisionando compras, estoque, preparo e distribuicdo das refeicoes;

12. Supervisionar equipe e processos operacionais, avaliando aceitacdo das
refeicbes, medindo resto-ingestdo e executando procedimentos técnico-
administrativos;

13. Realizar controle higiénico-sanitario, supervisionando higienizacdo de
pessoal, ambientes, alimentos, equipamentos e utensilios, verificando validade
e qualidade dos produtos;

14. Identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC), solicitando analises
microbiolégicas e bromatoldgicas e acompanhando a saude dos funcionarios;
15. Utilizar recursos de informatica para execucao das atividades;

16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

XXXVIII MEDICO CLINICO

1. Preservar a saude dos municipes e servidores, realizando exames periodicos,
entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

2. Realizar exames admissionais, perioddicos e periciais, para fins de concessao
de beneficios e em casos de acidentes de trabalho;

3. Prestar atendimento ambulatorial de urgéncia, emergéncia e triagem, emitindo
anotacdes meédicas e encaminhando pacientes a especialistas;
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4. Autorizar exames complementares e internacdes hospitalares de servidores e
dependentes;

5. Desenvolver estudos e pesquisas aplicadas de interesse da saude da
populacdo do municipio, conforme sua érea de atuacao;

6. Participar de investigacdes e estudos médicos, elaborando e preenchendo
formularios especificos, analisando dados estatisticos e propondo medidas para
reducdo da morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e ndo ocupacionais.

XXXIX ODONTOLOGO

1. Examinar dentes, cavidade bucal e regido maxilo-facial, realizando profilaxia,
restauracoes, extracdes, curativos, tratamentos radiculares, cirurgias, proteses
e acOes de odontologia preventiva, com orientagcdo de higiene e educacdo
odonto-sanitaria;

2. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade identificada;
3. Acompanhar a evolucdo dos tratamentos, registrando dados em fichas
individuais e elaborando relatérios estatisticos;

4. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia
dentéria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios;

5. Realizar pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes para emisséo de atestados, licengas, laudos e demais informacoes;

6. Ministrar palestras educativas a populacédo, com foco na prevenc¢ao em salde
bucal;

7. Orientar a populagcédo sobre higiene bucal, por meio de exames periddicos,
entrevistas, campanhas e a¢des educativas;

8. Prestar atendimento ambulatorial, de urgéncia, emergéncia e triagem,
adotando medidas preventivas e realizando curativos;

9. Desenvolver estudos e pesquisas na area de saude bucal para elaboracédo de
relatérios e planejamento de a¢cdes no municipio.

XL ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

1. Desempenhar tarefas ligadas a educacao e aos cuidados na primeira infancia,
auxiliando professores e coordenadores nas atividades pedagdgicas e de rotina,
nas escolas da rede municipal de ensino ou onde for designado;

2. Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades de recreacdo e
aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas;

3. Implantar projetos voltados a socializagdo infantil, incentivando o uso
adequado de materiais pedagodgicos e espacos ludicos;

4. Orientar sobre higiene pessoal, utilizacdo de materiais didaticos e brinquedos,
bem como sobre o0 uso de jogos educativos;

5. Coletar e tabular informacdes relativas a frequéncia e ao desenvolvimento das
criangas;

6. Desenvolver oficinas de integracéo, leitura e artes junto as escolas municipais
e a comunidade;
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7. Participar de estudos e projetos em conjunto com profissionais da area, como
pedagogos, psicélogos e supervisores;

8. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
relacionadas a area de atuacao.

Art. 11° REQUISITOS PARA CADA CARGO

Agente Administrativo : Ensino Fundamental concluido

Agente Comunitario de Saude; Ensino Médio concluido.

Agente de Combate e Endemias; Ensino Fundamental concluido.

Agente de Vigilancia Sanitaria; Ensino Médio concluido.

Assistente Administrativo; Ensino Médio completo.

Auxiliar de Servicos Gerais; Ensino Fundamental incompleto.

Contador; Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
competente.

Cozinheira; Ensino Fundamental incompleto

Educador Fisico; Curso superior em Educacado Fisica e registro no Conselho
competente.

Eletricista; Ensino Fundamental incompleto.

Enfermeiro Padrdao / PAM; Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho competente.

Engenheiro Civil; Curso superior em Engenharia Civil e registro no Conselho
competente.

Fisioterapeuta; Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho
competente.

Fonoaudidlogo; Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
competente.

Médico - Clinico Geral; Curso superior em Medicina e registro no Conselho
competente.

Motorista — Veiculo Leve; Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,
categoria “C”

Motorista — Veiculo Pesado; Ensino Fundamental incompleto e CNH, no minimo,
categoria “D”.

Operador de Maquinas Rodoviarias; Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria “C”.

Técnico Agricola; Curso Técnico especifico e registro no conselho competente.
Técnico em Comunicagdo; Curso superior em Comunicacdo Social ou
Jornalismo.

Vigia; Ensino Fundamental incompleto.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Edificio da Prefeitura, aos 08 dias do més de maio de 2026.

MOISES JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal



