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1 INTRODUCAO

O envelhecimento populacional no Brasil impde desafios e oportunidades para
a construcdo de politicas publicas que promovam o bem-estar, a autonomia e a
inclusdo social da pessoa idosa. Nesse contexto, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, integrante da Protecdo Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), desempenha papel estratégico na promocdo do
envelhecimento ativo e na prevencéao de situacdes de vulnerabilidade social.

A Protecao Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco social
por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, da promocao do
acesso a direitos e da melhoria das condi¢cées de vida das familias e individuos.
Dentro dessa logica, dois servicos se destacam por sua centralidade: o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O PAIF é um servico executado exclusivamente nos CRAS (Centros de
Referéncia de Assisténcia Social). Ele é responsavel por acompanhar familias em
situacdo de vulnerabilidade social de forma continua e planejada, promovendo o
fortalecimento de vinculos e a superacao de dificuldades cotidianas.

Quanto aos objetivos do PAIF, podem ser destacados:

>  Prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios.

>  Prevenir o agravamento de situacdes de risco.

>  Promover o acesso a direitos e a rede socioassistencial e intersetorial.

>

Fortalecer a autonomia e a resiliéncia das familias.

O SCFV é um servigco continuo, planejado e organizado em grupos, que
promove a convivéncia, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o
desenvolvimento de habilidades sociais e cidadas.

Ele é complementar ao PAIF, e sua pratica esta centrada em atividades
coletivas, sempre com o olhar atento a situagcdo de vulnerabilidade social dos
participantes.

Ja dentre os objetivos principais do SCFV, podemos pontuar.

>  Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social.

>  Complementar o trabalho social com familias.



>  Estimular o convivio comunitario, a formacéao cidada e o protagonismo
dos usuarios.

>  Promover o respeito a diversidade e aos direitos humanos.

O SCFV ¢é regulamentado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) e orientado pela Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS, 2004), sendo ofertado em grupos organizados por faixa
etaria, com atividades que favorecem o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a valorizacao da histéria de vida e o protagonismo da pessoa idosa.

Além disso, o0 servigo esta amparado pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003), que assegura direitos fundamentais como o acesso a cultura, ao lazer,
a participacao social e a convivéncia comunitaria.

O SCFV contribui diretamente para a efetivacdo desses direitos, ao oferecer
espacos de escuta, troca de experiéncias e construcao de redes de apoio.

Portanto, o SCFV é uma ac¢éo da Protecdo Social Basica do SUAS, voltada a
prevencao de situacdes de risco social e ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Para o publico idoso, o SCFV assume papel fundamental na promocéao
da autonomia, da sociabilidade e da valorizacdo da experiéncia de vida.

A oferta do SCFV para pessoas idosas esta respaldada pela PNAS, e pela
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, que definem os parametros
técnicos e operacionais do servico. Segundo essas normativas, o SCFV deve ser
ofertado em grupos, respeitando as especificidades da faixa etaria e promovendo
atividades que estimulem a convivéncia, o protagonismo e o envelhecimento ativo.

Além disso, o Estatuto do ldoso garante o direito a participacdo social, a
convivéncia comunitaria como formas de assegurar o envelhecimento com dignidade.

De acordo com as Orientaces Técnicas do SCFV para Pessoas ldosas, 0
servigo deve:

- Promover espacos de escuta, troca de experiéncias e fortalecimento da
identidade;

- Estimular a participacao ativa dos idosos na comunidade;

- Prevenir o isolamento social e situagdes de negligéncia ou violéncia;

- Valorizar a trajetoria de vida e os saberes acumulados ao longo dos anos.



As Orientacfes Técnicas do SCFV para Pessoas Idosas, publicadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), reforcam que o servico deve:

. Estimular a autonomia e o protagonismo da pessoa idosa,

. Prevenir o isolamento social, a negligéncia e outras formas de violéncia;

. Promover atividades intergeracionais e culturais que valorizem os
saberes acumulados;

. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, respeitando as
singularidades do envelhecimento.

Assim, o SCFV para pessoas idosas ndo se limita a oferta de atividades
recreativas, mas constitui uma acao estruturante da politica de assisténcia social,
voltada a promocao da cidadania, da dignidade e da qualidade de vida na velhice. E
deve ser ofertado conforme Tipificacdo para idosos (as) com idade igual ou superior
a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade social, em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigcos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e

disponibilidade indiquem a inclusédo no servico.
2 JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional exige politicas publicas que promovam a
inclusdo, o respeito e a valorizacdo da pessoa idosa. O SCFV, como servico da
Protecdo Social Basica do SUAS, contribui para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, prevenindo situacbes de isolamento, negligéncia e
violéncia.

Segundo dados do IPARDES, a populacao estimada de Rio Bom para 2025
era de 3.214 habitantes.

Ainda de acordo com dados do IPARDES, considerando a faixa etaria de
idosos, que se inicia a partir de 60 anos, o municipio de Rio Bom apresentou, em

2025, uma populacao de 775 idosos, como apresenta a tabela a seguir:



De 60 a 64 anos 236
De 65 a 69 anos 177
De 70 a 74 anos 106
De 75 a 79 anos 113
De 80 anos e mais 143

TOTAL 775

Fonte: IPARDES/2025

Sendo assim, ao longo dos anos, constatou-se um aumento consideravel no
namero de pessoas idosas e, que estes dados refletem a necessidade de o municipio
implementar politicas publicas abrangentes e eficazes para garantir o bem-estar e a
qualidade de vida desse grupo etério. Isso inclui agcbes em diversas areas, como
saude, assisténcia social, transporte, moradia, participacdo social e combate a
violéncia contra idosos.

Diante do exposto, e de suma importancia o SCVF, contribuindo para o

envelhecimento ativo e saudavel.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

»  Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
valorizacdo da pessoa idosa e o estimulo a sua autonomia, por meio de atividades

socioeducativas que favoregcam o envelhecimento ativo e a incluséo social.

3.30bjetivos Especificos
>  Estimular a participagcdo social e comunitaria da pessoa idosa;
> Propiciar a convivéncia em grupo, estimulando o pertencimento e a
solidariedade;
>  Prevenir situacdes de isolamento, negligéncia e violéncia;
>  Valorizar a histéria de vida, os saberes e as experiéncias acumuladas;
>  Propiciar a convivéncia intergeracional, e o respeito a diversidade;
>  Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios.
4 PUBLICO-ALVO



Pessoas idosas a partir de 60 anos, prioritariamente aquelas em situacao de
vulnerabilidade social, isolamento, acolhimento em instituicdes de longa permanéncia,

negligéncia e/ou violéncia, entre outros.

5 METODOLOGIA

A metodologia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para pessoas idosas devera priorizar o desenvolvimento de atividades em
grupo, com frequencia no minimo quinzenal, afim de que ndo se perca o vinculo entre
seus participantes.

O SCVF devera apoiar as acdes do PAIF, em carater de complementaridade
as acoes, visando sempre o fortalecimento da capacidade protetiva da familia e de
seus membros, assegurando a convivéncia familiar e comunitaria.

O ingresso no SCFV se da a partir da escuta qualificada no CRAS, pela equipe
técnica, buscando identificar o publico prioritario. Apoés tal identificacéo, é realizado o
encaminhamento do usuario para o servico.

As regras de funcionamento da entidade onde o SCFV é prestado seguem
sempre o regimento proprio, ficando o participante sujeito as regras e orientacdes da
entidade.

A equipe técnica do PAIF estara realizando o acompanhamento e apoiando a
realizacdo das atividades, orientando os oficineiros ou responsaveis, para o0
direcionamento aos objetivos propostos para cada Oficina e/ou encontro. Este
acompanhamento peridédico com a equipe do PAIF podera ter a frequencia quinzenal,
ocasidao em que também ocorrera o feedback para as Oficinas aplicadas e, quais
demandas ou encaminhamentos poderao ser dadas apos a realizagcdo dos encontros.

J& as Oficinas com temas que requerem maior conhecimento técnico, ou que
demandem maior manejo das equipes, poderdo, quando necessarios, ser realizados
diretamente ou com a supervisao da equipe técnica do PAIF.

Os encontros serdo desenvolvidos em forma de Oficinas tematicas, e poderao
envolver atividades como: artesanato, rodas de conversa, atividade fisica,
alongamento, técnicas de relaxamento, dinamicas, musica, danca, pintura, educacéo

para direitos, momentos direcionados a convivéncia, passeios, frequentar locais de



pertencimento a histdria da populacao da cidade, pontos turisticos do municipio, entre
outros.

Também poderao ter a participacdo de outros segmentos, para enriquecer 0s
trabalhos, como parcerias com saude, educagéo, cultura, esporte e outros

O registro das atividades devera contabilizar a presenca dos participantes, e
contemplar informacdes sobre como ocorreram 0s encontros (local, data, hora,
namero de participantes, lista de presenca, conteudo ou tematica trabalhada durante
0 encontro e responsaveis pela execucdo dos encontros. Para complementar o
registro dos encontros, poderdo ser realizados também o registro fotogréafico e visual,

respeitando-se sempre a exposicao dos participantes, bem como seu aceite.

6 ATRIBUICOES DA EQUIPE DO SERVICO DE FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV)

Profissional de Nivel Superior — 1. Realizar atendimento particularizado e visitas
(Técnico de Referéncia do CRAS) domiciliares a familias referenciadas ao CRAS);
Assistente Social e Psicologa 2. Atualizagéo de dados/prontuérios;

3. Acompanhamento de atividades Culturais e de
Lazer/Passeios;

4. Campanhas de Conscientizagdo — nacionais e
internacionais;

5. Reunides (equipe, protecdo especial, Rede
socioassistencial, parceiros);

6. Reunido Intersetorial — Planejamento, avaliacdo
e monitoramento do SCFV;

7. Realizar o registro do planejamento do SCFV

8. Visita Domiciliar

9. Acompanhamento social e familiar

Coordenador do SCFV 1 Participar das reunides de orientacao pela equipe
técnica do SCFV;

2. Zelar pelo cumprimento do regimento interno da
entidade onde o SCFV sera desenvolvido;

3. Receber os encaminhamentos para o ingresso
da familia no SCFV;

4. Assegurar a oferta de vagas para o ingresso dos
usuarios no SCFV,;

5. Incentivar os participantes nas atividades do
SCFV, sempre fortalecendo o espirito coletivo e
nao competitivo;

6. Assegurar o rompimento de barreiras para a
diferenca e o preconceito, incentivando sempre a
incluséo;

7. acompanhar a execucéo das atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos,
garantindo a participacdo dos usuarios e a
integracdo da rede socioassistencial




Orientador Social ou Oficineiro

1. Organizar e facilitar aprendizagem, explorando e
desenvolvendo temas t e conteldos previstos;

2. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer, em caso de habilidade para tal;

3. Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas
(relatério);

4. Encaminhar a frequéncia e demais informacdes
sobre a execucdo do SCFV mensalmente, ao
técnico de referéncia do CRAS;

5. Participar de atividades de planejamento e
avaliacdo do Servico, juntamente com os demais
membros da equipe; (reunides);

6. Manter em arquivo o registro das informacoes
sobre a execucao do Servigo e participar de
capacitagoes;

7. Informar ao técnico de referéncia do CRAS
informagdes sobre o contexto familiar e outras que
possam afetar a participa¢éo do usuario no servico
(exemplo: mudanca brusca de atitude, sinais de
violéncia ou negligéncia, etc);

8. Incentivar os participantes a terem sempre
espirito coletivo e ndo competitivo;

9. Assegurar o rompimento de barreiras para a
diferenca e o preconceito, incentivando sempre a
incluséo.




7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, 2026.

ATIVIDADES MESES
JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV DEZ
Acolhida no CRAS X X X X X X X X X X X
Escuta Qualificada no CRAS X X X X X X X X X X X
Encaminhamento do CRAS para o
X X X X X X X X X X X

SCFV
Acompanhamento Familiar X X X X X X X X X X X
Planejamento do SCFV X X X X X
Reunides com as equipes para

_ . X X X X X X X X X X X
orientagcdo
Oficinas do SCFV X X X X X X X X X X
Emissao de relatério mensal X X X X X X X X X X X
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8 SUMARIO DE ATIVIDADES

A equipe técnica, bem como o orientador social ou oficineiro devem organizar
e incentivar a participacdo dos usuarios em atividades de carater coletivo voltadas
para a dinamizacgdo das relagdes no territdrio, bem como para minimizar as varias
formas de violéncia, preconceito e estigmatizacdo do idoso na familia e na
comunidade.

As atividades sdo também uma oportunidade para realizar atividades de

carater intergeracional envolvendo familiares. Sdo exemplos dessas atividades:

Confraternizacdes (aniversarios, dia do idoso, datas comemorativas)
Apresentacdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais)

Exposicdes (trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas)

YV V VYV V

Campanhas educativas e preventivas (vacinacao, prevencéo de quedas)
» Passeios culturais (pargues, museus, centros -culturais e locais
histdricos) x Festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional)
>  Excursbes (parques, pontos turisticos do municipio e regido) x
Participagé@o nos Jogos Regionais x Atividade de Autocuidado e Autoestima (corte de

cabelo e manicure)

As festas teméticas ndo devem ser realizadas apenas para cumprimento de
um calendério, mas devem ser pensadas a partir do sentido que tem para o grupo e
sua familia e comunidade, respeitando as diferencas culturais e de crencas, e devem

ser planejadas e realizadas sempre com os objetivos do servigo.
8.1 Palestras

Acao de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de
interesse dos idosos, seguida de troca de ideias no grupo. Por exemplo:
» Envelhecimento ativo e saudavel
» Sexualidade
» Prevencgao a diversas formas de violag&o de direitos dos idosos
» Mitos e preconceitos sobre a velhice

11



» Orientacao nutricional
» Cuidados com a saude

» Temas da atualidade

8.2 Oficinas

As oficinas sdo encontros previamente organizados, com objetivos de curto
prazo, sob a conducao de profissional com o orientador social ou profissional com
capacitacdo para sua conducao contratado especificamente para sua realizacao.

Caracteriza-se como atividade que possibilita a construcdo de novos

conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo:

Oficina de memoaria

Confeccao de bonecos

Marcenaria

Corte e Costura

Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem)
Oficina de trabalhos manuais (bordado, tricd, croché, tear)
Pintura (tela, tecido, madeira)

Artesanato (fuxico, ceramica, bijuteria)

Curso de Informética (incluséo digital, internet)

Culinaria

Aulas de musica

YV V.V V V V V V V V V V

Atividades Fisicas

As atividades realizadas sob acompanhamento e supervisao de profissional
habilitado, conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular de

envelhecimento. Por exemplo:

Caminhadas
Relaxamento

Ginastica

YV V V V

Danca e coreografia (sénior, de salédo)

12



Alongamento
Exercicios localizados

Volei adaptado

vV V V V

Jogos recreativos

8.3 Atividades Socioculturais

Sao atividades elaboradas e desenvolvidas por orientador social também
realizadas em parceria com outros atores e instituicdes do territorio. Devem estimular
a criatividade e oportunizar a valorizacdo do percurso de vida do idoso. Podem ter
carater ludico ou artistico, com énfase na comunicagéo e participacdo coletiva. Por

exemplo:

Dinamicas de grupo (roda de conversa)

Jogos de mesa (xadrez, dominé, damas, baralho)
Sessodes de cinema

Coral

Bailes

YV V V V VYV V

Horta comunitaria

»  Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias,
vivéncias e memarias)

»  Passeios em locais onde os participantes possam se conectar ao
sentimento de pertencimento ao territério, como o Lago Beija-flor, pesqueiros, entre

outros espacos.

13



9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo das acdes estard pautada no alcance dos objetivos propostos
para cada Oficina ou encontro.

Sendo assim, ao término de cada encontro, os participantes poderéo
apresentar suas contribuicdes, sob forma de exposic¢ao oral ou, através da elaboragéo
de questionario para esta finalidade, destacando aspectos como; o grau de satisfacéo
em participar das atividades; o respeito e atengao dos oficineiros; o interesse no tema
abordado durante os encontros; sugestdes entre outros.

A equipe técnica do PAIF ficara responsavel em receber e analisar as
avaliagcOes, bem como dos relatos feitos durante os encontros, que deverdo constar

nos registros da atividade aplicada.
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