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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

CONTRATO N° 012/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 36176326 SSP/PR
e CPF n°® 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Paran4, e, de outro
lado, a EMPRESA, VIOLA PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ N°. 38.463.348/0001-98,
endereco: Rua Luiz Grochoski, 971, cidade: Sao josé dos Pinhais, estado Parand - CEP: 83.085-292,
neste ato representada por Daiane de Brito Suchla - sécia — proprietdria, CPF. 053.412.389-90 / RG
—9.008.375-9 SESP-PR, em observancia as disposi¢des da Lei n°. 14.133. de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, celebram o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n°. 002/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1. Preco e especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 04 — SOM E ILUMINACAO

: UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL R$
MEDIDA R$
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Som e iluminag¢do para atender
artistas de nivel nacional -
Locagdo de equipamento de Som e
iluminacdo. SISTEMA SOM,
composto por: 24 - caixas p/
graves igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio, s218 d (por lado); 24-
caixas altas line ( por lado); igual
ou similiar a qualidade da marca Is
audio, fz audio 06 — caixas p/
down fill igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio (por lado) 06 — caixas
p/delay igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio 01 - amplificador para
guitarra igual o similar a fender,
voXx, orange e marshal 01 -
amplificador para guitarra igual o
similar a fender, vox, orange e
marshal; 01 — sistema para contra
baixo igual o similar a ampeg,
hartcke, gk c/ caixa 4x10; 08 -
monitores ativos gual o similar a
turbosound; 16 - talhas 2 ton. som
de palco side stereo minimo 3 vias
fill ¢/ 2 graves gual o similar a
versa read 218d e 4 caixas lines
verticon 208d por lado; 02 -
microfones s/fio igual o similar a
sennheiser ew135¢g3; 10 -
microfones igual o similar a shure
sm 57 10 - microfones c/fio igual o
similar a shure sm 58 01 -
microfone p/ bumbo igual o
similar a shure sm 52 beta, sm 91;
02 - microfones igual o similar a
akg ¢c1000 08 - microfones igual o
similar a sennheiser e604; 01 -
microfone igual o similar a shure
sm 81; 01 - microfone igual o
similar a akg d112; 25 - pedestais
p/ mic; 15 - direct-box ativos e
passivos; 01 - sub p/bateria igual o
similar a Is audio 218 2000w; 14 -
praticaveis feeling telescopico com
pés de 0,40mts a 1,00 mt . 06 -
multivias de 12 vias; 01 - filtro de
linha com iluminagio

UNIDADE 1 R$ 28.495,10 R$ 28.495,10
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pentacustica; - 01 - processador
igual ou similar a marcar dbx
digital; 01 - mesa de som p.a igual
ou similar a pro fire com 3 dsp,
mix rack com 3 dsp ou sl6 01 -
sistema de amplificadores para 8
fones; 01 - processador igual ou
similar a marca dolbylaki digital;
01 - mesa de som digital igual ou
similar a marca yamaha pm5d rh
“monitos de palco” 01 -
multicabos de 48 vias (70 mts); 01
- multicabos de 32 vias (70 mts);
01 - multicabo de 28 vias (70 mts);
04 — caixas ativas igual ou similar
a marca lIs audio (para front fill) 2
— bateria igual ou similar a marca
pearl export (corpo). Corpo de
bateria similar ou melhor que a
marca pearl export exl25sp c246
pierce.. 2 caixa: 14"" 2 surdo: 16""
2 bumbo: 22"" 4 toms: 10"" e 12 2
técnicos de som para
acompanhamento do evento.
SISTEMA DE ILUMINACAO,
composto por: 36 moving beam
minimo 7r 16 strobo rgb led 12
strobo led branco 16 cob 200 - 9
elipso 02 - maquina de fumacga f
2000; 02 - rack de luz star 12
canais digital; 10 - mini brut 4
lampadas cada; 100 - mts de
trelicas q 50; 01 - main power atk
10 kva; 80 - mts de trelicas q30
feeling; 62 - par led 3w rgbwa; 01
- mesa de luz igual ou similar a
marca ma black horse; duas telas
02 - propower star 12 canais; 2
canhdo seguidor. 36 ribalta p5. 1
técnico de iluminagdo para
acompanhamento do evento.
LOCACAO PARA 03 DIAS DE
EVENTO.

Som e iluminagdo para atender
artistas de nivel regional — 04 Sub
+ 08 Caixas Ativas line e 02
Retornos Ativos @ 01 Mesa de

2 som 16 Canais Digital e 04 UNIDADE 1 R$ 12.793,60 R$ 12.793,60
Microfones + 04 Pedestais ® 02
Directs Duplo @ Cabeamento para
16 vias - 01 Trave de treliga Q25
4x2.5mts @ 02 Mini Movings Led
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e 01 Maquina de fumaca e 06
Canhoes par led @ 01 Mesa DMX
e + Técnico operador para os 03

dias.
Borda de palco utilizando painéis
de LED P4 com 32 metros.
3 LOCACAO PARA 03 DIAS DE UNIDADE 1 R$ 15.701,30 R$ 15.701,30§
EVENTO =
VALOR TOTAL - LOTE 04 R$ 56.990,00
Valor total dos lotes por extenso: R$ 56.990,00 (cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).
3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL
3.1. O é6rgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE RIO BOM.
3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n° 021/2025.
4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término do evento.

413 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.

4.1.4 Para o item 2 do lote 4 serd utilizado para o lancamento da festa, que ocorrera

no dia 13/03/2025, e devera estar montado pronto para uso.

4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢camentdrios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.
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422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

4.3 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdode compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de

2021.
4.4 O contrato podera ser alterado, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.5 Ap6s a homologagdo da licitacao ou da contratacio direta, deverdo ser observadas as

seguintes condicoes para formaliza¢ao do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacido direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.
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4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢cao nos
termos doitem anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao nos
termos do edital, podera:

4.10.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes sem
reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que
acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagcdo de melhor condigdo.
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5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O precos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servi¢os, nas
seguintes situacoes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucao da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢ao de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussiao sobre 0s precos;

523 Na hipétese de previsdao no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de
reajustamento ou repactuacao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgao ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugdo do

preco.

6.2.1 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documenta¢do comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relag@o as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.
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6.3.3 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital € em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versao em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.
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- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.

- Reparar, corri gir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.
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- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.

- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugdo deste contrato.
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- Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.” 14.133. de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu preco Proposto, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.2.4.1 Na hipoétese de aplicacio de sanc¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 O descumprimento do Contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.
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9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que odescumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevenc¢do a corrupcdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacgdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;
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E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta

os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Daiane de Brito Suchla

Representante Legal

VIOLA PRODUCOES E EVENTOS LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha

Jodo Pedro Juliani Verolla
CPF n. 086.984.999-96
Testemunha
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De: Luiz S. - SEMFI-LICIT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/02/2025 as 10:58:23

Luiz Ricardo Moro da Silva
Diretor de Licitagcao

Anexos:

Contrato_n_013_2025_FESTA_CIDADE_2025_ATIVA_BANHEIRO.pdf
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Assinante
Jodo Pedro Juliani Verolla...
Leticia Ponciano Mello

Moisés Jose de Andrade
Denis Silva

Data

17/02/2025 11:00:38
17/02/2025 11:04:45
17/02/2025 11:18:02
17/02/2025 15:12:52
17/02/2025 16:16:02

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

JOAO PEDRO JULIANI VEROLLA CPF 086.XXX.XXX-9...
LETICIA PONCIANO MELLO CPF 071.XXX.XXX-90
ATIVA LOCAGCAO LTDA CNPJ 02.580.316/0008-00
MOISES JOSE DE ANDRADE CPF 487.XXX.XXX-72
DENIS SILVA CPF 041.XXX.XXX-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

CONTRATO N° 013/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 36176326 SSP/PR
e CPF n°® 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Paran4, e, de outro
lado, a EMPRESA, ATIVA LOCACAO LTDA, CNPJ N°. 02.580.316.0008/00, endereco: rua
Bélgica, 1805, cidade: Londrina, estado Parana - CEP: 86.046-280, neste ato representada por Vitor
Sardi Martins, CPF. 00680992901/ RG — 72849027, em observancia as disposicdes da Lein°. 14.133

de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, celebram o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n°. 002/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIiPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
2.1. Preco e especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 05 - BANHEIROS QUIMICOS

. UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR UNITARIO
R$

LETICJA PONCIANO MELLO, ATIVA LOCAGAO LTDA, MOISES JOSE DE ANDRADE e DENIS SILVA

m.1dog.con).br/verificacao/3B28-C8B5-5522-8883 e informe o cddigo 3B28-C8B5-5522-8883
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Locacao de 20 (vinte)
Sanitarios quimicos
portateis, individuais,
sendo 9 feminino e 9
masculino, 2 (dois)
Sanitdrios quimicos
portateis para
portadores de
necessidades especiais
(PNE) em polietileno ou

1 similar, com porta papel | UNIDADE 1 R$ 6.649,00 R$ 6.649,00

higiénico, identificagdo
de masculino e
feminino, trava com
posicao de
ocupado/livre, limpeza
e manutencdo didria
para os 03 dias -
locacdo para os tres
dias. - MARCA:
SATELITE.

%S JOSE DE ANDRADE e DENIS SILVA
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VALOR TOTAL - LOTE 05 RS 6.64
Valor total dos lotes por extenso: R$ 6.649,00 (seis mil seiscentos e quarenta e nove reais).
3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL
3.1. O é6rgio gerenciador serd 0 MUNICIPIO DE RIO BOM.
3.2 O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n° 021/2025.
4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitagdo devera estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2028, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalagdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do evento.
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4.1.3 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.

4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢camentdrios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

4.3 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdode compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de

2021.
4.4 O contrato poderad ser alterado, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
4.5 Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratacio direta, deverdo ser observadas as

seguintes condicdes para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacaodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacio, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
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Administracdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacao nos
termos doitem anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao nos
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termos do edital, podera:

4.10.1 Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes sem
reducgdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obten¢ao de preco melhor, mesmo que
acima do prec¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condig¢ao.

5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O pregos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servi¢os, nas
seguintes situacoes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussio sobre os precos;

523 Na hipétese de previsdao no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

5.2.3.2 No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugdo do

preco.
6.2.1 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao

cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacio mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
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de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco

registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da

contratagdo mais vantajosa.

6.3.3 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato

e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133,

de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

N

terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versao em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.

- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.
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- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste contrato.

- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu prego Proposto, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipétese de aplicacio de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
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8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n°® 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento do Contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipdteses em que odescumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢do previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdoes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta
os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Vitor Sardi Martins
Representante Legal
ATIVA LOCACAO LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

CONTRATO N° 014/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 36176326 SSP/PR
e CPF n°® 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Paran4, e, de outro
lado, a EMPRESA, MUNDIAL FOGOS LTDA, CNPJ N° 07.203.347/0001-80, endereco:
ROD.PR.489,L.OT 16C,9987, cidade: Umuarama, estado do Parand - CEP: 87508210, neste ato
representada por Paulo Gustavo de Assuncdo Teixeira, CPF. 04327384950 / RG — 7385148-3, em
observancia as disposi¢des da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
celebram o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°. 002/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1. Preco e especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 03 - GERADOR

: UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE (QUANTIDADE . VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO R$

Assinado por 2 pessoas: JOAO PEDRO JULIANIVEROLLA ¢ LIETICIA PONCIANO MELLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

Gerador 260 kva — ligado 8
horas para atender os

artistas 03 dias de eventos - ndo
podendo haver tempo de espera
para acionamento em caso de
falta de energia, chave geral de
800 amperes, carenagem
silenciosa 80 dbs (Gerador
Silenciado), 4 unidades de cabos
com 15 mts no minimo e com
01 operador com combustivel de
24 horas. Despesa de
combustivel por parte da
contratada. (podendo ser
compensado de um gerador para
outro). - MARCA: STEMAC

UNIDADE 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

VALOR TOTAL - LOTE 03 R$ 10.000,00

Valor total dos lotes por extenso: R$ 6.649,00 (seis mil seiscentos e quarenta e nove reais).

3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL

3.1. O é6rgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE RIO BOM.

3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n® 021/2025.

4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do evento.

413 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢amentarios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

43 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagaode compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de

2021.
4.4 O contrato poderad ser alterado, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.5 Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as

seguintes condicdes para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatirio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condicdes estabelecidos
no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos
termos doitem anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos
termos do edital, podera:

Assinado por 2 pessoas: JOAO PEDRO JULIANI VEROLLA e LETICIA PONCIANO MELLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacido de melhor condicdo.

5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O pregos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos, nas
seguintes situacdes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussio sobre 0s precos;

523 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagdo.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redu¢do do

preco.

6.2.1 Se ndo obtiver €xito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos orgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documenta¢do comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
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Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
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registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver €xito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

6.3.3 O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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Estado do Parana
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OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versdo em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.

- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.
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- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste contrato.

- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu prego Proposto, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipétese de aplicacio de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
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8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n°® 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento do Contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipdteses em que odescumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade

participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢do previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdoes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir

quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta

os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Paulo Gustavo de Assuncdo Teixeira
Representante Legal

MUNDIAL FOGOS LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha

Joao Pedro Juliani Verolla
CPF n. 086.984.999-96
Testemunha
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CONTRATO N° 015/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, publico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n°® 36176326
SSP/PR e CPF n° 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Parana,
e, de outro lado, a EMPRESA, MARCO A. DIAS TEIXEIRA EVENTOS, devidamente inscrita
no CNPJ n°16.651.256/0001-07, com endereco na Rua: Sdo Joaquim n° 792 CEP:85602-080 na
cidade de Francisco Beltrdo Estado do Parand, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Marco Aurélio Dias Teixeira portador da Carteira de Identidade n°® 5.051.923-6 SSP/PR e do CPF
n°® CPF: 023.731.769-98, em observancia as disposicoes da Lei n°. 14.133. de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicdvel, celebram o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio
Eletronico n°. 002/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIiPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1. Preco e especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 06 - MESAS, CADEIRAS E TAMPOES PARA MESA

/LETICIA PONCIANO MELLO, MOISES JOSE DE ANDRADE, MARCO AURELIO DIAS TEIXEIRA e DENIS SILVA

g

) UNIDADE N i

ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE < VALOR TOTALZ
UNITARIO R$ g

MEDIDA =

g

mesa quadrada para festa de E

1 pléstico - para os 03 (trés) dias | UNIDADE 500 R$ 9,98 R$ 4.990,00 d
do evento. 3
Cadeiras avulsas para festa, 4
(cadeira g

2 |pléstica com capacidade para | UNIDADE 4.000 R$ 4,50 R$ 18.000,00 L%
peso de 3
pessoas de no minimo 150 g

P

P

793/11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riobom.1doc.com.br/verificacao/A825-226A-BEE8-4449 e informe o codigo A825-226A-BEE8-4449

Assinado


mailto:licita@riobom.pr.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

Quilogramas) - para os 03
(trés) dias do evento.

Tampao para mesa sem
suporte, em perfeita condi¢des
de uso, com didmetro de 1,30

3 B z UNIDADE 400 R$ 10,00 R$ 4.000,00

até 1,40m, para acomodacio

de 08 pessoas - para os 03

(trés) dias do evento.

VALOR TOTAL - LOTE 06 R$ 26.990,007;

Valor total dos lotes por extenso: R$ 26.990,00 (vinte e seis mil novecentos e noventa reais).
3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL
3.1. O é6rgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE RIO BOM.
3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n° 021/2025.
4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término do evento.

413 Para o lote 06, mesa, cadeiras e tampoes, caso haja avarias e percas dos objetos,
fica de responsabilidade do municipio arcar com todas despesas/prejuizo, sendo que cabe a
contratada apresntar a quantidade entregue e a qunatidade de devolugdo assinada para posterior

indagacao.

4.1.4 Os bens/servigos deverdo ser entregues/executados no local designado pela
Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.
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4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢amentarios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

43 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagaode compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de

2021.
4.4 O contrato poderad ser alterado, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
4.5 Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as

seguintes condicdes para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatirio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administrag@o convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos
termos doitem anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢io nos
termos do edital, podera:
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acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacido de melhor condicdo.

5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O pregos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos, nas
seguintes situacdes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussio sobre 0s precos;

523 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacdo.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redu¢do do

preco.

6.2.1 Se ndo obtiver €xito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos Orgdos € as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracao do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documenta¢do comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
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registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver €xito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obten¢ao da
contratagdo mais vantajosa.

6.3.3 O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versdo em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.

- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
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- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste contrato.

- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu prego Proposto, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipétese de aplicacio de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
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8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n°® 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento do Contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipdteses em que odescumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢do previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdoes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta
os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Marco Aurélio Dias Teixeira
Representante Legal

MARCO A. DIAS TEIXEIRA EVENTOS
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha
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De: VIOLA PRODUCOES E EVENTOS LTDA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/02/2025 as 11:08:03

Bom dia. Segue em anexo o contrato assinado

Obter o Outlook para Android

From: Prefeitura de Rio Bom notificacao@1doc.com.br

Sent: Monday, February 17, 2025 10:56:12 AM

To: contatoviolaproducoes@hotmail.com contatoviolaproducoes@hotmail.com

Subject: Luiz solicitou sua assinatura em Proc. Administrativo 35- 029/2025

Solicitagdo de assinatura em Proc. Administrativo (Despacho) 35- 029/2025 @ e B.ka -

Luiz solicitou sua assinatura em 17/02/2025 as 10:56

Para revisar e assinar este documento, clique no botao a seguir.

Caso tenha duvidas sobre o processo de assinatura digital, acesse este artigo de ajuda.

Assinar online »

Para cancelar recebimento de comunicacéo de Prefeitura de Rio Bom neste e-mail, cligue aqui.
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Contrato_n_012_2025 FESTA_CIDADE_2025_VIOLA_SOM_E_ILUMINACAQO_assinado.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

CONTRATO N° 012/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 36176326 SSP/PR
e CPF n°® 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Paran4, e, de outro
lado, a EMPRESA, VIOLA PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ N°. 38.463.348/0001-98,
endereco: Rua Luiz Grochoski, 971, cidade: Sao josé dos Pinhais, estado Parand - CEP: 83.085-292,
neste ato representada por Daiane de Brito Suchla - sécia — proprietdria, CPF. 053.412.389-90 / RG
—9.008.375-9 SESP-PR, em observancia as disposi¢des da Lei n°. 14.133. de 1° de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel, celebram o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n°. 002/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
2.1. Preco e especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 04 — SOM E ILUMINACAO

: UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL R$
MEDIDA R$
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Som e iluminag¢do para atender
artistas de nivel nacional -
Locagdo de equipamento de Som e
iluminacdo. SISTEMA SOM,
composto por: 24 - caixas p/
graves igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio, s218 d (por lado); 24-
caixas altas line ( por lado); igual
ou similiar a qualidade da marca Is
audio, fz audio 06 — caixas p/
down fill igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio (por lado) 06 — caixas
p/delay igual ou similiar a
qualidade da marca Is audio, fz
audio 01 - amplificador para
guitarra igual o similar a fender,
voXx, orange e marshal 01 -
amplificador para guitarra igual o
similar a fender, vox, orange e
marshal; 01 — sistema para contra
baixo igual o similar a ampeg,
hartcke, gk c/ caixa 4x10; 08 -
monitores ativos gual o similar a
turbosound; 16 - talhas 2 ton. som
de palco side stereo minimo 3 vias
fill ¢/ 2 graves gual o similar a
versa read 218d e 4 caixas lines
verticon 208d por lado; 02 -
microfones s/fio igual o similar a
sennheiser ew135¢g3; 10 -
microfones igual o similar a shure
sm 57 10 - microfones c/fio igual o
similar a shure sm 58 01 -
microfone p/ bumbo igual o
similar a shure sm 52 beta, sm 91;
02 - microfones igual o similar a
akg ¢c1000 08 - microfones igual o
similar a sennheiser e604; 01 -
microfone igual o similar a shure
sm 81; 01 - microfone igual o
similar a akg d112; 25 - pedestais
p/ mic; 15 - direct-box ativos e
passivos; 01 - sub p/bateria igual o
similar a Is audio 218 2000w; 14 -
praticaveis feeling telescopico com
pés de 0,40mts a 1,00 mt . 06 -
multivias de 12 vias; 01 - filtro de
linha com iluminagio

UNIDADE 1 R$ 28.495,10 R$ 28.495,10
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pentacustica; - 01 - processador
igual ou similar a marcar dbx
digital; 01 - mesa de som p.a igual
ou similar a pro fire com 3 dsp,
mix rack com 3 dsp ou sl6 01 -
sistema de amplificadores para 8
fones; 01 - processador igual ou
similar a marca dolbylaki digital;
01 - mesa de som digital igual ou
similar a marca yamaha pm5d rh
“monitos de palco” 01 -
multicabos de 48 vias (70 mts); 01
- multicabos de 32 vias (70 mts);
01 - multicabo de 28 vias (70 mts);
04 — caixas ativas igual ou similar
a marca lIs audio (para front fill) 2
— bateria igual ou similar a marca
pearl export (corpo). Corpo de
bateria similar ou melhor que a
marca pearl export exl25sp c246
pierce.. 2 caixa: 14"" 2 surdo: 16""
2 bumbo: 22"" 4 toms: 10"" e 12 2
técnicos de som para
acompanhamento do evento.
SISTEMA DE ILUMINACAO,
composto por: 36 moving beam
minimo 7r 16 strobo rgb led 12
strobo led branco 16 cob 200 - 9
elipso 02 - maquina de fumacga f
2000; 02 - rack de luz star 12
canais digital; 10 - mini brut 4
lampadas cada; 100 - mts de
trelicas q 50; 01 - main power atk
10 kva; 80 - mts de trelicas q30
feeling; 62 - par led 3w rgbwa; 01
- mesa de luz igual ou similar a
marca ma black horse; duas telas
02 - propower star 12 canais; 2
canhdo seguidor. 36 ribalta p5. 1
técnico de iluminagdo para
acompanhamento do evento.
LOCACAO PARA 03 DIAS DE
EVENTO.

Som e iluminagdo para atender
artistas de nivel regional — 04 Sub
+ 08 Caixas Ativas line e 02
Retornos Ativos @ 01 Mesa de

2 som 16 Canais Digital e 04 UNIDADE 1 R$ 12.793,60 R$ 12.793,60
Microfones + 04 Pedestais ® 02
Directs Duplo @ Cabeamento para
16 vias - 01 Trave de treliga Q25
4x2.5mts @ 02 Mini Movings Led
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e 01 Maquina de fumaca e 06
Canhoes par led @ 01 Mesa DMX
e + Técnico operador para os 03
dias.
Borda de palco utilizando painéis
de LED P4 com 32 metros.
3 LOCACAO PARA 03 DIAS DE UNIDADE 1 R$ 15.701,30 R$ 15.701,30
EVENTO
VALOR TOTAL - LOTE 04 R$ 56.990,00
Valor total dos lotes por extenso: R$ 56.990,00 (cinquenta e seis mil novecentos e noventa reais).
3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL
3.1. O é6rgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE RIO BOM.
3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n° 021/2025.
4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término do evento.

413 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.

4.1.4 Para o item 2 do lote 4 serd utilizado para o lancamento da festa, que ocorrera

no dia 13/03/2025, e devera estar montado pronto para uso.

4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢camentdrios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: Contrato_n_012_2025_FESTA_CIDADE_2025_VIOLA_SOM_E_ILUMINACAO_assinado.pdf (4/11) 807/1199


mailto:licita@riobom.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123

E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

4.3 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdode compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.4 O contrato podera ser alterado, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.5 Ap6s a homologagdo da licitacdo ou da contratacio direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacido direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢cao nos
termos doitem anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao nos
termos do edital, podera:

4.10.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes sem
reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que
acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagcdo de melhor condig¢do.
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5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O precos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servi¢os, nas
seguintes situacoes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucao da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢ao de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussio sobre 0s precos;

5.2.3 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de
reajustamento ou repactuacao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgao ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugdo do

preco.
6.2.1 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao

cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documenta¢do comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.
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6.3.3 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital € em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versao em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.
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- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.

- Reparar, corri gir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.

- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.

- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugdo deste contrato.
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- Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.” 14.133. de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu preco Proposto, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipoétese de aplicacio de sanc¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 O descumprimento do Contrato ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.
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9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que odescumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevenc¢do a corrupcdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacgdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;
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E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta

os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente

b DAIANE DE BRITO SUCHLA
g Ll Data: 17/02/2025 11:05:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daiane de Brito Suchla

Representante Legal

VIOLA PRODUCOES E EVENTOS LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha

Jodo Pedro Juliani Verolla
CPF n. 086.984.999-96
Testemunha
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Proc. Administrativo 40- 029/2025

De: MUNDIAL FOGOS LTDA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/02/2025 as 12:35:36

OLA LUIS BOA TARDE O VALOR TOTAL DO LOTE ABAIXA ESTA ERRADO FAVOR CONFERIR E ME ENVIAR
NOVAMENTE

Enviado do Outlook

De: Prefeitura de Rio Bom notificacao@1doc.com.br

Enviado: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2025 14:00

Para: pagu_01@hotmail.com pagu_01@hotmail.com

Assunto: Luiz solicitou sua assinatura em Proc. Administrativo 37- 029/2025

Solicitacdo de assinatura em Proc. Administrativo (Despacho) 37- 029/2025 v s
i Rio Bom

Luiz solicitou sua assinatura em 17/02/2025 as 11:00

Para revisar e assinar este documento, clique no botao a seguir.

Caso tenha duvidas sobre o processo de assinatura digital, acesse este artigo de ajuda.

Assinar online »

Para cancelar recebimento de comunicacio de Prefeitura de Rio Bom neste e-mail, cliqgue aqui.
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De: Luiz S. - SEMFI-LICIT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/02/2025 as 13:17:03

Luiz Ricardo Moro da Silva
Diretor de Licitagcao

Anexos:

Contrato_n_014_2025_FESTA_CIDADE_2025_MUNDIAL_GERADOR.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
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CONTRATO N° 014/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n° 65,
na cidade de Rio Bom, Estado do Parand, neste ato devidamente representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 36176326 SSP/PR
e CPF n°® 487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Paran4, e, de outro
lado, a EMPRESA, MUNDIAL FOGOS LTDA, CNPJ N° 07.203.347/0001-80, endereco:
ROD.PR.489,L.OT 16C,9987, cidade: Umuarama, estado do Parand - CEP: 87508210, neste ato
representada por Paulo Gustavo de Assuncdo Teixeira, CPF. 04327384950 / RG — 7385148-3, em
observancia as disposi¢des da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
celebram o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°. 002/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1. Preco e especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 03 - GERADOR

: UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE (QUANTIDADE . VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO R$
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Gerador 260 kva — ligado 8
horas para atender os

artistas 03 dias de eventos - ndo
podendo haver tempo de espera
para acionamento em caso de
falta de energia, chave geral de
800 amperes, carenagem
silenciosa 80 dbs (Gerador
Silenciado), 4 unidades de cabos
com 15 mts no minimo e com
01 operador com combustivel de
24 horas. Despesa de
combustivel por parte da
contratada. (podendo ser
compensado de um gerador para
outro). - MARCA: STEMAC

UNIDADE 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

VALOR TOTAL - LOTE 03 R$ 10.000,00

Valor total dos lotes por extenso: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL

3.1. O é6rgdo gerenciador serd o MUNICIPIO DE RIO BOM.

3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n® 021/2025.

4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratacao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do evento.

413 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.
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4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢amentarios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

422 Na formalizac@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacio
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

43 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagaode compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de

2021.
4.4 O contrato poderad ser alterado, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.5 Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as

seguintes condicdes para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatirio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; e

4.7 Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.
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4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condicdes estabelecidos
no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos
termos doitem anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos
termos do edital, podera:

4.10.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes sem
reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que
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acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacido de melhor condicdo.

5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O pregos poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos, nas
seguintes situacdes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.2 Em caso de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussio sobre 0s precos;

523 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagdo.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redu¢do do

preco.

6.2.1 Se ndo obtiver €xito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos orgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documenta¢do comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
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registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver €xito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

6.3.3 O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, quando cabivel, do manual do usudrio, com uma versdo em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.
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- Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.
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- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste contrato.

- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 N3ao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracdo sem justificativa razodvel;

8.2.3 Nao aceitar manter seu prego Proposto, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipétese de aplicacio de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lein® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
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8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.5.3 Se nao houver €xito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n°® 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento do Contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipdteses em que odescumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento serd efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrup¢do previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdoes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta
os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM
CONTRATANTE

Paulo Gustavo de Assuncdo Teixeira
Representante Legal

MUNDIAL FOGOS LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO
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Testemunha

Joao Pedro Juliani Verolla
CPF n. 086.984.999-96
Testemunha
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Proc. Administrativo 42- 029/2025

De: FLEVENTOS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/02/2025 as 11:09:42

Segue contrato assinado

De: Prefeitura de Rio Bom notificacao@1doc.com.br

Enviada em: terga-feira, 18 de fevereiro de 2025 10:15

Para: luzzishows@uol.com.br

Assunto: Luiz solicitou sua assinatura em Proc. Administrativo 34- 029/2025

.5::{-:.\_;: . S
@ Rie Bom Solicitagdo de assinatura em Proc. Administrativo (Despacho) 34- 029/2025

Luiz solicitou sua assinatura em 18/02/2025 as 10:14

Para revisar e assinar este documento, clique no botéo a seguir.

Caso tenha duvidas sobre o processo de assinatura digital, acesse este artigo de ajuda.

Assinar online »

Para cancelar recebimento de comunicagéo de Prefeitura de Rio Bom neste e-mail, clique aqui.

Anexos:
Contrato_n_011_2025_FESTA_CIDADE_2025 FL_EVENTOS_TENDA_E_PALCO_ASS.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Estado do Parana
Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

CONTRATO N° 011/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
PROCESSO N° 003/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BOM, pessoa juridica de direito, piblico interno,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°® 75.771.212/0001-71 com sede a Avenida Curitiba n°® 65, na
cidade de Rio Bom, Estado do Paran4, neste ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Moisés José De Andrade, brasileiro, divorciado, portador do RG n°® 36176326 SSP/PR e CPF n°
487.450.819-72, residente a Avenida Curitiba, n° 15, Rio Bom estado do Parana, e, de outro lado, a
EMPRESA, FL EVENTOS LTDA, CNPJ N°. 49.680.843/0001-75, endereco: rua Osdério Ribas de
Paula, 94 — centro — edificio comercial Millenium — sala 101 — 1 andar, cidade: Apucarana, estado
Parand - CEP: 86.800-140, neste ato representada por MARLENE DE SOUZA GROSSI LUZZI -
sOcia — proprietdria, empresaria, CPF.: 363.940.689-34 / RG — 3.162.682-0, endereco: rua Ponta
Grossa, 1030 — centro — cep:86.800-030 — edificio imperador, em observancia as disposicdes da Lei n°.
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, celebram o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n°. 002/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE FECHAMENTOS, TENDAS COM COBERTURA EM LONAS ANTI
CHAMAS, PALCO COM COBERTURA EM LONA ANTI CHAMAS, GERADOR, SOM E
ILUMINACAO, SANITARIOS, MESAS, CADEIRAS E TAMPOES, PARA ATENDER NOS
DIAS 25, 26 E 27 DE ABRIL DE 2025, NAS FESTIVIDADES DE 61 ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIiPIO DE RIO BOM, QUE HOJE E
CONSIDERADA POR LEI ESTADUAL N°21.643 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 A
CAPITAL DO TRADICIONAL CHURRASCO NO ESPETO DE BAMBU.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
2.1. Preco e especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es)e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

LOTE 01 - TENDAS

_ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
MEDIDA R$

Tenda tipo pirdmide no tamanho
de 03X03 = 9 metros?

1 — pé direito 2,50 metros — ponta | UNIDADE 7 R$ 300,00 R$ 2.100,00
da tenda 4,5 metros - para os 03
(trés) dias de evento.

Tenda tipo piramide no tamanho
2 | de 04X04 = 16 metros? — pé UNIDADE 7 R$ 420,00 R$ 2.940,00
direito 2,50 metros — ponta da
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tenda 4,5 metros - para os 03
(trés) dias de evento.

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Avenida Curitiba, 65 — CNPJ : 75. 771.212/ 0001-71 - Fone: (043) 3468 1123
E-mail: licita@riobom.pr.gov.br

Tenda tipo piramide no tamanho
de 05X05 = 25 metros?

— pé direito 2,50 metros — ponta

da tenda 4,5 metros - para os 03

(trés) dias de evento.

UNIDADE

R$ 616,66

R$ 1.849,98

Tenda tipo pirdmide no tamanho
de 10X10 =100

metros? — pé direito 3 metros —
ponta da tenda 6 metros - para os
03 (trés) dias de evento.

UNIDADE

30

R$ 1.000,00

R$ 30.000,00

VALOR TOTAL - LOTE 01

R$ 36.889,98

LOTE 02 -

PALCO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
R$

VALOR
TOTAL

Palco profissional tamanho 10 x
08 metros = 80 metros
quadrados, Com 02 (Dois) metro
de Altura (do chéo ao Piso do
Palco) estrutura em ago, pé
direito de 9,5 metros, espaco

pé direito até cobertura de 6
metros com escada de

acesso lateral, cobertura em lona
anti chamas, fechamentos

nas laterais em tela preta e fundo
em tela preta, piso de

madeira de assoalho - para os 03
(trés) dias de evento.

UNIDADE

R$ 2.599,00

R$ 2.599,00

Palco profissional tamanho 14 x
10 metros = 140 metros
quadrados, Com 02 (Dois) metro
de Altura (do chio ao Piso do
Palco) estrutura em ago, pé
direito de 9,5 metros, espaco

pé direito até cobertura de 6
metros com escada de

acesso lateral, cobertura em lona
anti chamas, fechamentos

nas laterais em tela preta e fundo
em tela preta, piso de

madeira de assoalho - para os 03
(tr€s) dias de evento.

UNIDADE

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

VALOR TOTAL - LOTE 02

R$ 13.599,00

VALOR TOTAL DOS LOTES

R$ 50.488,98

Valor total dos lotes por extenso: R$ 50.488,98 (cinquenta mil quatrocentos e oitenta e oito reais
e noventa e oito centavos).
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3. CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E FISCAL

3.1. O é6rgdo gerenciador serd 0 MUNICIPIO DE RIO BOM.

3.2. O Fiscal do Contrato é o Sr. Denis da Silva, designado pela Portaria n°® 021/2025.

4 CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA), PRAZO DE EXECUCAO,

FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1 A validade do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogadapor igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado
0 prego vantajoso.

4.1.1 Os equipamentos objeto desta licitacdo serdo utilizados no periodo de
25/04/2025 a 27/04/2025, correndo por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte,
montagem, desmontagem, carga, descarga e seguranga dos equipamentos, bem como alimentagdo e

hospedagem, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratagao.

4.1.2 O objeto desta licitacdo deverd estar instalado e montado, impreterivelmente,
até o dia 17/04/2025, para apreciacao do corpo de bombeiros, da policia militar, da equipe técnica da
municipalidade, demais instalacdes a serem realizadas para o bom funcionamento, e desmontados em

até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término do evento.

413 Os bens/servicos deverdo ser entregues/executados no local designado pela

Secretaria de Esporte e Cultura, Turismo e Lazer de Rio Bom/PR.

4.1.4 Para o item 1 do lote 2 serd utilizado para o lancamento da festa, que ocorrera

no dia 13/03/ 2025, e deverd estar montado pronto para uso.

4.2.1 O contrato terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual
e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢camentdrios, bemcomo a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

422 Na formalizag@o do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo
da disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

4.3 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou
pela entidadeinteressada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdode compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.4 O contrato poderad ser alterado, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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4.5 Ap6s a homologaciao da licitagdo ou da contratacao direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des para formaliza¢do do Contrato:

4.6 Para fins da ordem de classificagcdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.6.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar Contrato, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

4.7 Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar o Contrato,
no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

4.7.1 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdodo licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, eque a justificativa seja aceita pela Administracdo.

4.8 O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.9 Quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condic¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes docadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas peloprimeiro classificado.

4.10 Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos
termos doitem anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos
termos do edital, podera:

4.10.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes sem
reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obten¢do de preco melhor, mesmo que
acima do pre¢o do adjudicatério; ou

4.10.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicgao.

5 CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO

5.2 O precos poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos, nas
seguintes situacoes:

5.2.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveisou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal
como pactuada, nostermos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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5.2.2 Em caso de criacdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos;

523 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de
reajustamento ou repactuacio sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

5232 No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

6 CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAO DE PRECOS

6.2 Na hipétese de o prego tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente,o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redu¢do do

preco.
6.2.1 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao

cancelamento do Contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

6.2.2 Na hipétese de reducdo, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite
de cumprir 0 compromisso.

6.3.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacdo as condicdes inicialmente pactuadas.

6.3.2 Se ndo obtiver €xito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamentodo Contrato, nos termos do item 8.5, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

6.3.3 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes do Contrato sobre a efetiva alteragdo do preco, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
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OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e, o Edital e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

- Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

N

- Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos;

- Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas;

- Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

- A Administragdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

- A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital € em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

- Entregar o objeto acompanhado, guando cabivel, do manual do usudrio, com uma versdo em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados.
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- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, devendo apresentar, quando solicitado, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
comprovagdo documental.

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.

- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Alocar os empregados necessdrios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execucdo deste contrato.

- Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia (Lei n® 8.213/91), para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

8.2 O contrato serd cancelado, quando o fornecedor:

8.2.1 Descumprir as condi¢des do Contrato, sem motivo justificado;

8.2.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pelaAdministracio sem justificativa razodvel,

8.2.3 Nao aceitar manter seu preco Proposto, na hipétese prevista no artigo 27, § 2° do
Decreto n°11.462, de 2023; ou

8.2.4 Sofrer sanc¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.
8.2.4.1 Na hipétese de aplicacdo de sanc¢do prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156

da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
do Contrato,poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencao do contrato.

8.3 O cancelamento do contrato previsto no item 8.2 serd formalizado por despacho do
orgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.4 Na hipétese de cancelamento do contrato, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera
convocar oslicitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

8.5 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinado Contrato, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

8.5.1 Por razdo de interesse publico;
8.5.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
8.5.3 Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-

se superiorou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n° 11.462, de2023.

9 CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento do Contrato ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento dopactuado neste contrato (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
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nas hipdteses em que odescumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade

participante, caso no qual caberdao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreton® 11.462, de 2023), e lei 14.133/2021.

9.3 O ¢6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo conforme tabela abaixo:

DESPESA DESDOBRADA DOTACAO FONTE DE RECURSO
690 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.14.00.00 0
691 12.0327.81200302.072.000.3.3.90.39.12.00.00 0

10.2 O pagamento seré efetuado em conta vinculada, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal Eletronica / Fatura correspondente ao objeto entregue/executado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevenc¢do a corrup¢do previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execu¢do deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacgdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente ajuste, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
da presente ata de registro de precos, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

11.1 As condicodes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para execucdo dos
servicos, as obrigacdes da Administracdo e da empresa, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parand, para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias, que poderdo advir do presente contrato;

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta
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os juridicos e legais efeitos.

Rio Bom, 17 de fevereiro de 2025.

Moisés José de AndradePrefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

CONTRATANTE
MARLENE DE SOUZA Assinado de forma digital por
GROSS| MARLENE DE SOUZA GROSSI
LUZZ1:36394068934
LUZZ1:36394068934 Dados: 2025.02.18 11:06:50 -03'00"

Marlene de Souza Grossi Luzzi
Representante Legal

FL EVENTOS LTDA
CONTRATADA

Denis da Silva
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Leticia Ponciano Mello
CPF n. 071.424.945-90
Testemunha

Joao Pedro Juliani Verolla
CPF n. 086.984.999-96
Testemunha
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__A Assuncdo Teixeira, colaborador da EMPRESA: MUNDIAL FOGOS LTDA de n.!b.\..v_
407.203.347/0001-80 participou com aproveitamento satisfatorio, dco curso de Reciclagem de’.
j _
4 Segurang¢a em Instalacdes e Servicos com Eletricidade -(NR10) com especificagiio)
_A em Operador de Gerador d= Energia, com carga horaria de 08 horas, realizado no thv_
| 18/07/2024. !
4 )
) _
\ M Q \\ )
__A GERALDO DIAS DA'S L 91 Ao \%\f v_
__ Engenheirp/em Seguranca clo Paulé Gustavo de Assuncao Teixeira {
__A CREA n° 24914/D Participante v_
_ -A Instrutor Técnico v_
¢ = SEM »
—— .A._.‘.,...WW (ST < AT L2 o ] —
4 __ ¥
F‘I"‘I‘I‘l‘l‘Il‘_rl-<;Ir‘.I-‘,...Ir‘nlr‘ll‘_.i‘.‘l""‘l‘.‘I‘I‘I‘l‘l‘l‘.ll—
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o % 198 ahaREs FRET 54 A3 A ikiind ]

*Introducéo a seguranca coin eletricidade
__ *Riscos em instalagées ¢ servigos com eletricidade
_A *Técnicas de andlise de risco

__A ASSUNTOS ABORDADOS
4

4 *Medidas de controle do risco elétrico

__ *Normas técnicas brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5:410, NBER-14039 e oufras
4 *Regulamentagées do Ministério do Trabalho

_A *Equipamentos de protegdo coletiva

__ *Equipamentos de protecdo individual

4 *Rotinas de trabalho

__A *Documentagiio de instalagies elétricas

__ *Riscos adlicionais

4 *Prote¢ao e combate a incéndios

__A *Acidentes de origem elétrica, principalmente com Gerador de Energia
__ *Primeiros socorros

*Responsabilidades.

N
]
)

)
«
:

VWiV oV L,V __,V VL,V L,V VLDV

v—

v_

v_

Este Certificado tem validade de 24 (vini'e e quatro meses) conforme a NR - 10.8.8.2

I'FA=A'=A

JMUARAMA:-PR.18 de Julho de 2024.

Lv_wv_w
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3 I
i (
4 i1 /
) e SS&M P _
—_A e@%mpﬂwp (ITETT A NG A EMEDICINA B0 EADALAD) : . ™ V—
4 R i
i CERTIFICADO _
4 _. _ )
) i
4 )
_Ah S&M SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO certifica que o Sr. Creginaldo Dias va_
| Oliveira, colaborador da EMPRESA: MUNDIAL FOGOS LTDA de CNPJ: 07.203.347/0001-80 {
_Abma.n...bo: com aproveitamento satisfatério, do curso de Reciclagem de Seguranca Q_Sv_
4 Instalacdes e Servigos co m\mn\...ns.tuln -(NR10) com especificagcao em Operador de)
__A Gerador de Energia,com a bo\mmu  é . 7, oras, realizado no dia 18/07/2024. v_
_A \m m SHORIHE o \\\ﬁ )
_A GE| mmoo DIAS pAISILVA 0 Y WY )
gt s 7
_A Engenhejro em Seguranc¢a do Trabalho Credinaldd Dias de Oliveira v_
__ REA n° 24914/D Participante |
__A nstrutor Técnico v_
D (
_A b

3
L
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1 ,.,._....v.._u.‘_\. ;

__A ASSUNTOS ABORDADOS
4 *Introdugio a seguranca com eletricidade
__A *Riscos em instalagées ¢ servigos com eletricidade

*Técnicas de andlise de risco

N

\ S

o e

4 *Medidas de controle do risco elétrico

_A *Normas técnicas brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR-14039 e outras
| *Regulamentagées do Ministério do Trabalho

_A *Equipamentos de protegdo colstiva
)
)
4

W

W

*Equipamentos de prote¢édo individual

*Rotinas de trabalho

*Documentacgiio de instalagies elélricas

*Riscos adicionais

__ *Prote¢do e combate a incéndios

__A *Acidentes; de origem elétrica, principalmente com Gerador de Energis
4

N

N/

v—

v_

*Primeiros socorros
*Responsabilidacdes.

N7

A A a—a

—v

Este Certificado tem validade de 24 (vinie e quatro meses) conforme a NR - 10.8.8.2

N

I..v_v_

UJMUARAMA:-PR.18 de Julho de 2024.

L_FOGOS.pdf (4/145) 842/1199

NR_MONDIA|

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS



S&M

SI1ANES ENIDEING 50 TTARAINE ]

FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTOS
NR.10

EMPRESA: MUNDIAL FOGOS LTDA
C.N.P.J: 07.203.347/0001-80

Treinamento de: Reciclagem em Seguranca em Instalacodes e Senm;os com Eletricidade -(NR10)
com especificacao em Operador de Gerador de Energia

Data: Horario: Duragéo:
18/07/2024 | Das 08h00min 4s 12h00min intervalo 13h30min 4s 17h30min. 08 horas
ASSUNTOS ABORDADOS:

*Introdugdo a segurancga com eletricidade

*Riscos em instalacdes e servicos com eletricidade

*Técnicas de analise de risco

*Medidas de controle do risco elétrico

*Normas técnicas brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410, NBR-14039 e outras

*Regulamentacdes do Ministério do Trabalho | Este Treinamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses
*Equipamentos de protec¢do coletiva conforme a

*Equipamentos de protecdo individual NR - 10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem
bienal e sempre que ocorrer alguma das situagdes a seguir:

a) troca de fungdo ou mudanga de empresa;
b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por

*Rotinas de trabalho
*Documentacdo de instalacfes elétricas

*Riscos adicionais periodo superior a trés meses; e
*Protecdo e combate a incéndios ¢) modificagdes significativas nas instalagdes elétricas ou troca
*Acidentes de origem elétrica de métodos, processos e organizagio do trabalho.

principalmente com Gerador de Energia

*Primeiros socorros
*Responsabilidades;

Nome do Colaborador Assinatura do Colaborador

1- Paulo Gustavo de Assungao Teixeira

2-Creginaldo Dias de Oliveira

M |

ERALDO D:ASWA sﬂ:wx. vvvvvv
Engenheiro em Seguranca do Trabalho
CREA n° 24914/D
Instrutor Técnico
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| SE&M i
A ﬂﬂ; 1 B A0 L ivade SR v T
) (4
: - CERTIFICADO 0
) |
5 CREGINALDO DIAS DE OLIVEIRA il
| A_m ertificamosque 4 _ Do e Hnpen b IS
A participou do Treinamento da: NR.35 trabalhos em ALTURA reali-ado no dia 26 de Outubro de 2023 v__
_ ©€om carga horaria de 08 (oito) horas, promovido pela S&M Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda-ME, de acordo com . E

-

, _- | 08 pardmetros estabelecidos pela legislaggo, vigente nos termos das Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de
08/06/78, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Para cumprimento da Portaria SIT n. 313, de 23 de margo de 2012 —

—— Publicada no Didrio Qficial da Unido, ém 27 de margo de 2012, que aprova a Norma Regulamentadora (NR 35 ), que trata de
L,w.m,mts_,..ﬂnm saude e tnabalhos gm Alwna.

Q Oﬁ

DT e S— —
“—

g N f (i
! /\ < REAR DL |

< GERALDO DIAS DA $ILVA 2z N
] REGISTRO CREA 24914/D CREGINALDO DIAS DE OLIVEIRA 11k
4 ENGENHEIR® EM SEGURANCA DO TRABALHO PARTICIPANTE Pl
_ Instrutor _
.A b S&M v__
) == (
4 )

) (
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Vo V. WV
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CERIIFICADO

PAULO GUSTAVO DE ASSUNCA O TEIX EIRA

eV

Certificamos que

N

|participou do Treinamento da: NR.35 trabalhos em ALTURA reali-ado no dia 26 de Outubro de 2023 [t
com carga horaria de 08 (oito) horas, promovido pela S&M Seguran¢ca e Medicina do Trabalho Ltda-ME. de acordo com v_
0s parametros estabelecidos pela legislagdo vigente ,nos termos das Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de P|EE
08/06/78, expedida pelo Ministério do Trabalho e prego. Para cumprimento da Portaria SIT n. 3] 3, de 23 de marco de 2072 - __

Publicada no Didrio Oficia MQ Unido, eny 27 de fargo de 2012, que aprova a Norma Regulamentadora (NR 35), que trata de v_ A

Seguranga e saude em trabglhds em Alwra. b

d \ R I /. /

GERALPO DIAS DA SICV = - j

4

N

ATTA
Vo

< |
) REGISTRO CREA 249136 / PAULO GUSTAVO DE ASSUNCAO TEIXEIRA v_ |
ENGENHEIRO EM/SEGURANCA DO TRABALHO PARTICIPANTE Ml
Instrutor v_ _

¥.SEM |

=

d— e, — pro—

lililllill‘[lllilllllll
ilillll
S E——




R e e e S e A A A e
D d
) Al (
_ i LG v I :
—-A y Mﬁm i 4074 35135 50 LEAPIAR v :
< (i
_ ” ¥

. Smee— ——
ANEX0-TODA NAIVION

; - CERIIFICADO

)
“_A ELISEU DE SOUZA

r Certificamos que

| _r participou do Treinamento da: NR.35 trabalhos em ALTURA realizado no dia 26 de Outubro de 2023
_-A com carga horaria de 08 (oito) horas. promovido pela S&M Seguran¢a e Medicina do Trabalho Ltda-ME. de acordo com
__ 0s pardametros estabelecidos pela legislagdo vigente nos termos das Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de
|IXq 08/06/78, expedida pelo Ministério do Traballfo,e Emprego. Para cumprimento da Portaria SIT n. 313, de 23 de margo de 2012 -
_ —_ Publicada no Didrio Oficial da Unido, em 17 de margo de 2012, que aprova a Norma Regulamentadora (NR 35), que trata de
‘ __A Seguranga e saiide em \i;ﬂtgca em 4ltura.

( o \
/\w A .,\_ \ﬁ\, \
| .A.P SV \J »,
GERALDO DIASDA S

- Z 3
REGISTRO CREA 2491 ELISEU DE SO

ENGENHEIRO \ M SEGURANCA DO TRABALHO PARTICIPANTE

—

o N\

e e

N

W

Instrutor

" #SEM

,FA

e S Sl o Sy esesmoms  TAEmes=as smessmms

PN N
e M

W,

lllllllilillll]llli et Rt T —
R T
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4
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4
\
<
4
)
_,li.llydnﬂll‘lli...{h‘l..u-

o e i o
ARCAT

< SE&M

HORARIO:
Das 08h00min as 12h00min intervalo 13h00min ds 1 7h00min.

ASSUNTOS ABORDADOS:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Andlise de Risco e condi¢des impeditivas;

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de preven¢do e controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de prote¢do coletiva;

e) Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: sele¢do, inspecdo, conservagdo e limita¢do de uso:
/) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Este certificado tem validade de 24 (vinte e quatro) meses. Sua seguranga no trabalho em altura depende de
reciclagem periddica.

Umuarama-Pr.26 de Outubro de 2023.

Vs Vo Vo VLV

v—.

e e . Seeeno simsvoers s
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#:SEM

FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTOS

I NR.35

| EMPRESA: MUNDIAL FOGOS LTDA | | B |
'rgv.p..n 07.203.347/0001-80 ‘

 Treinamento da: NR.35 trabalhos em ALTURA.

| [ Hordrio: | Duragdo: |
. Data: 26/10/2023 : _ ) uragdo: |
et 202023 | Das 08h00min s 12100min intervao 13h00min ds 17h00min | 08 horas

I::SSL" NTOS ABORDADOS:

|
|
@) Normas e regulamentos aplicdaveis ao trabalho em dltura;

b} Andlise de Risco e condigoes impeditivas;

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;
\d) Sistemas, equipamentos ¢ procedimentos de protegdo coletiva;
| e) Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: selegao, ispegdo, conservagdo e
i limitagdo de uso;

V#) Acidentes tinicnge ens trab.allisne sy olisis

(LS ACKICTES (GTICON €Ik Irdodinos €5t Giltii i,

| v ‘ N g , - _

[ g Condutas em situagoes de emergencia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros
| socorros

|

|

 Este Treinamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses. Sua seguranga no trabalho em altura
depende de reciclngom poriddica :

|

1

Nomes dos Funciondrios | . Assinaturas dos Funcionarios i

} . 77 |
| 1-PAULO GUSTAVO DE ASSUNGAO TEIXEIRA | [ /| ;) _ 1/ ) !
et N P
2-ELISEU DE SOUZA ' ;
N |

1

| 3-CREGINALDO DIAS DE OLIVEIRA

.

GHRALDO DIAS DANSILY
CREA N° 24914/D
Engenheiro em Seguranc¢a do Trabalho

INSTRUTOR

#SEM
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CERTIFICADO

A S&M SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO certifica que o Sr. ELISEU DE SOUZA,

colaborador da Empresa MUNDIAL FOGOS LTDA de CNPJ: 07.203.347/0001-80 participou com

“aproveitamento satisfatorio, do curso de Reciclagem de Seguranga em Instalagoes e Servigos
com Eletricidade -(NR10), gpm carga horaria de 08 horas, realizado no dia 11/07/2023.

Ol

GHRALDO DIAS D hSn

p—a

e v _ v _ v _w ...'v...vj_'v,_v,...v...v_v_v_v_v_.v...v_v

EngenHfeiro em Segurancge’do Trabalho ELISEU DE SO
RBGISTRO CREA n° 24914/D PARTICIPANTE
Instrutor Técnico
e S &M
i!h‘...s rH.u.,at..tuf}L.éwuhéifr“I‘hh.ﬁ«c”.ﬁlﬂﬂ_‘nﬁxﬂ.ﬂlﬂ dw...uﬂ“.“ .E_;a ﬁh!‘.-l;ﬂu‘. — |{w...§. o, g, naﬁlud:zsana!%Jii..ir

§ R T e —————

e A — P ————r e e

Y G R——————
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e A A
mn il
1
|
r ASSUNTOS ABORDADOS v_ ”
ih _ il
‘ A *Introdugcdo a segurangca com eletricidade v_ |
| r ‘Riscos em instalagées e servigos com eletricidade )
| “Técnicas de analise de risco _ _
4 *Medidas de controle do risco elétrico Al
} *Normas técnicas brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR-14039 e outras m
4 All
| *Regulamentagdes do Ministério do Trabalho {
4 *Equipamentos de proteg¢do coletiva v— |
_A *Equipamentos de prote¢do individual bl
| *Rotinas de trabalho U
_A “Documentacio de instalagées elétricas v_ |
*Riscos adicionais _
4 Pl
| *Protecio e combate a incéndios Hi|
4 *Acidentes de origem elétrica v_ m
UA “Primeiros socorros 13
| *Responsabilidades. il
,A v_
| _.. Este Certificado tem validade de 24 (vinte e quatro meses) w. _ﬁ
| h u
114 Al
| UMUARAMA-PR.11 DE JULHO DE 2023. i
) (
| |
4 A
| ._...rhrd.as.h unmi-!,ii Ve V.V ...4..-1..!.1..!4,54!.154 Vo VeV e Vo W e ‘.-Hr.a. : Vo Iaiﬂn”s&ld_.,zial lunu..:r

e e . e S 8 e e T B 1 = e T A —— T S Y

S_NR_MONDIA

A—
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# S&M

"~ FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTOS

NR.10

EMPRESA: MUNDIAL FOGOS LTDA
C.N.P.J:  07.203.347/0001-80

ﬁainaq:iqtp dcﬁociclqgom rﬁ—s;adr-a-nga;m lﬁsfaiiq;&es e 50&(;;65 coLn Eotricidg_&_r_g_' -(NR10)

' Data:  Horario:

{ Duracao:

[ 11/07/2023 ' Das 08h00min ds 12h00min intervalo 13h30min as 17h30min. i 08 horas

|
L

' ASSUNTOS ABORDADOS:

| *Introducdo a seguranca com eletricidade

*Riscos em instalacdes e servicos com eletricidade

*Tecnicas de analise de risco

| *Medidas de controle do risco elétrico

*Regulamentagdes do Ministério do Trabaiho
| *Equipamentos de prote¢doc coletiva
| *Equipamentos de protecao individual

*Rotinas de trabalho
*Documentacao de instalacdes elétricas

| *Riscos adicionais

! *Protecdc e combate a incéndios

*Acidentes de origem elétrica
*Primeiros socorros

| *Responsabilidades,

*Normas técnicas brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR-14039 e outras

Este Treinamento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses
conforme a

NR - 10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem
bienal e sempre que ocorrer alguma das situagdes a seguir { {
a) troca de fungdo ou mudanga de empresa; ‘
b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por
periodo supertor a trés meses; e

¢) modificagdes significativas nas instalagdes elétricas ou troca
de metodos, processos e organizagio do trabalho.

Nome do funcionario

'1-ELISEU DE SOUZA -

Assinatura do Funcionario

ny

GERALDO DIAS DA S/

Engenhejro em Seguranca'do Trabalho

CREA n° 24914/D
Instrutor Técnico

#S8M
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OS - ORDEM DE SERVICO

EMPRESA: | MUNDIAL FOGOS LTDA | CNPi: [ 07.203.347/0001-80
| SETOR: PRODUCAO | FUNCAO: | SGCIO PROPRIETARIO
DESCRIGAO DA FUNGAO: Atividades operacionais da empresa, responsavel pelo blaster pirotécnico, por organizar a

distribuicdo de matéria prima (Fogos de Artificio).

RECOMENDACGOES:
EPIS Basicos de Protecio Capacete de protecdo, Oculos de protecdo, Luva de seguranga, (de acordo com a atividade) Calgcado
Seguranga.

EPIS Especificos a Atividade
Recomendagdes internas de Seguranga no Trabalho:

1-Ndo serd permitido o uso de calgados abertos (chinelos, sandélias, outros) em qualguer atividade.

2 - Verifique as condicBes gerais das ferramentas manuais e elétricas antes de usa-las, ndo improvise extensées elétricas,

3-Utilizar o cojrimé‘o nas escadas, subindo ou descendo degrau por degrau sempre pelo lado direito. Se tiver que carregar algo que ocupe
as maos, deve ser solicitada ajuda. N3o suba ou desca escadas com as duas maos ocupadas, € proibido correr nas instalagdes do canteiro
de obras, somente é permitido em casos de extrema urgéncia.

4 - Ndo mexer tm painéis elétricos e equipamentos ndo autorizados (que ndo sdo de sua atividade) ou para os quais n3o foi treinado.

5 - Usar Corretamente escadas verticais portateis. De acordo com as normas de Seguranga.

6 -Usar corretamente as instalagBes do canteiro de obras, ndo subir em vasos sanitdrios, sofés, cadeiras, mesas, etc.

7 - Observe atentamente o meio ambiente do trabalho ao circular na obra, e corrija as condigdes, inseguras encontradas, imediatamente
8 - Ndo carregar ferramentas cortantes ou multiagudas no bolso da camisa ou calga, é proibido o uso de adornos como correntes, anéis,
reldgios, pulseiras, etc. (exceto quando ndo haja exposi¢io a riscos).

9 - Use corretamente o cinto de seguranca ligado a um cabo de seguranca, para trabalhos realizados em andaimes sUspensos mecanicos,
para trabalhos em altura superior a 2,00 metros (dois metros) ou na periferia da obra

10 - E proibido io transporte de pessoas por equipamentos de guindar e por elevadores de materiais,

11-As ferraméntas devem ser usadas somente para os servicos a que forem designadas, nunca deverdo ser usados complementos que
aumentem sua capacidade, equipamentos e ferramentas elétricas portateis devem ser aterrados, a menos que sejam duplamente isolados,
as ferramentas elétricas devem ser desligadas antes de procedimentos de ajustes ou reparos.

12- N&o “fabrique” andaimes de madeira e masseiras e nem trabalhe em andaimes sem guarda-corpo, rodapé e estrado com no minimo 60
centimetros (sqssenta centimetros) de largura, avise o carpinteiro ou mestre de obras.

Obs.: O acidente ndo comunicado, n3o ser considerado para efeitos legais.

As orientacBes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser observadas todas as instrugies existentes,
ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978 NORMA REGULAMENT. ADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS
1.7. CABE AO EMPREGADOR:
a)  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
b) _ Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:
1.8. CABE AO EMPREGADO: : y )
a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, expedidas pelo empregador;
b)  Usar o EPI fornecido pelo empregador; .- .
c)  Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR.
1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Termo de Registro de Integragio

Declaro que recebi da Empresa MUNDIAL FOGOS LTDA, as orientacdes que fazem parte deste documento, bem como copia
do mesmo, comprometendo-me a seguir as orientagbes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensdveis 3 minha
seguranca e a de meus colegas de trabalho,

. /
Nome: PAULO GUSTAVO DE ASSUNGCAO TEIXEIRA ASSINATURA: ()t—@ﬁ UZ)? DATA: Q % 05 /50 2 -
_
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

PRO-ATIVA

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

MUNDIAL FOGOS LTDA

24/01/2024

\Vigéncia do PCMSO

[30/01/2024 a 29/01/2025

Identificacdao

Empresa

MUNDIAL FOGOS LTDA

Enderego Complemento CNPJ
Rodovia PR-489 , 9987 LOTE 16-C UMUARAMA / |07.203.347/0001-80

XAMBRE
CEP Cidade Bairro UF
87508-210 Umuarama Jardim Universitario PR
CNAE Grau de Risco Descricao CNAE
4789-0/06 1 Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
IDENTIFICACIN\O DO MEDICO COORDENADOR

NOME: Jadylson Luiz Bortolato

PROFISSAO: Médico do Trabalho

CRM: CRM/PR 18.658

ENDERECO: AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, NO© 554

A

MUNICfPIO/ESTADO: Umuarama/Parana CEP: | 87.506-370
TELEFONE: (44) 3622 - 3939

EMAIL: proativamedicina@hotmail.com

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

INTRODUCAO

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, alterada
pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de marco de 2020, o Médico Coordenador elaborou o seguinte
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para esta empresa conforme item
7.4.1, que devera ser cumprido durante a vigéncia do corrente programa.

OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

Este Programa leva em conta, prioritariamente, a relagdo existente entre os empregados
(Colaboradores) e seu ambiente de trabalho. Tem carater preventivo e de diagndstico precoce dos
agravos da saulde.

O PCMSO bem desenvolvido e com base na promogdo da salde e prevencdo das doencas apresenta
ganhos para:

« O trabalhador, que tem a saude preservada no trabalho, como um direito e, ndo, como favor.

« O empregador, que tem no seu quadro de empregados o trabalhador ndo adoecido e nao
fatigado, um dos fatores de satisfaggo com o trabalho, favorecendo a motivagao e
consequentemente a produtividade e competitividade. O PCMSO pode ser a sua defesa juridica
se questionado em sua responsabilidade civil/criminal por doenga relacionada ao trabalho.

+ O médico do trabalho, que desenvolve a sua atividade em padrdes técnicos e éticos corretos e
se preserva do desgaste profissional em situagdes de questionamento da responsabilidade civil,
criminal e quanto a qualidade de seu trabalho.

+ A familia do trabalhador, que, por extensdo, também se beneficia com a sua saude, bem
como, com os conhecimentos por ele adquiridos na empresa.

A sociedade, que é quem também paga a conta dos adoecidos e incapacitados pelo trabalho.

DIRETRIZES

Com a implantacdo do programa pode-se rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, detectar possiveis exposicGes excessivas a agentes nocivos ocupacionais,
definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas, subsidiar a
implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao adotadas na organizagao,
subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os
riscos ocupacionais, subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho
gue possam comprometer sua salde, subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao
trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente, subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social, acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais, subsidiar a Previdéncia Social nas agoes de
reabilitacdo profissional, subsidiar acdes de readaptacao profissional, controlar da imunizacdo ativa
dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 6
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

RESPONSABILIDADES

COMPETEM AO EMPREGADOR:

« a) garantir a elaboracao e efetiva implantacao do PCMSO;

» b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
« ¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

COMPETEM AO MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELO PCMSO:
« Elaborar o PCMSO.

+ Sendo verificada a possibilidade de exposicao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo I desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencdo

 Indicar os exames complementares previstos na NR-7, especialistas e ou entidades
devidamente equipadas e capacitadas para executar os exames complementares solicitados.

+ Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacdo, reavaliar em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

* Incluir relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 da NR 07.

COMPETEM AO MEDICO QUE REALIZAR EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS NOS FUNCIONARIOS:

* Conhecer e atender o PCMSO da empresa.

« Solicitar os exames previstos no PCMSO. Caso julgue necessario para a prevencdo da saude
do funcionario, solicitar outros exames, justificando por escrito no prontuario individual do
funcionario.

e Preencher documento abaixo com os dados dos funcionarios, exames realizados e seus
resultados e encaminhar a empresa para que seja entregue ao Médico Coordenador.

EMPRESA:
FUNCIONARIO:
FUNCAQ: RG:
EXAMES NORMAL ALTERADO

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 2
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

Exames Admissionais

O exame médico admissional de acordo com o item 7.5.8 da NR-7 da SEPRT n.° 6.734/2020, deve
ser realizado antes que o trabalhador assuma as suas atividades e deve compreender a avaliagao
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e os exames complementares, se necessario.
E importante destacar algumas diferencas basicas entre o exame admissional e os exames clinicos
habituais:

« A importancia do estudo prévio das exigéncias somato-psiquica de cada tipo servico;

+ A necessidade de o médico conhecer as exigéncias somato-psiquica do servico a ser realizado
pelo candidato examinado;

+ Avaliar se o candidato pode trabalhar sem colocar em risco a propria saude e o de seus
companheiros de trabalho (classificar em APTO, APTO com restricdes ou INAPTO);

- Verifica a presenca de qualquer anormalidade e indicar o tipo de servico mais adequado;
+ Estabelecer um ponto de reparo (referencial) para futuros exames médicos;

« Permitir diagnosticar doencas que contraindiquem formalmente o trabalho;

» Permitir uma educacdo sanitaria do candidato;

« Obedecer a dispositivos legais.

Exames Periddicos
O exame médico periédico compreende a exame clinico e os exames complementares de acordo com
os itens 7.5.7 e 7.5.12 da NR-7 da Portaria SEPRT n.°© 6.734/2020. Tem por objetivo:

+ Salvaguardar a salude e a seguranca no trabalho tanto do examinado como de seus
companheiros de servigo;

« Verificar se o trabalhador pode permanecer na ocupacado habitual (classificar em APTO, APTO
com restricdes ou INAPTO);

- Verificar a presencga de qualquer anormalidade;
« Verificar as alteragdes da capacidade laborativa decorrente de envelhecimento;

+ Verificar a condicdo somato-psiquica do trabalhador a sua funcdo.

A periodicidade desse exame médico estad relacionada com a atividade desenvolvida e com o risco
ocupacional a que os funcionarios estdo submetidos, portanto:
« A cada 1 ano ou intervalos menores para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:
+ Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exames de Mudancga de Risco Ocupacional

De acordo com o item 7.5.10 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.
Entendesse por mudancga de risco, toda ou qualquer alteracdao de atividade, posto de trabalho ou
setor que impliqgue na exposicao do trabalhador a risco diferente daquele que esteve exposto
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

anteriormente. Serdo realizados avaliagdo clinica e exames especificos inerentes os novos riscos.
Tem por objetivos:

» Avaliar se as condicOes fisicas atuais do funcionario lhe permitem uma alteracdo em sua
atividade, sendo que o mesmo sera exposto a um risco diferente daquele a que estava até
aquele momento;

« Avaliar se adquiriu alguma doenca ocupacional enquanto desempenhava sua fungao.

Exames de Retorno ao Trabalho

De acordo com o item 7.5.9 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 toda vez que um funcionario
ficar afastado do trabalho por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fungdes, a avaliagdo clinica e exames especificos, conforme o risco encontrado no setor. Tem
por objetivo:

Verificar se o funcionario estd apto para voltar a exercer suas antigas funcdes apds o afastamento de
determinado periodo.

Exames Demissionais

De acordo com o item 5.11 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 dever ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para
as organizacgdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus
de risco 3 e 4. Estando assim em conformidade a empresa estard desobrigada de realizar exame
Demissional dentro do prazo estipulado na NR-7.

Tem por objetivo:

+ Observar e avaliar a saude do funcionario que estd sendo demitido, se sofreu algum dano
devido ao risco que foi exposto na execucdo de seu trabalho.

CRITERIOS PARA EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Considerando a necessidade de atualizar as medidas preventivas de medicina do trabalho e
adequado a Portaria Demissional SEPRT n.° 6.734/2020, onde aprovou o P.C.M.S.0. e com o
levantamento de todos os riscos ocupacionais por fungao realizada em todos os setores da empresa,
sugerimos adocdo dos exames complementares, além dos exames clinicos, especificos para cada
funcdo exercida, visando assim, uma melhor avaliacdo da salde do funcionario aos riscos que esta
exposto.

Os exames complementares laboratoriais previstos no item 7.5.2 da NR-7 da Portaria SEPRT n.°
6.734/2020, devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.°
302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

+ 0 levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;
+ houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a
classificacao de riscos do PGR indicar.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razGes da realizagdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

IDENTIFICAGCAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada a possibilidade de exposicdao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo I
da NR-7 Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele
disfuncdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais
Anexos da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 ou dos exames complementares incluidos com
base no subitem 7.5.18 da mesma NR, caberd a organizacdo, apds informada pelo médico
responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagbes previstas acima, deve ser submetido a exame clinico e
informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacbes de trabalho.

DESENVOLVIMENTO POR SETOR E CARGOS

CRITERIOS DE APTIDAO DO TRABALHADOR:

Apresentar no momento do exame condicdes gerais de saude fisica e mental compativeis com o bom
desempenho da funcdo, boa acuidade visual, auséncia de moléstias infectocontagiosas, auséncia de
disturbios osteomusculares agudos ou crénicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungao,
exames complementares sem alteragdes que dificultem ou impossibilitem a capacidade laborativa
para a funcao.

Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusbes e as medida de aplicadas deverdo ser registradas em prontuarios clinicos individual, que
ficard sob responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

A aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador serd atestada pelo médico
examinador, através do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, de emissdo obrigatéria para cada um
dos exames previstos:

+ Semestral: Para os colaboradores expostos a riscos ou situagbes de trabalho que impliquem
no desencadeamento de ou agravamento de doencga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencgas cronicas. Os exames deverao ser solicitados, a critério do médico,
ou se notificado pelo médico agente da inspegao do trabalho.

EMISSOES DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Para todos os exames citados e obrigatorios, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
de acordo com o item 7.5.19.1 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020. Para cada exame clinico
ocupacional realizado, o médico devera emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;
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f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Deve ser consignada no ASO, se couber, a aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim
definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos.

A conclusao do ASO podera ser:

APTO - Quando o trabalhador apresentar condigdes clinicas que o permitam exercerem
satisfatoriamente a funcdao determinada, ou ainda, se a atividade indicada nao contribua para o
agravamento de algum estado patoldgico pré-existente.

APTO com restricdo - Quando o trabalhador apresentar restricdo temporaria a determinadas
atividades, como, por exemplo, carregar peso, esforco fisico, devido a uma cirurgia ou um acidente
de trabalho ou ndo. No caso de persisténcia da restricdo por mais de 90 dias, devera ser indicada
mudanca de fungao.

INAPTO - Quando o funcionario ndo apresenta condicGes clinicas para exercer a atividade
determinada ou, as alteracbes de salde que o mesmo apresenta poderdo ser agravadas pelo
exercicio da fungao.

Observacao: E importante ressaltar que a conclusdo de apto e inapto é um dado exclusivamente
médico ocupacional, relativo apenas a funcdo analisada e ndo ao estado de saude global do
trabalhador. Sendo assim, o parecer de apto ou inapto ndao tem por objetivo interferir nos processos
administrativos da empresa (admissdo ou demissdo do funcionario), que devem exclusivamente
seguir o contido na Constituicdo Federal e convencbOes de categoria, independente dos pareceres
médicos.

AVALIAGOES MEDICO-OCUPACIONAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

O servico médico tem em sua programacao visita a todos os locais de trabalho da empresa, seja por
demanda de queixas dos funcionarios, ou por estabelecimento de prioridades.

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

Os funcionarios por ocasido do exame periddico serdo avaliados no sentido da prevencao, de acordo
com suas queixas, patologias, etc., encontradas no exame clinico, sendo entdo orientados para que
possam estar cientes das dietas e programas de exercicios fisicos necessarios.

CICLOS INFORMATIVOS

Dentro do programa estabelecido pelo servico médico poderdo, a critério da empresa, serem
fornecidas informacdes sobre tépicos de qualidade de vida, como: doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, orientacbes ergondémicas, tabagismo, hipertensao, intoxicacdo por substancias
quimicas, perda auditiva induzida pelo ruido, alcoolismo, drogas, orientacdes posturais e
carregamento de pesos, ergonomia, prevencdo e combate a incéndio, prevencdo de acidente de
trabalho, projetos de vacinagdo contra Hepatite B e tétano e outras palestras.

ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCAS OCUPACIONAIS E CAT

Solicitamos aos responsaveis dos Recursos Humanos, Departamento de Pessoal ou a quem de
direito, que faca um controle rigoroso dos Acidentes de Trabalhos com afastamento e suas
respectivas emissoes de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), para que se possa fazer um
levantamento estatistico dos mesmos, ndo se quantificando como os qualificando para que sejam
tomadas medidas preventivas no sentido de se evitar e ou controlar tais acidentes.

Orientamos que sejam emitidos CAT para todos os casos de Doengas Ocupacionais detectadas como,
por exemplo, intoxicagdes e perdas auditivas induzidas pelo ruido ocupacional, que forem detectadas
na empresa, conforme item 7.4.8 da NR 07.

PRIMEIROS SOCOROS

Sdo cuidados imediatos e imprescindiveis, que devem ser prestados a vitimas acidentadas até a
chegada de atendimento especializado. Esta empresa poderda montar sua propria estrutura de
primeiros socorros, orientada por este coordenador do PCMSO, ou utilizar o servico de pronto
atendimento de hospitais.

Equipamentos de Primeiros Socorros

Conforme item 7.5 da NR-7 Portaria n? 3214/78 deverao ser implementados equipamentos de
primeiros socorros, em locais estratégicos da empresa para atendimento de urgéncia aos
funcionarios sob responsabilidade de pessoal habilitada. Os mesmos serdo reabastecidos por
colaborador indicado pela empresa que devera:
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e Manter a maleta de primeiros socorros em local arejado e de facil acesso aos funcionarios;
Realizar conservagdo e avaliagdo periédica do material, assim como datas de validade e
reposicdo imediata quando necessario.

+ A dispensacdo de medicacdo serd realizada mediante avaliacdo e indicacdo do médico
responsavel (médico executante).

Composicao da maleta de Primeiros socorros

+ Compressa de gaze 7,5 x 7,5 cm: utilizada para limpeza de ferimentos, compressao de locais
com sangramento e cobertura provisoria de ferimentos;

« Atadura de Crepe 8 cm e 12 cm: para fixacao de curativos e talas de imobilizacao;
« Esparadrapo 15 mm: fixacdo de curativos, talas e imobilizacdo de membros;

+ Tesoura com ponta arredondada: para cortar tecidos de roupas de areas proximas aos
ferimentos, facilitando a visualizagdo de lesao;

+ TermOmetro: para medicdo de temperatura corpdérea (estado febril é considerado se t°c
superior a 37,8);

+ Luvas de procedimento: para protecdo do socorrista e da vitima contra possivel
contaminacgao;

+ Solugdo fisiolégica de NaCl a 0,9%: para limpeza prévia do local do ferimento;

» Solugdo de PVPI topico (Polvidine): para desinfeccdo em local do ferimento.

VACINAGAO

A vacinagdo tem impactos positivos na salde, na responsabilidade social das empresas e na
economia, iniciando por si sé, um circulo virtuoso e produtivo de qualidade de vida.

A vacina ideal sera aquela que conseguir proteger o ser humano contra varias doencas em uma Unica
aplicacdo a partir da idade mais precoce possivel, com a comprovada e elevada eficacia durante um
tempo prolongado, e um risco reduzido de reagdes adversas. As vacinas disponiveis cumprem, em
grande maioria, esses preceitos, contudo a vacinacao do adulto e a vacinacao dos trabalhadores por
risco ocupacional sdao temas a desenvolver em sua ampla extensao, com a finalidade de prevenir o
impacto das doengas imunopreveniveis nesses grupos vulneraveis.

A possibilidade de adoecer devido a microrganismos durante o trabalho esta relacionada ao perfil
epidemioldgico das doencas infecciosas, com o grau de exposicdo e com os fatores de risco que
condicionam a atividade do trabalho.

Atualmente, as doencas infecciosas ocupacionais representam um custo elevado para as empresas
devido ao absenteismo, as incapacidades, ao atendimento médico, aos altos custos do atendimento
hospitalar e a reposicdo de pessoal, algumas vezes sem as mesmas competéncias do trabalhador
adoentado, entre outros motivos.

Os objetivos fundamentais da vacinagdao nas empresas sao:

+ Prevenir doencas relacionadas diretamente as condicdes e a ambientes de trabalho;
« Prevenir doengas que interferem diretamente na capacidade produtiva dos trabalhadores;

* Prevenir doencas frequentemente encontradas na comunidade e que podem afetar o
trabalhador e seu ambiente de trabalho.

O trabalhador € membro de uma determinada comunidade, onde vive com seus familiares, estando
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exposto aos riscos |4 existentes. A empresa € uma excelente alternativa para a vacinacdo que visa a
proteger seus funcionarios contra os agravos da comunidade em que vive.

Para a faixa etaria usual do trabalho, sdo vacinas obrigatdria de acordo com NR 32 (independente da
natureza e das condicdes de trabalho: tétano, difteria, hepatite B, e influenza). Conforme indicacao
médica os trabalhadores ainda devem ser vacinados contra: Febre Amarela, Triplice Viral (VTV) e
Dupla Adulto (dT). Se houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos que os trabalhadores
estdo, ou podera estar exposto, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

PROCEDIMENTOS EM CADO DE:

Afogamento:

+ Deite a vitima de costas, se possivel com a cabega mais baixa que o corpo;

+ Inicie a respiracao boca a boca;

» Vire a cabeca da vitima para o lado, em caso de vOmito;

+ Execute manobras de suporte basico de vida, se a vitima estiver sem pulsagao;
+  Remova imediatamente a vitima para o hospital mais proximo.

Choque elétrico:

+ A vitima pode ficar presa ao condutor elétrico ou ser projetada a distadncia. Pode apresentar
contracao muscular, parada respiratéria e ou parada cardiaca e inconsciéncia;

+ Interrompa imediatamente o contato da vitima com a corrente elétrica;

« Para isso, utilize material ndo condutor bem seco (pedaco de pau, cabo de vassoura,
borracha, pano grosso, corda), ou desligue o interruptor ou chave elétrica se possivel;

+ Proteja as areas da queimadura;

» Introduza um pedaco de pano ou lengo limpo entre os dentes para evitar mordedura de
lingua;

« Afaste qualquer objeto para que ambos ndao se machuquem;
+ Nao dé tapas na pessoa nem jogue agua sobre ela;
+ Em caso de parada cardiorrespiratoria inicie suporte basico de vida;

+ Procure um servico médico imediatamente, para que haja orientacdo e tratamento
adequados.

Corpo estranho nos olhos:

+ Abra bem o olho do acidentado e lave com agua limpa ou soro fisiolégico;
+ Faca a vitima piscar varias vezes;
- Se ndo conseguir remover o corpo estranho com facilidade, proteja o olho atingido com gaze

ou pano limpo e encaminhe a pessoa servico especializado. Nao tente retirar corpos estranhos
cravados no globo ocular;
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+ Nunca use colirio anestésico ou esfregue os olhos;

« Caso ndo dé resultado procure o oftalmologista.
Corpo estranho nos ouvidos:

« Nao tente retirar o corpo estranho;

+ Em caso de pequenos insetos, coloque algumas gotas de déleo comestivel, a fim de imobilizar
e matar o inseto;

« Procure servigo especializado.
Corpo estranho no nariz:

« N3o tente retirar o corpo estranho com nenhum objeto com palito, pinga, arame, eles poderao
causar complicagdes;

+ Se a respiracgdo estiver prejudicada, oriente a vitima a respirar apenas pela boca;

+ Comprima com o dedo a narina ndo obstruida. Com a boca fechada tente expelir o ar pela
narina em que se encontra o corpo estranho;

+ Se o objeto ndo sair, procure socorro médico imediatamente.
- NAO FAGA: Assuar o nariz com violéncia.

Perda de Consciéncia (desmaio, vertigem):
- E a perda subita e temporaria da consciéncia;

+ Pode ser causada por: fadiga, emocgbes subitas, fome, nervosismo, etc., vitima apresenta
palidez, sudorese fria, pulso e respiracao fracos;

+ Deite a pessoa de costas e levante suas pernas alguns centimetros acima da altura da cabeca,
para que a cabega fique mais baixa que o corpo;

« Afrouxe cintos e outras pecgas de roupas que possam prejudicar a respiragao;

- Mantenha o ambiente arejado;

+ Aqueca as extremidades da vitima;

« Permanecer préximo a vitima durante todo o periodo de inconsciéncia;

+ N&o dar liquidos para a vitima beber;

+ Apds a recuperagdo da consciéncia, orientar a vitima para levantar vagarosamente;
« Procure e trate qualquer lesdo ocasionada pela queda;

» Encaminhar a vitima para avaliagdo médica.

DICA: Sentindo que vai desmaiar, sente-se em uma cadeira e curve-se para frente com a cabeca
mais baixa que os joelhos e respire profundamente.

Ferimentos leves:
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« Lavar as maos antes de atuar;

+ Nao se esquecga de proteger-se;

+ Limpe o ferimento com bastante agua e sabdo;

« Nao toque os ferimentos com os dedos nem qualquer tipo de material sujo;
+ Verifique se o paciente é vacinado contra tétano;

» Aplicar solucao PVPI tépico com uma gaze esterilizada sobre o ferimento;

« Faca o curativo protegendo o ferimento com gaze seca ou pano limpo;

+ Encaminhar para atendimento médico e profilaxia do tétano.

IMPORTANTE: N3o aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e sé utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e nao dé liquida a vitima.

Ferimentos profundos:

+ Necessitam de atendimento médico urgente, principalmente se: as bordas do ferimento ndo
se juntam corretamente, ha presenca de corpos estranhos, pele, musculo, nervos ou tenddes
estdo dilacerados; o ferimento € no cranio ou na face.

IMPORTANTE: Ndo aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e so utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e ndo dé liquidos a vitima.
Fraturas:

- E a quebra de um osso causada por uma pancada muito forte, queda ou esmagamento. Toda
fratura deve ser imobilizada para ndao ocorrer piora no transporte para o hospital;

IMPORTANTE: Nunca vire ou sente uma pessoa com suspeita de fratura na coluna;
+ Imobilize o local da fratura e também as articulagbes préximas, acima e abaixo do ponto
fraturado;

« Para a imobilizacdo, recorra as talas, cabos de vassoura ou galhos de arvores;

« As talas deverdo ter comprimento suficiente para ultrapassar as articulagdes acima e abaixo
da fratura e também deverdo ser amarradas com ataduras, no minimo em quatro pontos: abaixo
da articulacdo e da fratura, acima da articulacdo e da fratura;

« Quando se tratar de fratura externa, procure controlar a hemorragia e tome cuidado especial
para nao aumentar o dano sofrido pela paciente;

+  Encaminhe a vitima para atendimento médico o mais rapidamente possivel.

Hemorragias:

+ Sao perdas de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo, veia ou artéria:

Hemorragias externas:
- NAO PERCA TEMPO, PARE A HEMORRAGIA, pois se forem abundantes podem causar
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morte entre 3 a 5 minutos;

+ Nao se esquecga de proteger-se;

- Use uma compressa seca sobre o ferimento (gaze, pano, lengo limpo);
« Pressione com firmeza, mas sem apertar;

+ Use atadura, tira de pano, gravata, ou recurso que tenha a mao para amarrar a compressa,
feche a ferida com o dedo ou com a mao;

+ Se o ferimento for nos bracos ou nas pernas, e sem fratura, a hemorragia sera controlada
mais facilmente se a parte ferida ficar elevada;

IMPORTANTE: (A ser realizado por pessoal devidamente treinado) Em caso de hemorragia
intensa em bracos e pernas apliqgue um torniquete. Desaperte o torniquete a cada 10 ou 15
segundos. Se a hemorragia nao voltar, deixe-o frouxo no lugar. Para fazer um torniquete, amarre
um lengo ou pano limpo acima do sangramento e torca-o com auxilio da madeira.

Hemorragias internas:
O sangue ndo aparece, mas a pessoa apresenta pulso fraco, pele fria, suores abundantes, palidez
intensa, sede, tonturas. O que fazer?

+ Mantenha a vitima deitada (a cabeca mais baixa que o corpo). Quando houver suspeita de
fratura do cranio ou de derrame cerebral, a cabeca deve ser mantida elevada;

. Aplique a compressa fria ou saco de gelo no ponto afetado;
. Remova imediatamente para o hospital.

Hemorragia nasal:

+ Ponha a vitima sentada, com a cabeca voltada para frente. Aperte-lhe a narina durante 10
minutos;

« Caso a hemorragia nao ceda, coloque um tampao de gaze dentro da narina € um pano ou
toalha fria sobre o nariz. Se possivel use um saco de gelo;

+ Em caso de duvida procure servico especializado.
Queimaduras superficiais:
» Trate como se fosse um ferimento leve;

+ Lave e mantenha a area queimada sob agua corrente para resfriamento. (Resfriar a lesdo com
agua na temperatura ambiente);

+ N3ao coloque pomadas, creme dental, pé de café, etc.
Queimaduras profundas:

+ Na&o fure as bolhas;

+ N&o arranque e nem solte as roupas em volta da ferida;

» Ofereca liguido quando o acidentado estiver consciente;
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+ Encaminhe a vitima para atendimento médico;

+  IMPORTANTE: N3do aplicar unguentos, graxa, Oleos, bicarbonato de sddio ou outras
substéncias em queimaduras externas;

+ Retira anéis, braceletes e outras joias, antes da inchacdo do local.

Parada cardiorrespiratoéria:

+ Perda repentina da funcdo de bombeamento do coracdo e dos movimentos respiratérios, que
pode ser reversivel com intervencdo rapida, mas que causa a morte em sua auséncia. O paciente
apresenta: auséncia de movimentos respiratérios, unhas e labios ciandticos, auséncia de pulso e
batimentos cardiacos, pupilas dilatadas.

- O SOCORRO E A REANIMAGCAO CARDIO-PULMONAR, NAO INTERROMPA A MASSAGEM
CARDIACA E A RESPIRACAO DE SOCORRO AO TRANSPORTAR A VITIMA.

Massagem cardiaca:

+ Deite a vitima de cabeca para cima (as costas no chdo) sobre uma superficie plana e rigida.
Afrouxe-lhe as roupas, peito e cintura.

+ Coloque suas maos sobrepostas na metade inferior do osso externo (osso do meio do térax).
+ Os dedos devem ficar abertos e ndo tocar a parede do térax.

« Faca a seguir uma pressdo, com bastante vigor, para que se abaixe o esterno, comprimindo o
coracgao, de encontro a coluna vertebral. Descomprima em seguida.

+ Repita o movimento cerca de 100 vezes por minuto, numa sequéncia de trinta compressdes
para duas ventilagdes (relaxamento). Esta massagem ndo pode ser interrompida por mais de 30
segundos.

Insolagao:
« Causada pela exposicao direta do organismo aos raios solares;
+ Remova a vitima para lugar fresco e arejado;
« Tire suas roupas colocando-a deitada com a cabeca elevada;
- Aplique compresso com saco de gelo ou banho frio;
+ Envolva a cabeca em toalhas embebidas em agua fria, renovando-as com frequéncia;

» Coloque a vitima sob ventiladores ou em ambiente refrigerado. Baixar a temperatura do corpo
de modo progressivo é umas das principais medidas do socorro;

+  Em caso de duvida procure servigo especializado.
Asfixia:

+ Obstrucao das vias aéreas causando dificuldade ou supressao da respiracao;

« Incline o acidentado para frente, bata firme com as maos abertas sobre suas costas;
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+ Apoie o peito da vitima com a outra mao;

+ Se criancga a segure pelos pés, com a cabeca para baixo, batendo-lhes nas costas; ou deite-a
de brugos com a cabeca baixa, aplicando-lhe palmadas nas costas;

+ Inicie a respiracao boca a boca em caso de parada cardiorrespiratéria;

+ Remova para o hospital mais préximo.

Convulsao (Epilepsia):

Contracgdo involuntaria da musculatura provocando movimentos desordenados e geralmente perda
da consciéncia;

Causas: Epilepsia, verminose, traumatismo na cabega, febre alta, etc.;

Manifestacdes: Queda, salivagdo abundante, eliminagdo de fezes e urina (as vezes) e movimentos
desordenados;

+ Proteja a cabeca da vitima e afrouxe-lhe a roupa;

+ Se puder, ampare a vitima antes de cair ou tente atenuar a queda;

+ Abra espacgo ao redor da vitima e pega aos curiosos que se afastem;

+ Coloque um lenco dobrado entre as arcadas dentarias para evitar mordeduras na lingua;
+ Deixe a vitima debater-se livremente;

+ Mantenha-a em repouso, cessada a convulsdo. Deixe-a dormir;

+ Fique ao lado da vitima até sua recuperacdo total;

+ Nas convulsGes infantis por febre alta, deite a crianca envolta de uma toalha umida;

» Procure ajuda médica;

« Anote a hora e duragao do ataque.

IMPORTANTE: N3o jogue agua sobre a vitima, ndo dé tapas, nao tenha receio, a baba de um
epilético ndo transmite a doenca.

Substancias toxicas:
1 - Inalagao:

+ Remova a vitima para um lugar arejado;

+ Aplique a técnica de respiracao artificial (respiracdo boca a boca) em casos de auséncia de
movimento respiratério, desmaio, palidez cutédnea ou cianose de extremidades;

» Procure atendimento médico, mesmo com a vitima recuperada, e leve junto o produto que
causou a intoxicagao.

2 - Contato com a pele:
+ Lave o local com agua corrente em abundancia para remover qualquer residuo da substancia;

+ Use luvas protetoras para ndo se contaminar com a substancia quimica perigosa ou com a
agua utilizada para lava-la;

+ Na&o deixe a agua utilizada respingar sobre a vitima e nem sobre o socorrista;
+ Encaminha para avaliacdo médica, levando junto o produto que causou a intoxicacgao.

3 - Ingestao:
+ Na&o tente provocar vomitos;

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 18

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (34/145) 872/1199



PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

+ Examine e desobstrua as vias aéreas se necessario;

+ Se a vitima estiver inconsciente, verifique a respiracao e o pulso. Se for necessario aplique a
respiragdo artificial. Se houver queimaduras ao redor da boca, o socorrista devera usar um
protetor plastico para o rosto. E possivel que a vitima vomite caso ocorra, cologue-a de lado para
nao a sufocar com o vomito;

+ Se a vitima estiver consciente, dé muita agua, para tentar neutralizar a substancia;

+ Encaminhar a vitima, a mais rapida possivel, para atendimento médico, levando junto o
produto que causou a intoxicagao.

4 - Contato com os olhos:
+ Aconselhe a vitima a ndo esfregar os olhos;

+ Mantenha o olho atingido sob agua corrente fria (jato ndo muito forte), por aproximadamente
10 minutos, pode-se utilizar um copo com agua, trocando sempre a agua e evitando que a agua
utilizada caia sobre a vitima;

+ Cubra o olho com tampao de gaze, prendendo com uma atadura de gaze;

+  Encaminhe a vitima ao oftalmologista, levando junto o produto que causou a intoxicagao.

RELATORIO ANALITICO PCMSO

Este relatério deve ser realizado anualmente pelo médico responsavel pelo PCMSO, e, considerando a
data do ultimo relatério, contendo no minimo numero de exames clinicos realizados, niumero e tipos
de exames complementares realizados, estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcao,
incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou funcdo, informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados, anadlise comparativa em relacdo ao
relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

O relatorio analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por seguranca e saude no
trabalho da organizagao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencgao
necessarias sejam adotadas na organizagao.

As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes de
graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informagdes do numero de exames clinicos realizados, nimero e tipos de exames complementares
realizados.

PROJETOS

a) Exames admissionais - serao realizados no momento da contratagao.

b) Exames periddicos - serao realizados conforme organograma articulado com PCMSO.

c) Exames complementares dos admissionais - serdo realizados no momento da contratacdo.

d) Exames complementares dos periddicos: serdo realizados conforme organograma articulado com
PCMSO.

e) Palestras - decorrer dos meses conforme necessidades da empresa.

f) Vacinas - conforme calendario nacional.
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| Exames do GHE

lUnidade: MUNDIAL FOGOS

N° de Funcionarios

GHE: - AREA TECNICA

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricao Detalhada

controlados.

Container: Edificagdo Fisica em estrutura metdlica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilagdo
Natural. Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e
telhas Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos

Descricdao Atividade

realizacdo de Show Pirotécnico.

Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicdo dos fogos de artificio e acessérios empregados na

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico Cansaco e irritacdo, dores de cabecga.

Postura de pé por longos periodos Ergondmicos Pode causar doengas musculares, diminuir o
retorno do sangue venoso, provocando a formagao
de varizes. A obstrucdo dificulta a circulagdo do
sangue principalmente nos membros inferiores.

Conducéo de veiculos de qualquer natureza em Acidente Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao

vias publicas patrimonio, incéndio e explosdo.

Queda/Projecao de objetos Acidente LesOes, contusdes e fraturas.

Condigdes perigosas previstas na legislagdo Inespecifico Queimaduras, amputacdo dos dedos e até da mao,

trabalhista/Explosivos lesdo nos ouvidos, cegueira, principio de incéndio,
incéndio e explosdo.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Cdédigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
/Avaliagcdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Cddigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Gama GT (Codigo eSocial: 0652)

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Cddigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

Acuidade Visual (Cdédigo eSocial: 0296) em 12 meses
Audiometria (Cddigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Cdédigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Audiometria (Cddigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS AREA TECNICA

TECNICO PIROTECNICO
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N° de Funcionarios

GHE: - TRANSPORTE

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricdao Detalhada

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metdlico e telhas
Metadlicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilagdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condigdes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Descrigao Atividade

Ligar, desligar e manter gerador de energia em funcionamento e dirigir caminhao.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Descricoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico

Cansaco e irritacao, dores de cabeca.

Hidréxido de Sédio Quimico

Provoca queimaduras graves em contato com a
pele; Provoca danos severo ou permanente se em
contato com os olhos.

Monotonia Ergondmicos

Pode desenvolver distlrbios psicoldgicos, como
ansiedade e até mesmo depressdo. Além de ser
uma condicdo que favorece a desmotivacdo e o
presenteismo, afetando diretamente a
produtividade do trabalhador.

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em Acidente
vias publicas

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao
patrimonio, incéndio e explosao.

Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros Acidente

LesOes, contusdes, quedas e traumatismos.

Condigdes perigosas previstas na legislacdo Inespecifico

trabalhista/Energia Elétrica

Queimaduras, tonturas, formigamento, contragao
muscular, perda de sentidos e até morte, estas
sdo algumas das consequéncias que um choque
elétrico pode causar. Tudo vai depender da area
do corpo humano em contato com o condutor, a
intensidade da corrente elétrica, o percurso que a
corrente elétrica fara no corpo e o tempo de
duracgao do choque.

Condigdes perigosas previstas na legislacdo Inespecifico

trabalhista/Inflamaveis

Queimaduras, fraturas, Principio de Incéndio,
Incéndio.

Umidade - 09.01.001 Inespecifico

Doencas do aparelho respiratorio, doencas da
pele.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Cddigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
Avaliacdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Gama GT (Cdédigo eSocial: 0652)

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Cddigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

IAcuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296) em 12 meses
Audiometria (Cddigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Cddigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Codigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

IAudiometria (Cédigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS [TRANSPORTE

MOTORISTA DE TRUCK
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[Unidade: MUNDIAL FOGOS |

Setor: AREA TECNICA

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilacdo Natural.
Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local € armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados.

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO PIROTECNICO Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdo detalhada: Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuigdo e disposicdo dos fogos de artificio e
acessorios empregados na realizagdo de Show Pirotécnico, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdao ambiental.

Setor: TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condicdes, com iluminagdo e ventilacdo artificiais e sinalizados.

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA DE TRUCK Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdo detalhada: Transporta, coleta e entrega cargas de fogos de artificio em caminhdo bal. Transporta gerador em
caminhdo, liga e desliga o gerador acompanhando seu funcionamento, movimentam cargas volumosas, vistoriar cargas, além de
verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Define rotas e asseguram a regularidade do transporte, as atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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ENCERRAMENTO

O presente P.C.M.S.0 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, feito dentro das normas
em vigor, cumpre em primeira etapa o que determina a Lei vigente no pais. A segunda etapa,
conforme programa, devera ser feita pela empresa, tendo ciéncia que o sucesso deste dependera
sensivelmente das decisbGes administrativas, tendo como base a assimilacdo do seu conteldo e a
necessidade do seu cumprimento. Este documento (PCMSO) se constitui em um documento técnico a
ser interpretado conjuntamente e entre todos os elementos envolvidos, devendo ser mantido em

arquivo por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Total de Funcionarios

Masculino

Feminino Menor

Total

Funcionarios

02

0

0

02

Especialidade: Medicina do Trabalho

Jadylson Luiz Bortolato
Médico responsavel pelo PCMSO

CRM: 18658/PR
RQE: 17139
NIT(PIS/PASEP):114.27194.64-0
CPF:776.543.746-15
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PCMSO

MUNDIAL FOGOS LTDA

24/01/2024

\Vigéncia do PCMSO

[30/01/2024 a 29/01/2025

Identificacdao

Empresa
MUNDIAL FOGOS LTDA
Endereco Complemento CNPJ
Rodovia PR-489 , 9987 LOTE 16-C UMUARAMA / [07.203.347/0001-80
XAMBRE
CEP Cidade Bairro UF
87508-210 Umuarama Jardim Universitario PR
CNAE Grau de Risco Descricao CNAE
4789-0/06 1 IComércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
IDENTIFICACRO DO MEDICO COORDENADOR
NOME: Jadylson Luiz Bortolato
PROFISSAO: Médico do Trabalho
CRM: CRM/PR 18.658
ENDERECO: AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, N© 554
MUNICfPIO/ESTADO: Umuarama/Parana CEP: | 87.506-370
TELEFONE: (44) 3622 - 3939
EMAIL: proativamedicina@hotmail.com
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INTRODUCAO

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, alterada
pela Portaria SEPRT n.0 6.734, de 09 de margo de 2020, o Médico Coordenador elaborou o seguinte
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para esta empresa conforme item
7.4.1, que devera ser cumprido durante a vigéncia do corrente programa.

OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagéo.

Este Programa leva em conta, prioritariamente, a relagdo existente entre os empregados
(Colaboradores) e seu ambiente de trabalho. Tem carater preventivo e de diagndstico precoce dos
agravos da saulde.

O PCMSO bem desenvolvido e com base na promocgdo da salde e prevencdo das doencgas apresenta
ganhos para:

« O trabalhador, que tem a saude preservada no trabalho, como um direito e, ndo, como favor.

O empregador, que tem no seu quadro de empregados o trabalhador ndo adoecido e néao
fatigado, um dos fatores de satisfagdo com o trabalho, favorecendo a motivagao e
consequentemente a produtividade e competitividade. O PCMSO pode ser a sua defesa juridica
se questionado em sua responsabilidade civil/criminal por doenca relacionada ao trabalho.

+ O médico do trabalho, que desenvolve a sua atividade em padrdes técnicos e éticos corretos e
se preserva do desgaste profissional em situagbes de questionamento da responsabilidade civil,
criminal e quanto a qualidade de seu trabalho.

« A familia do trabalhador, que, por extensdo, também se beneficia com a sua salde, bem
como, com os conhecimentos por ele adquiridos na empresa.

A sociedade, que é quem também paga a conta dos adoecidos e incapacitados pelo trabalho.

DIRETRIZES

Com a implantacdo do programa pode-se rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais,
definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas, subsidiar a
implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizagdo,
subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os
riscos ocupacionais, subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho
que possam comprometer sua salde, subsidiar a emissdo de notificagbes de agravos relacionados ao
trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente, subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social, acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais, subsidiar a Previdéncia Social nas agbes de
reabilitacdo profissional, subsidiar acoes de readaptacao profissional, controlar da imunizagdo ativa
dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.
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RESPONSABILIDADES

COMPETEM AO EMPREGADOR:

« a) garantir a elaboracao e efetiva implantacdo do PCMSO;

+ b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
« ¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

COMPETEM AO MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELO PCMSO:
« Elaborar o PCMSO.

+ Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo I desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencéo

« Indicar os exames complementares previstos na NR-7, especialistas e ou entidades
devidamente equipadas e capacitadas para executar os exames complementares solicitados.

+ Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagdo, reavaliar em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

* Incluir relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 da NR 07.

COMPETEM AO MEDICO QUE REALIZAR EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS NOS FUNCIONARIOS:

* Conhecer e atender o PCMSO da empresa.

» Solicitar os exames previstos no PCMSO. Caso julgue necessario para a prevengdo da saude
do funcionario, solicitar outros exames, justificando por escrito no prontuario individual do
funcionario.

* Preencher documento abaixo com os dados dos funcionarios, exames realizados e seus
resultados e encaminhar a empresa para que seja entregue ao Médico Coordenador.

EMPRESA:
FUNCIONARIO:
FUNCAOQ: RG:

EXAMES NORMAL ALTERADO
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DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

Exames Admissionais

O exame meédico admissional de acordo com o item 7.5.8 da NR-7 da SEPRT n.° 6.734/2020, deve
ser realizado antes que o trabalhador assuma as suas atividades e deve compreender a avaliagcao
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e os exames complementares, se necessario.
E importante destacar algumas diferencas béasicas entre o exame admissional e os exames clinicos
habituais:

« A importancia do estudo prévio das exigéncias somato-psiquica de cada tipo servico;

+ A necessidade de o médico conhecer as exigéncias somato-psiquica do servico a ser realizado
pelo candidato examinado;

+ Avaliar se o candidato pode trabalhar sem colocar em risco a propria salude e o de seus
companheiros de trabalho (classificar em APTO, APTO com restricdes ou INAPTO);

« Verifica a presenga de qualquer anormalidade e indicar o tipo de servigo mais adequado;
+ Estabelecer um ponto de reparo (referencial) para futuros exames médicos;

» Permitir diagnosticar doengas que contraindiquem formalmente o trabalho;

+ Permitir uma educacdo sanitaria do candidato;

+ Obedecer a dispositivos legais.

Exames Periddicos
O exame médico periédico compreende a exame clinico e os exames complementares de acordo com
os itens 7.5.7 e 7.5.12 da NR-7 da Portaria SEPRT n.¢ 6.734/2020. Tem por objetivo:

+ Salvaguardar a salde e a seguranca no trabalho tanto do examinado como de seus
companheiros de servigo;

« Verificar se o trabalhador pode permanecer na ocupagao habitual (classificar em APTO, APTO
com restricdes ou INAPTO);

» Verificar a presencga de qualquer anormalidade;
« Verificar as alteracdes da capacidade laborativa decorrente de envelhecimento;

» Verificar a condigdo somato-psiquica do trabalhador a sua fungao.

A periodicidade desse exame médico esta relacionada com a atividade desenvolvida e com o risco
ocupacional a que os funcionarios estdo submetidos, portanto:
« A cada 1 ano ou intervalos menores para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:
+ Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exames de Mudanca de Risco Ocupacional

De acordo com o item 7.5.10 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.
Entendesse por mudancga de risco, toda ou qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou
setor que implique na exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele que esteve exposto
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anteriormente. Serdo realizados avaliagéo clinica e exames especificos inerentes os novos riscos.
Tem por objetivos:

+ Avaliar se as condigbes fisicas atuais do funcionario |he permitem uma alteracdo em sua
atividade, sendo que o mesmo serda exposto a um risco diferente daquele a que estava até
aquele momento;

« Avaliar se adquiriu alguma doenga ocupacional enquanto desempenhava sua fungao.

Exames de Retorno ao Trabalho

De acordo com o item 7.5.9 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 toda vez que um funcionario
ficar afastado do trabalho por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fungdes, a avaliagdo clinica e exames especificos, conforme o risco encontrado no setor. Tem
por objetivo:

Verificar se o funcionario esta apto para voltar a exercer suas antigas fungdes apos o afastamento de
determinado periodo.

Exames Demissionais

De acordo com o item 5.11 da NR-7 da Portaria SEPRT n.0 6.734/2020 dever ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para
as organizacdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus
de risco 3 e 4. Estando assim em conformidade a empresa estara desobrigada de realizar exame
Demissional dentro do prazo estipulado na NR-7.

Tem por objetivo:

« Observar e avaliar a saude do funciondrio que estd sendo demitido, se sofreu algum dano
devido ao risco que foi exposto na execugao de seu trabalho.

CRITERIOS PARA EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Considerando a necessidade de atualizar as medidas preventivas de medicina do trabalho e
adequado a Portaria Demissional SEPRT n.° 6.734/2020, onde aprovou o P.C.M.S5.0. e com o
levantamento de todos os riscos ocupacionais por fungao realizada em todos os setores da empresa,
sugerimos adogdo dos exames complementares, além dos exames clinicos, especificos para cada
funcdo exercida, visando assim, uma melhor avaliagdo da salde do funcionario aos riscos que esta
exposto.

Os exames complementares laboratoriais previstos no item 7.5.2 da NR-7 da Portaria SEPRT n.°
6.734/2020, devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.©
302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatérios quando:

- o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengao imediatas;
+ houver exposigdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a
classificacdo de riscos do PGR indicar.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razGes da realizagdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada a possibilidade de exposigdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo I
da NR-7 Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
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prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele
disfungcdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais
Anexos da NR-7 da Portaria SEPRT n.0 6.734/2020 ou dos exames complementares incluidos com
base no subitem 7.5.18 da mesma NR, cabera a organizagdo, apds informada pelo médico
responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes previstas acima, deve ser submetido a exame clinico e
informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.

DESENVOLVIMENTO POR SETOR E CARGOS

CRITERIOS DE APTIDAO DO TRABALHADOR:

Apresentar no momento do exame condigGes gerais de saude fisica e mental compativeis com o bom
desempenho da fungdo, boa acuidade visual, auséncia de moléstias infectocontagiosas, auséncia de
distirbios osteomusculares agudos ou crénicos com reducdo de capacidade laborativa para a funcao,
exames complementares sem alteragdes que dificultem ou impossibilitem a capacidade laborativa
para a funcgao.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as
conclusGes e as medida de aplicadas deverdo ser registradas em prontuarios clinicos individual, que
ficara sob responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

A aptidao fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador sera atestada pelo médico
examinador, através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, de emissdo obrigatéria para cada um
dos exames previstos:

- Semestral: Para os colaboradores expostos a riscos ou situagoes de trabalho que impliquem
no desencadeamento de ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doengas crénicas. Os exames deverdo ser solicitados, a critério do médico,
ou se notificado pelo médico agente da inspegdo do trabalho.

EMISSOES DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Para todos os exames citados e obrigatdrios, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
de acordo com o item 7.5.19.1 da NR-7 da Portaria SEPRT n.0 6.734/2020. Para cada exame clinico
ocupacional realizado, o médico devera emitir Atestado de Salude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;
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f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Deve ser consignada no ASQ, se couber, a aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim
definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos.

A conclusdo do ASO podera ser:

APTO - Quando o trabalhador apresentar condigdoes clinicas que o permitam exercerem
satisfatoriamente a funcdo determinada, ou ainda, se a atividade indicada nao contribua para o
agravamento de algum estado patoldgico pré-existente.

APTO com restricao - Quando o trabalhador apresentar restricdo temporaria a determinadas
atividades, como, por exemplo, carregar peso, esforgo fisico, devido a uma cirurgia ou um acidente
de trabalho ou ndo. No caso de persisténcia da restrigdo por mais de 90 dias, devera ser indicada
mudanga de fungao.

INAPTO - Quando o funcionario ndo apresenta condigGes clinicas para exercer a atividade
determinada ou, as alteragbes de salde que o mesmo apresenta poderdo ser agravadas pelo
exercicio da fungdo.

Observacdo: E importante ressaltar que a conclusdo de apto e inapto é um dado exclusivamente
médico ocupacional, relativo apenas a funcdo analisada e ndo ao estado de salude global do
trabalhador. Sendo assim, o parecer de apto ou inapto ndo tem por objetivo interferir nos processos
administrativos da empresa (admissdo ou demissdo do funcionario), que devem exclusivamente
seguir o contido na Constituicdo Federal e convengdes de categoria, independente dos pareceres
médicos.

AVALIAGCOES MEDICO-OCUPACIONAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

O servigco médico tem em sua programacao visita a todos os locais de trabalho da empresa, seja por
demanda de queixas dos funcionarios, ou por estabelecimento de prioridades.

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

Os funcionarios por ocasido do exame periodico serdo avaliados no sentido da prevengao, de acordo
com suas queixas, patologias, etc., encontradas no exame clinico, sendo entdo orientados para que
possam estar cientes das dietas e programas de exercicios fisicos necessarios.

CICLOS INFORMATIVOS

Dentro do programa estabelecido pelo servico médico poderdo, a critério da empresa, serem
fornecidas informagdes sobre topicos de qualidade de vida, como: doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, orientacGes ergonémicas, tabagismo, hipertensdo, intoxicagdo por substéncias
quimicas, perda auditiva induzida pelo ruido, alcoolismo, drogas, orientagdes posturais e
carregamento de pesos, ergonomia, prevencdo e combate a incéndio, prevencdo de acidente de
trabalho, projetos de vacinagdo contra Hepatite B e tétano e outras palestras.

ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCAS OCUPACIONAIS E CAT

Solicitamos aos responsaveis dos Recursos Humanos, Departamento de Pessoal ou a quem de
direito, que faca um controle rigoroso dos Acidentes de Trabalhos com afastamento e suas
respectivas emissoes de CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), para que se possa fazer um
levantamento estatistico dos mesmos, ndo se quantificando como os qualificando para que sejam
tomadas medidas preventivas no sentido de se evitar e ou controlar tais acidentes.

Orientamos que sejam emitidos CAT para todos os casos de Doengas Ocupacionais detectadas como,
por exemplo, intoxicagdes e perdas auditivas induzidas pelo ruido ocupacional, que forem detectadas
na empresa, conforme item 7.4.8 da NR 07.

PRIMEIROS SOCOROS

Sdo cuidados imediatos e imprescindiveis, que devem ser prestados a vitimas acidentadas até a
chegada de atendimento especializado. Esta empresa podera montar sua propria estrutura de
primeiros socorros, orientada por este coordenador do PCMSO, ou utilizar o servico de pronto
atendimento de hospitais.

Equipamentos de Primeiros Socorros

Conforme item 7.5 da NR-7 Portaria n? 3214/78 deverdao ser implementados equipamentos de
primeiros socorros, em locais estratégicos da empresa para atendimento de urgéncia aos
funcionarios sob responsabilidade de pessoal habilitada. Os mesmos serdo reabastecidos por
colaborador indicado pela empresa que devera:
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» Manter a maleta de primeiros socorros em local arejado e de facil acesso aos funcionarios;
Realizar conservagdo e avaliagdo periédica do material, assim como datas de validade e
reposicdo imediata quando necessario.

+ A dispensacdo de medicacdo sera realizada mediante avaliacdo e indicagdo do médico
responsavel (médico executante).

Composicao da maleta de Primeiros socorros

+ Compressa de gaze 7,5 x 7,5 cm: utilizada para limpeza de ferimentos, compressao de locais
com sangramento e cobertura provisoéria de ferimentos;

» Atadura de Crepe 8 cm e 12 cm: para fixagao de curativos e talas de imobilizacao;
» Esparadrapo 15 mm: fixacdo de curativos, talas e imobilizagdo de membros;

+ Tesoura com ponta arredondada: para cortar tecidos de roupas de areas préximas aos
ferimentos, facilitando a visualizagdo de lesdo;

+ TermOmetro: para medicdo de temperatura corpdérea (estado febril é considerado se tOc
superior a 37,8);

+ Luvas de procedimento: para protecdo do socorrista e da vitima contra possivel
contaminacgao;

» Solugdo fisioldgica de NaCl a 0,9%: para limpeza prévia do local do ferimento;

» Solugdo de PVPI topico (Polvidine): para desinfecgdo em local do ferimento.

VACINACAO

A vacinagdo tem impactos positivos na salde, na responsabilidade social das empresas e na
economia, iniciando por si s6, um circulo virtuoso e produtivo de qualidade de vida.

A vacina ideal sera aquela que conseguir proteger o ser humano contra varias doengcas em uma Unica
aplicagdo a partir da idade mais precoce possivel, com a comprovada e elevada eficacia durante um
tempo prolongado, e um risco reduzido de reagbes adversas. As vacinas disponiveis cumprem, em
grande maioria, esses preceitos, contudo a vacinagcdao do adulto e a vacinacao dos trabalhadores por
risco ocupacional sdo temas a desenvolver em sua ampla extensdo, com a finalidade de prevenir o
impacto das doengas imunopreveniveis nesses grupos vulneraveis.

A possibilidade de adoecer devido a microrganismos durante o trabalho esta relacionada ao peffil
epidemiolégico das doencas infecciosas, com o grau de exposicdo e com os fatores de risco que
condicionam a atividade do trabalho.

Atualmente, as doencas infecciosas ocupacionais representam um custo elevado para as empresas
devido ao absenteismo, as incapacidades, ao atendimento médico, aos altos custos do atendimento
hospitalar e a reposicdo de pessoal, algumas vezes sem as mesmas competéncias do trabalhador
adoentado, entre outros motivos.

Os objetivos fundamentais da vacinagdo nas empresas sao:

+ Prevenir doengas relacionadas diretamente as condigbes e a ambientes de trabalho;
« Prevenir doengas que interferem diretamente na capacidade produtiva dos trabalhadores;

+ Prevenir doencas frequentemente encontradas na comunidade e que podem afetar o
trabalhador e seu ambiente de trabalho.

O trabalhador é membro de uma determinada comunidade, onde vive com seus familiares, estando
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exposto aos riscos la existentes. A empresa € uma excelente alternativa para a vacinagdo que visa a
proteger seus funcionarios contra os agravos da comunidade em que vive.

Para a faixa etaria usual do trabalho, sdo vacinas obrigatoria de acordo com NR 32 (independente da
natureza e das condigdes de trabalho: tétano, difteria, hepatite B, e influenza). Conforme indicagdo
médica os trabalhadores ainda devem ser vacinados contra: Febre Amarela, Triplice Viral (VTV) e
Dupla Adulto (dT). Se houver vacinas eficazes contra outros agentes biolégicos que os trabalhadores
estdo, ou podera estar exposto, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

PROCEDIMENTOS EM CADO DE:

Afogamento:

+ Deite a vitima de costas, se possivel com a cabega mais baixa que o corpo;

- Inicie a respiragao boca a boca;

+ Vire a cabecga da vitima para o lado, em caso de vomito;

+ Execute manobras de suporte basico de vida, se a vitima estiver sem pulsacdo;
+  Remova imediatamente a vitima para o hospital mais proximo.

Choque elétrico:

+ A vitima pode ficar presa ao condutor elétrico ou ser projetada a distancia. Pode apresentar
contragdo muscular, parada respiratoria e ou parada cardiaca e inconsciéncia;

+ Interrompa imediatamente o contato da vitima com a corrente elétrica;

« Para isso, utilize material ndo condutor bem seco (pedaco de pau, cabo de vassoura,
borracha, pano grosso, corda), ou desligue o interruptor ou chave elétrica se possivel;

+ Proteja as areas da queimadura;

« Introduza um pedago de pano ou lengo limpo entre os dentes para evitar mordedura de
lingua;

« Afaste qualquer objeto para que ambos ndo se machuquem;
+ Ndao dé tapas na pessoa nem jogue agua sobre ela;
+  Em caso de parada cardiorrespiratdria inicie suporte basico de vida;

+ Procure um servico médico imediatamente, para que haja orientagdo e tratamento
adequados.

Corpo estranho nos olhos:

+ Abra bem o olho do acidentado e lave com agua limpa ou soro fisioldgico;
+ Faca a vitima piscar varias vezes;
+ Se ndo conseguir remover o corpo estranho com facilidade, proteja o olho atingido com gaze

ou pano limpo e encaminhe a pessoa servico especializado. Ndo tente retirar corpos estranhos
cravados no globo ocular;
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»  Nunca use colirio anestésico ou esfregue os olhos;

+ Caso ndo dé resultado procure o oftalmologista.
Corpo estranho nos ouvidos:

+ Na&o tente retirar o corpo estranho;

+ Em caso de pequenos insetos, coloque algumas gotas de 6leo comestivel, a fim de imobilizar
e matar o inseto;

» Procure servico especializado.
Corpo estranho no nariz:

+ Nao tente retirar o corpo estranho com nenhum objeto com palito, pinga, arame, eles poderao
causar complicagoes;

+ Se a respiragao estiver prejudicada, oriente a vitima a respirar apenas pela boca;

+ Comprima com o dedo a narina ndo obstruida. Com a boca fechada tente expelir o ar pela
narina em que se encontra o corpo estranho;

+ Se o0 objeto ndo sair, procure socorro médico imediatamente.
- NAO FACA: Assuar o nariz com violéncia.

Perda de Consciéncia (desmaio, vertigem):
« E a perda suUbita e temporaria da consciéncia;

+ Pode ser causada por: fadiga, emocgles subitas, fome, nervosismo, etc., vitima apresenta
palidez, sudorese fria, pulso e respiragao fracos;

+ Deite a pessoa de costas e levante suas pernas alguns centimetros acima da altura da cabeca,
para que a cabega fique mais baixa que o corpo;

» Afrouxe cintos e outras pecgas de roupas que possam prejudicar a respiracao;

« Mantenha o ambiente arejado;

+ Aquega as extremidades da vitima;

+ Permanecer proximo a vitima durante todo o periodo de inconsciéncia;

+ Na&o dar liquidos para a vitima beber;

+ Apds a recuperagdo da consciéncia, orientar a vitima para levantar vagarosamente;
»  Procure e trate qualquer lesdo ocasionada pela queda;

+ Encaminhar a vitima para avaliacdo médica.

DICA: Sentindo que vai desmaiar, sente-se em uma cadeira e curve-se para frente com a cabega
mais baixa que os joelhos e respire profundamente.

Ferimentos leves:
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+ Lavar as maos antes de atuar;

+ N3ao se esqueca de proteger-se;

« Limpe o ferimento com bastante dgua e sabao;

+ Nao toque os ferimentos com os dedos nem qualquer tipo de material sujo;
+ Verifique se o paciente é vacinado contra tétano;

« Aplicar solugao PVPI tépico com uma gaze esterilizada sobre o ferimento;

» Facga o curativo protegendo o ferimento com gaze seca ou pano limpo;

+ Encaminhar para atendimento médico e profilaxia do tétano.

IMPORTANTE: Ndo aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e sé utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e ndo dé liquida a vitima.

Ferimentos profundos:

+  Necessitam de atendimento médico urgente, principalmente se: as bordas do ferimento ndo
se juntam corretamente, ha presenca de corpos estranhos, pele, musculo, nervos ou tendoes
estdo dilacerados; o ferimento é no cranio ou na face.

IMPORTANTE: Ndo aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e sé utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e ndo dé liquidos a vitima.
Fraturas:

+ E a quebra de um osso causada por uma pancada muito forte, queda ou esmagamento. Toda
fratura deve ser imobilizada para ndo ocorrer piora no transporte para o hospital;

IMPORTANTE: Nunca vire ou sente uma pessoa com suspeita de fratura na coluna;
+ Imobilize o local da fratura e também as articulagbes proximas, acima e abaixo do ponto
fraturado;

+ Para a imobilizagdo, recorra as talas, cabos de vassoura ou galhos de arvores;

« As talas deverdo ter comprimento suficiente para ultrapassar as articulagdes acima e abaixo
da fratura e também deverdo ser amarradas com ataduras, no minimo em quatro pontos: abaixo
da articulagao e da fratura, acima da articulagao e da fratura;

» Quando se tratar de fratura externa, procure controlar a hemorragia e tome cuidado especial
para nao aumentar o dano sofrido pela paciente;

+ Encaminhe a vitima para atendimento médico o mais rapidamente possivel.

Hemorragias:

+ Sdo perdas de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo, veia ou artéria:

Hemorragias externas:
- NAO PERCA TEMPO, PARE A HEMORRAGIA, pois se forem abundantes podem causar
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morte entre 3 a 5 minutos;

+ Na&o se esquega de proteger-se;

+ Use uma compressa seca sobre o ferimento (gaze, pano, lencgo limpo);
« Pressione com firmeza, mas sem apertar;

+ Use atadura, tira de pano, gravata, ou recurso que tenha a mdo para amarrar a compressa,
feche a ferida com o dedo ou com a mao;

+ Se o ferimento for nos bragos ou nas pernas, e sem fratura, a hemorragia sera controlada
mais facilmente se a parte ferida ficar elevada;

IMPORTANTE: (A ser realizado por pessoal devidamente treinado) Em caso de hemorragia
intensa em bragos e pernas apliqgue um torniquete. Desaperte o torniquete a cada 10 ou 15
segundos. Se a hemorragia ndo voltar, deixe-o frouxo no lugar. Para fazer um torniquete, amarre
um lengo ou pano limpo acima do sangramento e torga-o com auxilio da madeira.

Hemorragias internas:
O sangue ndao aparece, mas a pessoa apresenta pulso fraco, pele fria, suores abundantes, palidez
intensa, sede, tonturas. O que fazer?

+ Mantenha a vitima deitada (a cabega mais baixa que o corpo). Quando houver suspeita de
fratura do cranio ou de derrame cerebral, a cabeca deve ser mantida elevada;

. Aplique a compressa fria ou saco de gelo no ponto afetado;
. Remova imediatamente para o hospital.

Hemorragia nasal:

+ Ponha a vitima sentada, com a cabeca voltada para frente. Aperte-lhe a narina durante 10
minutos;

+ Caso a hemorragia ndo ceda, coloque um tampao de gaze dentro da narina e um pano ou
toalha fria sobre o nariz. Se possivel use um saco de gelo;

+ Em caso de duvida procure servigo especializado.
Queimaduras superficiais:
+ Trate como se fosse um ferimento leve;

+ Lave e mantenha a area queimada sob agua corrente para resfriamento. (Resfriar a lesdo com
agua na temperatura ambiente);

+ Na&o coloque pomadas, creme dental, pé de café, etc.
Queimaduras profundas:

+ Nao fure as bolhas;

+ Nao arranque e nem solte as roupas em volta da ferida;

+ Ofereca liquido quando o acidentado estiver consciente;

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 16

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (56/145) 894/1199



PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

+  Encaminhe a vitima para atendimento médico;

+  IMPORTANTE: N&o aplicar unguentos, graxa, Oleos, bicarbonato de sdédio ou outras
substancias em queimaduras externas;

+ Retira anéis, braceletes e outras joias, antes da inchagao do local.

Parada cardiorrespiratodria:

+ Perda repentina da fungdo de bombeamento do coragdo e dos movimentos respiratorios, que
pode ser reversivel com intervengao rapida, mas que causa a morte em sua auséncia. O paciente
apresenta: auséncia de movimentos respiratdrios, unhas e labios ciandticos, auséncia de pulso e
batimentos cardiacos, pupilas dilatadas.

- O SOCORRO E A REANIMACAO CARDIO-PULMONAR, NAO INTERROMPA A MASSAGEM
CARDIACA E A RESPIRACAO DE SOCORRO AO TRANSPORTAR A VITIMA.

Massagem cardiaca:

+ Deite a vitima de cabega para cima (as costas no chao) sobre uma superficie plana e rigida.
Afrouxe-lhe as roupas, peito e cintura.

+ Coloque suas mdos sobrepostas na metade inferior do osso externo (osso do meio do térax).
+ Os dedos devem ficar abertos e ndo tocar a parede do térax.

+ Facga a seguir uma pressdo, com bastante vigor, para que se abaixe o esterno, comprimindo o
coragdo, de encontro a coluna vertebral. Descomprima em seguida.

+ Repita o movimento cerca de 100 vezes por minuto, numa sequéncia de trinta compressées
para duas ventilagdes (relaxamento). Esta massagem ndo pode ser interrompida por mais de 30
segundos.

Insolacgao:
« Causada pela exposicao direta do organismo aos raios solares;
+  Remova a vitima para lugar fresco e arejado;
« Tire suas roupas colocando-a deitada com a cabeca elevada;
« Aplique compresso com saco de gelo ou banho frio;
+ Envolva a cabega em toalhas embebidas em agua fria, renovando-as com frequéncia;

+ Coloque a vitima sob ventiladores ou em ambiente refrigerado. Baixar a temperatura do corpo
de modo progressivo € umas das principais medidas do socorro;

+  Em caso de duvida procure servigo especializado.
Asfixia:

+ Obstrucdo das vias aéreas causando dificuldade ou supressao da respiragéao;

+ Incline o acidentado para frente, bata firme com as mdos abertas sobre suas costas;
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» Apoie o peito da vitima com a outra méo;

+ Se crianca a segure pelos pés, com a cabega para baixo, batendo-lhes nas costas; ou deite-a
de brugos com a cabega baixa, aplicando-lhe palmadas nas costas;

+ Inicie a respiragdo boca a boca em caso de parada cardiorrespiratoria;

+  Remova para o hospital mais proximo.

Convulsao (Epilepsia):

Contracgdo involuntaria da musculatura provocando movimentos desordenados e geralmente perda
da consciéncia;

Causas: Epilepsia, verminose, traumatismo na cabega, febre alta, etc.;

Manifestacdes: Queda, salivagdo abundante, eliminagdo de fezes e urina (as vezes) e movimentos
desordenados;

+ Proteja a cabecga da vitima e afrouxe-lhe a roupa;

+ Se puder, ampare a vitima antes de cair ou tente atenuar a queda;

+ Abra espacgo ao redor da vitima e peca aos curiosos que se afastem;

+ Coloque um lengo dobrado entre as arcadas dentarias para evitar mordeduras na lingua;
« Deixe a vitima debater-se livremente;

« Mantenha-a em repouso, cessada a convulsdo. Deixe-a dormir;

+ Fique ao lado da vitima até sua recuperagdo total;

+ Nas convuls@es infantis por febre alta, deite a crianca envolta de uma toalha Umida;

+ Procure ajuda médica;

- Anote a hora e duragao do ataque.

IMPORTANTE: N3do jogue agua sobre a vitima, ndo dé tapas, ndo tenha receio, a baba de um
epilético ndo transmite a doenga.

Substancias toxicas:
1 - Inalacgao:

+  Remova a vitima para um lugar arejado;

+ Aplique a técnica de respiracdo artificial (respiragdo boca a boca) em casos de auséncia de
movimento respiratério, desmaio, palidez cutédnea ou cianose de extremidades;

+  Procure atendimento médico, mesmo com a vitima recuperada, e leve junto o produto que
causou a intoxicagao.

2 - Contato com a pele:
+ Lave o local com agua corrente em abundancia para remover qualquer residuo da substancia;

+ Use luvas protetoras para ndo se contaminar com a substéncia quimica perigosa ou com a
agua utilizada para lava-la;

+ N&o deixe a agua utilizada respingar sobre a vitima e nem sobre o socorrista;
+ Encaminha para avaliagdo médica, levando junto o produto que causou a intoxicagao.

3 - Ingestao:
+ N&o tente provocar vomitos;
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« Examine e desobstrua as vias aéreas se necessario;

+ Se a vitima estiver inconsciente, verifique a respiracdo e o pulso. Se for necessario aplique a
respiracdo artificial. Se houver queimaduras ao redor da boca, o socorrista devera usar um
protetor plastico para o rosto. E possivel que a vitima vomite caso ocorra, coloque-a de lado para
nao a sufocar com o vomito;

+ Se a vitima estiver consciente, dé muita agua, para tentar neutralizar a substancia;

+ Encaminhar a vitima, a mais rapida possivel, para atendimento médico, levando junto o
produto que causou a intoxicagao.

4 - Contato com os olhos:
+ Aconselhe a vitima a nao esfregar os olhos;

+ Mantenha o olho atingido sob agua corrente fria (jato ndo muito forte), por aproximadamente
10 minutos, pode-se utilizar um copo com agua, trocando sempre a dgua e evitando que a agua
utilizada caia sobre a vitima;

e Cubra o olho com tampao de gaze, prendendo com uma atadura de gaze;

+  Encaminhe a vitima ao oftalmologista, levando junto o produto que causou a intoxicagao.

RELATORIO ANALITICO PCMSO

Este relatdrio deve ser realizado anualmente pelo médico responsavel pelo PCMSO, e, considerando a
data do ultimo relatério, contendo no minimo nidmero de exames clinicos realizados, nimero e tipos
de exames complementares realizados, estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungao,
incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou funcgdo, informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT,
emitidas pela organizagdo, referentes a seus empregados, analise comparativa em relagdo ao
relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

O relatorio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no
trabalho da organizacgao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencgao
necessarias sejam adotadas na organizagdo.

As organizagoes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagoes de
graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informagBes do nimero de exames clinicos realizados, nimero e tipos de exames complementares
realizados.

PROJETOS

a) Exames admissionais - serao realizados no momento da contratagao.

b) Exames periddicos - serdo realizados conforme organograma articulado com PCMSO.

c) Exames complementares dos admissionais - serdo realizados no momento da contratagao.

d) Exames complementares dos periddicos: serdo realizados conforme organograma articulado com
PCMSO.

e) Palestras - decorrer dos meses conforme necessidades da empresa.

f) Vacinas — conforme calendario nacional.
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| Exames do GHE

lUnidade: MUNDIAL FOGOS

N©° de Funcionarios

GHE: - AREA TECNICA

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricao Detalhada

controlados.

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metdlica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminacdo Natural (Porta), Ventilacdo
Natural. Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e
telhas Metdlicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilacdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos

Descricao Atividade

realizagdo de Show Pirotécnico.

Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuigdo e disposi¢do dos fogos de artificio e acessérios empregados na

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saade

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico Cansaco e irritagcdo, dores de cabeca.

Postura de pé por longos periodos Ergondmicos Pode causar doengas musculares, diminuir o

retorno do sangue venoso, provocando a formagao
de varizes. A obstrucgdo dificulta a circulagao do
sangue principalmente nos membros inferiores.

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em Acidente
vias publicas

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao
patrimonio, incéndio e explosdo.

Queda/Projecao de objetos Acidente

Lesdes, contusdes e fraturas.

Condigdes perigosas previstas na legislacao Inespecifico
trabalhista/Explosivos

Queimaduras, amputagdo dos dedos e até da méo,
lesdo nos ouvidos, cegueira, principio de incéndio,
incéndio e explosdo.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Codigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Cddigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
IAvaliacdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Gama GT (Cddigo eSocial: 0652)

Glicemia (Cdédigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Codigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

Acuidade Visual (Codigo eSocial: 0296) em 12 meses
IAudiometria (Codigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Codigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Codigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Audiometria (Codigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS IAREA TECNICA

[TECNICO PIROTECNICO
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N° de Funcionarios

GHE: - TRANSPORTE

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricdao Detalhada

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metdlico e telhas
Metadlicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilagdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condigdes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Descricao Atividade

Ligar, desligar e manter gerador de energia em funcionamento e dirigir caminhao.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis les6es ou
agravos a saude

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico Cansaco e irritacdo, dores de cabeca.

Hidréxido de Sédio Quimico Provoca queimaduras graves em contato com a
pele; Provoca danos severo ou permanente se em
contato com os olhos.

Monotonia Ergonomicos Pode desenvolver distlrbios psicoldgicos, como

ansiedade e até mesmo depressdo. Além de ser
uma condicdo que favorece a desmotivacdo e o
presenteismo, afetando diretamente a
produtividade do trabalhador.

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em Acidente
vias publicas

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao
patrimonio, incéndio e explosdo.

Diferenca de nivel menor ou igual a dois metros Acidente

Lesdes, contusdes, quedas e traumatismos.

Condigdes perigosas previstas na legislagao Inespecifico

trabalhista/Energia Elétrica

Queimaduras, tonturas, formigamento, contracao
muscular, perda de sentidos e até morte, estas
sdo algumas das consequéncias que um choque
elétrico pode causar. Tudo vai depender da area
do corpo humano em contato com o condutor, a
intensidade da corrente elétrica, o percurso que a
corrente elétrica fard no corpo e o tempo de
duracdo do choque.

CondigOes perigosas previstas na legislacdo Inespecifico

trabalhista/Inflamaveis

Queimaduras, fraturas, Principio de Incéndio,
Incéndio.

Umidade - 09.01.001 Inespecifico

Doencgas do aparelho respiratério, doengas da
pele.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Codigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Codigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
IAvaliacdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Gama GT (Codigo eSocial: 0652)

Glicemia (Codigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Cddigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

Acuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296) em 12 meses
Audiometria (Cdédigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Cddigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Cédigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

Audiometria (Codigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS TRANSPORTE

MOTORISTA DE TRUCK
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[Unidade: MUNDIAL FOGOS |

Setor: AREA TECNICA

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metdlica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminacdo Natural (Porta), Ventilagdo Natural.
Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metdlicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local € armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, recicladveis, oriundas dos Produtos
controlados.

N° de Funcionarios

ICargo: TECNICO PIROTECNICO Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdao detalhada: Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicdo dos fogos de artificio e
lacessorios empregados na realizagdo de Show Pirotécnico, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢
preservacdo ambiental.

Setor: TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas|
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condicdes, com iluminacdo e ventilacdo artificiais e sinalizados.

N° de Funcionarios

ICargo: MOTORISTA DE TRUCK Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdo detalhada: Transporta, coleta e entrega cargas de fogos de artificio em caminhdo bal. Transporta gerador em
caminhdo, liga e desliga o gerador acompanhando seu funcionamento, movimentam cargas volumosas, vistoriar cargas, além de
\verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Define rotas e asseguram a regularidade do transporte, as atividades s&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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ENCERRAMENTO

O presente P.C.M.S.O - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional, feito dentro das normas
em vigor, cumpre em primeira etapa o que determina a Lei vigente no pais. A segunda etapa,
conforme programa, devera ser feita pela empresa, tendo ciéncia que o sucesso deste dependera
sensivelmente das decisbes administrativas, tendo como base a assimilacdo do seu conteldo e a
necessidade do seu cumprimento. Este documento (PCMSOQ) se constitui em um documento técnico a
ser interpretado conjuntamente e entre todos os elementos envolvidos, devendo ser mantido em

arquivo por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Total de Funcionarios

Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 02 0 0 02
SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por
JADYLSON LUIZ Z3aes e Sy DE FREITAS SAMPAIO feemascampao

BORTOLATQ:77 BORTOLATO:77654374615

Dados: 2024.11.04

654374615 14:04:07 -03'00"

Especialidade: Medicina do Trabalho

Jadylson Luiz Bortolato
Médico responsavel pelo PCMSO

CRM: 18658/PR
RQE: 17139
NIT(PIS/PASEP):114.27194.64-0
CPF:776.543.746-15

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939

TEIXEIRA:0551130393

3

TEIXEIRA:05511303933
Dados: 2024.03.11 20:09:29
-03'00'

MUNDIAL FOGOS LTDA
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Emitido em 24/01/2024

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

MUNDIAL FOGOS LTDA
MUNDIAL FOGOS

UMUARAMA - PR

SEGURANCA DO TRABALHO
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Baseado na Norma regulamentadora 01 - Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 marco de 2020.

Emitido em 24/01/2024

MUNDIAL FOGOS LTDA
07.203.347/0001-80

Endereco
Rodovia PR-489, 9987 - LOTE 16-C UMUARAMA / XAMBRE - Jardim Universitario - Umuarama/PR

87508-210
CNAE

4789-0/06 - Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
Grau de Risco 1
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Responsavel pela Elaboracao

Tabela 1 - Responsavel pela elaboragdo

NOME VIVIANE FIDELIS SANTOS

PROFISSAO ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA PR - 127534/D

ENDERECO RUA TIETE, 3822

MUNICIPIO/ESTADO UMUARAMA/PR

CEP 87502-310

[TELEFONE (44) 98426 7631

E MAIL viviane_fidelis@yahoo.com.br

ART 172.024.074.375-3

1. INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) é um programa com o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de suas
atividades.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) busca a melhoria continua do ambiente de trabalho e a
preservagdo da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08
de junho de 1978, com redacdo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de marco de 2020.

No &mbito da seguranga no trabalho, os riscos ambientais sdo, risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes, ao
qual o programa pode e deve ser baseado, para partir desse conceito, tomar atitudes em relacdo ao que possa servir como um
tipo de ameaga.

Nesse sentido o PGR é composto do Inventario de Riscos e pelo Plano de Agdao. No Inventarios de Riscos estdo
comtemplados a identificacdo de perigos e a avaliagdo dos riscos. Ja no Plano de Acdo estdo contempladas as agbes s serem
implementadas e acompanhada para eliminar o perigo ou, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situagdo nas quais e faz necessario a realizagdo de
Andlise Ergonémica do Trabalho complementares.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboragdo ou reformulacao do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

2. OBJETIVO

Atender os requisitos legais estabelecidos pela Norma Regulamentadora 01 - Disposicdo Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, redacdo aprovada pela Portaria SEPRT n. 6.730, de 09/03/2020.

Os objetivos deste programa sao:

Caracterizar exposicées a todas as condicdes perigosas e aos agentes potencialmente nocivos - quimico, fisicos, bioldgicos,
mecanicos/acidentes ou ergonémicos;

Consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais;

Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposicbes para todos os trabalhadores - préprios e de contratas que
atuem em atividades dentro dos limites da empresa;

Avaliar os riscos potenciais a seguranca e salde de todos os trabalhadores;

Priorizar e recomendar agdes para controlar exposicées que representem riscos inaceitaveis e intoleraveis;

Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa;

Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagdo de risco para todos os trabalhadores
envolvidos.

. Manter os registros historicos das exposicdes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de saude
possam ser analisados e gerenciados com base em informagdes reais de exposigoes.

. Estar integrado com as demais normas regulamentadoras.
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3. RESPONSABILIDADE

PGR

E3.2 EMPRESA
. Assegurar o cumprimento da programacdo estabelecida neste PGR como parte integrante das atividades da empresa;
. Priorizar as acdes para eliminagdo ou reducao dos perigos presentes nos ambientes e atividades dos trabalhadores e as
providéncias necessarias para a completa protecdo dos trabalhadores quando a eliminagdo total dos riscos de acidentes ou
agravos a saude dos mesmos ndo for possivel;
. Informar aos trabalhadores todos os perigos presentes nas suas tarefas e ambientes de trabalho e as providéncias e
cuidados que eles devem tomar para eliminar e / ou reduzir os riscos de acidentes e de agravos a salde;
. Garantir aos empregados o direito de interromper imediatamente as suas atividades quando constato risco grave
iminente de acidente ou agravo a salde;
. Providenciar a implementacdo de medidas corretivas e a revisdo deste PGR sempre que ocorrerem e forem
comprovadas situagdes conforme acima citada;
. Providenciar treinamentos de capacitacdo dos trabalhadores para o trabalho seguro e prevencdo de acidentes e
considerar a participacdo dos trabalhadores nestes treinamentos condicdo de manutencdo dos seus empregos;
. Implementar Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional em consonancia com este PGR.

3.2 EMPREGADOS
. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga e de prevengao de acidentes determinadas pela empresa;
. Participar e colaborar efetivamente na implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas neste PGR;
. Informar aos superiores e colegas toda situagdo ambiental e /ou atitude de terceiros que possam representar riscos a
sua salde e seguranca e da equipe;

. Seguir as orientagdes determinadas pela empresa para as situagdes de risco grave e iminente inclusive, se for o caso,
interrompendo as atividades;

. Participar efetivamente dos treinamentos ministrados pela empresa colocando em pratica as orientacdes recebidas;
. N3o iniciar nem executar atividades para as quais ndo tenha recebido treinamento e ndo esteja capacitado e autorizado
pela empresa.

DEFINICOES

. Perigo: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

. Perigo: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a salde.

. Dano: E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenca ou uma combinacdo desses.

. Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE): Identificacdo da menor unidade de exposicdo de um ou mais trabalhador a
riscos ocupacionais, ou seja, trata-se da especificacdo de um ambiente ao qual todos os trabalhadores ali inseridos estao
expostos aos mesmos fatores de risco ocupacionais.

. Risco Ocupacional: E a combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento
perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.
Sendo que o risco ocupacional é oriundo de fatores de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonOGmicos e de
acidentes/mecanicos.

. Analise/Avaliacido de riscos: E o processo de compreender a natureza do risco e determinar o nivel de risco. Sendo o
nivel do risco a sua magnitude, expressa em termos da combinacdo da severidade das consequéncias e de suas
probabilidades.

. Limite de Tolerancia: - LT - Concentragdo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de
exposicdo ao agente, que se espera que ndo causara danos a salude do trabalho, durante sua vida laboral.
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. Limites de Exposicdo Ocupacional - LEO: limites superiores da concentragdo ou intensidade aceitavel de
substancias perigosas no ar ou absorvidas pela pele ou ainda de energias fisicas presentes no ambiente de trabalho para um
determinado agente ambiental.

. Valor Teto: Concentragdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da exposicao do trabalhador.

5 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A estratégia e metodologia de acdo visam garantir a adogcdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho pra a efetiva
protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se hierarquicamente:

. Prevengdo do aparecimento, liberacdo ou disseminagdo de agentes prejudiciais a salde no ambiente de trabalho;

. Eliminacdo ou reducdo da utilizacdo ou formagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos
trabalhadores;

. Redugdo dos niveis ou concentragdo de agente prejudiciais a saude no ambiente de trabalho;

. Treinamento aos trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecéanicos/acidentes e ergonémicos).

5.1 ANTECIPACAO

O responsavel da empresa deverd assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relagdo a identificagdo de perigos e avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

5.2 RECONHECIMENTO DO AMBIENTE E DO PERIGO

Para elaboracdao do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os trabalhadores: Nome, cargo, fungcdo na empresa,
atividades que realizam, setores onde estdo lotados (internos e externos a organizagao), datas de admissdo no setor, regime de
revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes
processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os
grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificagdo de perigos na empresa. A estes grupos
de trabalhadores damos o nome de Grupo Homogéneos de Exposicdo - GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposicdo aos mesmos perigos. Em seguida caracteriza-se o ambiente de
trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condices sanitarias, iluminagéo,
ventilacdo, estado de conservacdo, etc. Para cada GHE entdo é realizado a identificagdo dos perigos levando em conta as
atividades, maquinas equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e
a eficacia das medidas de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de acGes
e/ou avaliagbes necessarias ao seu controle.

5.2.1 Avaliacao do Risco Probabilidade (P)

A gradacdo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando
de 1 a 5, cujo significado esta relacionado no quadro e leva em conta a possibilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a
saude:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.
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Tabela 1 - CRITERIOS PARA GRADACAD DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (P)

- CRITERIO ADOTADO
PRI?)FI‘E‘IEEELIEE.DE Parfil de Exposicio Perfil de Exposicio Fztor de Protecio
Qualitative Quantitativo
o . ) Exposicdo muito baixa: contato eventual com | Representa a melhor ou
Exposicio muite baixa: o agente ou n3o frequentz a baixissimas | pratica de controle
. QUASE contatg EVE"T'_-'E” com o concentragdes [ intensidades. existente,
- agente ou ndo fraguente a s w e . .
IMPOSSIVEL baisissimas concantracies / Exposicdo inferior 1% do Limite de
. N Exposicde Ocupacional. E < 1% LEQ,
intensidades, i
Percentil 95 < 0,01 x LED
. . Controle  seguinds  as
Exposicdo baixa: contato ndo frequente com | normas legaiz, mantido
Exposicdo baixa: contzto nic | 0 =2gente ou Freqqente a baixizsimas adequadamente. As
2 RARD frequente com o agente ou concentragfes [ intensidades. medidas de  controle
frequente a baixissimas Exposigdo inferior a 10% do Limite de existentes sdo
concentracdes [ intensidades, Exposigdo Ocupacional. E < 10% LED, adequadas, eficientes e
Percentil 95 < 0,1 x LED hz garantias de que sejam
mantidas em lengo prazo.
Exposicdo moderada: contato frequents com | Controle adequado com
Exposicio moderads: contare | @ @0ente 3 bzixas concentragies [ | peguenas deficiéncias na
freguente com o agente a intansidsdes ou contato ndo frequente 3 zltas | operacdo ou manutencdo,
. IMPROVAVEL baixzs concentragies / concentragdes fintensidades.
intensidades ou contato ndo Exposicdo estimada entre 10% 2 50% do
frequente 5 sltas Limite de Exposigie Ocupacienal. 10% < E
concentragdes fintensidades. == F0% LED
Percentil 95 entre 0,1 = LEQ = 0,5 = LED.
Exposicdo significativa ou Exposicdc estimada entre 30% = 100% do Controle incompleto ou
4 PROVAVEL importanta: contato frequents Limite de Exposigdo Ocupacional. 50% < E com deficiéncias
com o agente a3 altas <= 100% LEQ Percentil 5 entre 0,3 x LEQ = relevantes
concentracdes [/ intensidades, 1,0 % LED
Exposig=o excessiva: contaro Exposicdo estimada acdma do Limite de As r"ne!:lida_s de controle
5 QUASE CERTOD r"eq”E”tE.F””; a agef‘;“-‘ h Exposicdo Ocupacionzl E = 100% LED sd0 inexistentes ou
WHCEHTET;S:;EE:]E‘SZH ades Percentil 95 = 1.0 % LED totalments inadequadas

Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIAND (1958) e Apéndice D da BS 3300

Observacdo: Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, ou seja, maior que o limite
de exposicdo permitido, ou acima do nivel de acgdo, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do dano estimado
como 1, 2,3 ou 4 por julgamento profissional do avaliador, conforme o grau de adequacdo do EPI ao tipo de exposicao, sua
manutengdo e uso efetivo. Somente nos casos que o PCA (Programa de Conservagao Auditiva) e PPR (Programa de Protegao

Respiratodria) forem avaliados como eficazes.

5.2.2 Gravidade

Para a gradagdo da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 5 conforme
os critérios genéricos relacionado na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

Tabela 2 - CRITERIOS PARA GRADACAD DA GRAVIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (G)

INDICE = -
DESCRICAO CRITERIOS UTILIZADO
GRAVIDADE : EXEMPLOS
0O DANG GRAVIDADE {GENERICO)
1 Insignificante/ Lesdes ou doenga leve, com | Ferimentos leves, irritagdes leves, que ndo
Lave afeitos levements prejudicizis impliguemn em afastamento.
2 Reversivel/ Lesdes ou doencas moderadas, | Ferimentos mioderados, irricagdes
Moderadn com afeitos reversiveis | moderadas gque ndc  impliguem em
levemente prejudiciais afastamento nde superior a 15 dias
3 Reversivel/ Lesdes & doencas séria, com | Irritagdes s=érias, pneumoconiose ndo
Cevero efeitos reversiveis severos e | fibrinogénica,  lesdo  reversivel gue
prejudiciais. impligue em agastamento superior = 15
dias, etc.
4 Irreversivelf Les3o ou doenga critica, com | PAIR, dancs ao sistema nervoso central
Cavero afeitos irreversiveis severcs e | [SMC), lesdes com  seguelas  gue
prejudiciais que podem limitar | impliguem em afastamentes de longa
a capacidade funcional. duracdo ou em limitacdes
5 Fatal ou | Lesdo ou doenca incapacitante | Perda de membros ou  drgdocs gue
incapacitante ou fatal. incapacitem
definitivamente parz o trabalho, lesdes
multiplas
que resultem em morte, doencas
progressivas
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A gradacdo da gravidade do dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo
em causar danos, com por exemplo:
. Potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da IARC

ou da ACGIH.

. Potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele.
. Valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior
sera o potencial do agente em causar danos (ver ACGIH, ultima versdo).
. A Classificacdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos - Microrganismos patogénicos-definidos por
comités de Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no
endereco www.cdc.gov, através de busca pela palavra-chave biosafety, que relaciona e classifica os principais
microrganismos patogénicos).

Tabela 6 - CRITERIOS ESPECIAIS PARA GF'.I’.EIM;.E.D DA GRAVIDADE EM FUHQ!AD D0 FOTENCLIAL DD PERIGO

() TL¥s [ACGIH) - | Grupes de Risco de
Potencial de da Cantami tew Biosseg Hre-

INDICE  DE | Potencial carcinogénies, iyl o ey e -

GRAVIDADE mulagénics au tera AT pets H:ﬂ & pele togenicos)

E DO DAND [Agentes quimicos v lisicos) [Mgentes qukwbcos Gis aia | Particulade

Vapaor &

1 Hia suseeito de ser cancedigena | Agentn ndo = »= Agenies do Grupe de Rnce

humane = [Grupe A5 da ACGIH] | classificado como 1: rieco individual & para a
FOO ppm 20 mgSm® | cemunidads auserte,

2 Agentes sob susperta de ser | Agemte classificado Anentes do Grupo de Rsoo
carcinogénico, mutsgénico ou | como  Erritante  leve 21 msco mdrssdual
teratogdnico, mas os  dados | para & pele, olhos & 7 a 500 Hlf .1 ! moderadn, bamo oo
exiztentes sBo insuficentes pars | mucosas. o mgsm para comunadade.
claszificar. (Grups A4 ds A0GIH)

3 Agente caromogénico, | Agente  classificado figentes do Grupo de Risco
teratogEnico ou mutagimes em | cama irritante para as 3 alte nsco  indnadiasl,
anim confimmado com | mucosas, alhos, pele | 101 8 500 Laid baa  rngce  para @
relavinos desconhecdas em | @ shitema | ppm mgfm®* comunidsde.
seres humanps; (Grups A3 da | respiratdrio.

ACGEH)

4 Agante carcaneginics, | Agenbe altaimente Agentes do Grupo de Rmcn
teratogdnico  su  mutsgroco | breitante pars 11 & 100 i ad 41 sito rizco indeadual, alto
suspeitD pare humanos (Grups | FuCosas, olhos, pele, fon® Misc para @ comunidads.
A2 da ACGIH] - sistema PP ma/m

PEApEatdre.

5 Agente carcinegénico, | Agemte ocom  efeito Cissse de risco espedal
teratogdnics  &u mutagénios | chustico ou corrosivo o - [alta n=co de cousar
confirmado para humanos | severos sobre a pelo, z doenga animal grave e de
[Grups &2 da MEGIH) mucoss ¢ ollos, 10 ppm 1 maf disgeminecio o men

ambiente)

5.2.3 Avaliacao do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G)
do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagdo.

Tabela 4 - NATRIZ DE RISCO PRA ESTIMAR A CATEGORIA DO RISCO

1 - .
QUASE Risco RISCO | picco Baixo | Risco Baixo | Risco Médio
Mpossiver | [rrelevante Irrelevante
w
(=] 2 Rizco - o . AlE . T . ‘-
g RARD Irrelevante Risco Baxo | Risco Médio | Risco Medio | Risco Médio
]
- 3 i i ) j ] ] ) )
= mprovaver | Fiseo Baixo | Risco Medio | Risco Médio | Risce Alte | Risco Alto
<
8
& | provivel | Risco Baixo | Risco Médio | Risco Alte | Risco Alto
=%
=N
QUASE cerTo| Risco Médio | Risco Médio | Risco Alte
1 2 3 4 4
Insignificante | Rewversivel Reversivel | Irreversivel Fatal ou
(Leve) [moderado) (Severo) ({Severe) |incapacitante
GRAVIDADE

Matriz elaborada a partir da combinacao das “matrizes apresentadas” por MULHAUSEN & Damiano (1998) e pelo
apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).
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6 CRITERIOS DE CONTROLE _
6.1 CRITERIO PARA PRIORIZACAO DAS ACOES

Serdo classificadas como:

. Prioridade 1 (P1) - serdo aquelas consideradas de maior prioridade e, se ndo implementadas, deverdo ser justificadas;
. Prioridade 2 (P2) - serdo aquelas consideradas de menor prioridade e serdo implementadas se houver.

Seguindo a tabela 5, pode-se identificar algumas agdes que devem ser implementadas levando-se em consideragdo a
probabilidade e a gravidade do dano:

PGR

1.  SituacOes em que medidas de controle sdo necessarias;

2. SituagBes em que mais informagdes sdo necessarias para que as mudancas sejam implementadas. Essas situacbes
acontecem principalmente quando a avaliagao do risco foi considerada incerta ou altamente incerta (ex. de mais informagoes
que podem ser coletadas: medicGes quantitativas mais detalhadas, pesquisa a respeito das caracteristicas de determinado
agente);

3. SituagGes em que somente a manutengdo das medidas existentes é suficiente para controlar o perigo.

Tabela 5 - CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DE ACOES CONTROLES E OETENCAO DE INFORMACOES ADICIONAIS

NECESSIDADE DE CONTROLES E IHFDRMH.I;E!ES ADICIONAIS
RISCOH DESCRIC.EG DO RISCO INCERTEZA DA ESTIMATIVA
ALTAMENTE
CERTA INCERTA INCERTA
IRRELEV Esse risco € considerade aceitzvel pela | Nenhuma acdo & | Menhuma Mernhuma
AMTE empress, n2o obrigande a criagdo de medidas | necessariz infarmagiao infarmagio
adicionzis par controle e prevengdo do risco, No adicional & | adicional &
entanto deve ser asseguradzs & sua necessaria. necessaria.
monitorizacdo, de forma a garantir gQue os
controle existentes s mantenham.
BAIXO MZo & necessario tomar medidas imediatas para | Nenhum controle | Informacdo adicional | Informacdo adicional
o reforco do comtrole & prevencdc, pars além | adicional é necessario, necessriz (P2) necessariz (P1)
dzz medidas j&@ implantadzs. Devem szer | Manter o controle
identificadas  medidas de melhoria, cuja | existente. (P1)
implementacdo & condicionada 2 uma analise
de custo vs bensficio
MEDIO Devemn ser identificadas as medidas adequadas | Manter o controle | Informacdo adicional | Informacdo adicional
para a redugdo do risco e planejadas sua | existente. (P1) TEErEs e (p2) | necessiria (PL]
implementacdo num praze estabslecido. E | Controle adicionzl | antes antes
n?':%ﬁ?a ED ;‘azer Iél'-::lla avaliagio periddica da | necessario se for possivel | de se decidir se ha de se decidir se ha
eficdcia destas medidas. =
e vidvel. (P2) necessidade de | nacessidade de
controle controle
ALTO Devemn ser identificadas as medidas adequadas | Controle necessario (P1) | Informacdo adidonzl | Informzcdo adicional
para 2 re.du;au do risco e plansjadas a sua SmEEE e [(P1] | necessdriz [r1)
implantacio num curto espago de tempo, A antes de s decidir se | antes de s= decidir se
atividade dever reiniciada apenas com a medias h3 necessidade de | hd necessidade de
adequadas. controle controle

Tabela 5.1 - CRITERIO PARA AVALIAR A INCERTEZA DA AVALICAO DO RISCO

INCERTEZA DESCRICAQ CRITERIO
CERTA - A estimativa da probabilidade e os danos | Estimativa baseada em dados quantitativos
a salde sdo conhecidos e bem compreendidos. O | confidveis para agentes cujos efeitos a salde sdo
0 avaliador tem conflanga na aceitabilidade do | bem conhecidos ou dados qualitativos objetivos.
julgamento.
INCERTA - Existe informac8o suficiente para | Estimativa da exposicdo feita com base em
s afazer um julgamento, mas a obtengdo de | modelagem ou analogia com ambientes semelhantes
informagdes adicionais € desejavel para avaliar a | para os guais existem dados seguros ou medigdes de
EexXposigao. carater exploratono cujos dados sdo insuficientes.
ALTAMENTE IMWCERTA - O julgamento de | A estimativa da exposigdo foi feita apenas com base
5 aceitabilidade foi feito na auséncia de informagdo | em dados qualitativos subjetivos ou os  efeitos
significativa scbre oz perfis de exposicdo efou | nocivos  sobre & sadde ainda nao  estdo
efeitos sobre a saade. suficientemente claros.
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Caso a tabela indique que para determinado risco ndo € necessario realizar uma acgdo especifica, mas a venha acontecer algum
acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar a reclassificacdo do perigo e acdes para minimizar esse
risco, independente do resultado obtido na tabela.

O plano de agao deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as
exigéncias da NR 1.

6.2 CRITERIO DE MONITORAMENTO DAS AGOES

Tabela 6 - PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DA EXPOSICAQ

1 . . .
Monitoramento | Monitoramento | Monitoramento
QUJ\S}E g = B = o = ANUAL AMUAL
IMPOSSIVEL pE-rIl}dICl]: ndo pEFIDdIEI}I nio pmndlcul néo (P2) (p1)
E < 0.01LEC necessario necessaro necessario
W - -
= 2 Menitorsmenta | Menitaramenta ANUAL ANUAL AMUAL
= RAROD pericdico ndo pericdico nao (P2) (P1) (P1)
o |E=0.01 A0,1LEQ necsssario Necsssario
=
3
= : ANUAL ANUAL ANUAL MONITORAR | TRIMESTRALMEMN
= IMPROVAVEL
E E=0,1 A 0,5 LEO [P-E] (le |:P1:| SEMESTRAL (F"l] TE [Fl}
=]
=] 4 ANUAL ANUAL MONITORAR | TRIMESTRALMEN
o PROVAVEL
& | e-osa1Le0 (P2) (P2) SEMESTRAL (P1) TE (P1)
5 MONITORAR MONITORAR
ANUAL APOS ADOTAR APOS ADOTAR
QUAES:L(E:E]RTD (P1]) MEDIDAS DE MEDIDAS DE
CONTROLE (P1) | CONTROLE (P1)
1 2 3 4 4
Insignificanta Reversivel Reversiveal Irreversivel Fatal ou
(Leva) (moderado) [(Severo) [Severo) incapacitanta
GRAVIDADE

Excecoes na definicdo da periodicidade de monitoramento:

Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno.
Ruido: se as exposicdes forem superiores ao LEO ou nivel de agdo, mas as condigdes se mantiverem constantes e o
controle for baseado apenas no uso de equipamento de protecao individual avaliado como eficaz, a periodicidade do
monitoramento podera ser alterada/aumentada a critério do avaliador.

Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposicdes podera ser alterada/aumentada se as

condicGes de trabalho forem estaveis e a incerteza das avaliagdes for baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrario.

PGR
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Equipamentos Utilizados

Termdmetro de Globo, fabricante Instrutherm, modelo TGD - 200;
Luximetro Minipa MLM-1020 N, Série: 790754;

Dosimetro de Ruido Digital Sonus 2;

Calibrador de Ruido Digital CR-2.

Dosimetros de Ruido Digital Instrutherm, DOS 1000-x;

Calibrador Acustico F 1000 CAL - 5000

PGR Viviane Fidelis - Eng. Seguranca Trabalho CREA-PR 127534/D - (44) 98426 07631 13
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UNIDADE

MUNDIAL FOGOS

MUNDIAL FOGOS LTDA
07.203.347/0001-80

Endereco
Rodovia PR-489, 9987 - LOTE 16-C UMUARAMA / XAMBRE - Jardim Universitario - Umuarama/PR
87508-210

CNAE

4789-0/06 - Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
Grau de Risco 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

Setor Cargo Funcionarios

AREA TECNICA TECNICO PIROTECNICO 01

TRANSPORTE MOTORISTA DE TRUCK 01
GHE

AREA TECNICA

Container: Edificagdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilagdo Natural.
Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagcdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados.

Descrigao do local Container com materiais depositados a granel em suas embalagens originais em cima de
paletes. No barracdo é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis,
oriundas dos Produtos controlados.

Descricdo da atividade Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicdo dos fogos de
artificio e acessérios empregados na realizagdo de Show Pirotécnico.

Setor AREA TECNICA

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminacdo Natural (Porta), Ventilagdo
Natural. Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e
telhas Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente),
Ventilacdo Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas
dos Produtos controlados.

Cargo TECNICO PIROTECNICO

Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicéo dos fogos de artificio e acessérios empregados
na realizagdo de Show Pirotécnico, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

CBO: 8121.05

Fabricam municdes, explosivos, fogos de artificio e acessoérios iniciadores de explosivos tais como, pdlvora a base quimica,
pélvora negra, poélvora branca e chumbo, operando maquinas de processamento quimico, de usinagem, de montagem e
embalagem de produtos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Funcionarios: 01 Homens: 01 Mulheres: 0
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE AREA TECNICA ‘

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco |

Fisico Ruido - Fator de dobra 3
Descrigao Ruido das musicas tocadas nos eventos.
Fundamentacgao legal Anexo IV do Decreto 3.048/99, NHO 01, NR 15, NR 09, Q=3.
Possiveis lesbes ou agravos a saude Cansaco e irritagdo, dores de cabega.
Fontes ou circunstancias RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.)
Meio de propagacao Ar

Avaliagdao
Critério

Quantitativo

Exposicdo eventual. Fica exposto a ruidos durante os espetaculos, em média 2 horas. Os

Perfil de exposicao > . !
eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més, durante 3 dias.

PROBABILIDADE GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao
Raro (2) Reversivel Moderado (2) Risco Baixo Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
ZANFI LAUDOS AMBIENTAIS Decibelimetro
Data da medigao Medicao Nivel de acéao LT
10/03/2023 89.01 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Fonte geradora Valor Tempo Dose
RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.) 95 dB(A) 120 min 2.5199

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG DE INSERGAO CA: 28534, 9584

Medidas administrativas Ha orientacdo de seguranca e realiza exames médicos. Os fogos utilizados sdo de baixo ruido.

- o Fazer treinamento operacional e de seguranga, estabelecer periodicidade de fornecimento do
Agdes necessarias EPI, registrar entrega em formulario proprio e fazer exames médicos pertinentes (audiometria)
periodicamente.

Orientacgao Utilizar o EPI e realizar treinamentos de seguranga.
Identificacdao
Ergondmico Postura de pé por longos periodos

Descricao Atividade desenvolvida na postura de pé.
Fundamentacgao legal NR, 01 e NR 17.
Possiveis lesdoes ou Pode causar doengas musculares, diminuir o retorno do sangue venoso, provocando a formacgdo
agravos a saude de varizes. A obstrugdo dificulta a circulagdo do sangue principalmente nos membros inferiores.
Fontes ou circunstancias ROTINA DE TRABALHO
Meio de propagacgao Sistema Mdusculo Esquelético

Avaliagdo

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo Exposigdo habitual e intermitente.
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PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificacdo

Quase Impossivel (1)

Risco Baixo Aceitavel

Reversivel Severo (3)

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Cadeiras para sentar durante os intervalos.

Acdes necessarias

Treinamento sobre como manter a postura correta e manter assentos disponiveis para
descanso.

Orientacgao

Manter postura correta.

Observacgao

Inspecdo no local de trabalho e rotina relatada pelo funcionario.

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Descricao

Dirigir veiculos para transporte de fogos de artificio.

Fundamentacao legal

NR 01 e NR16, e anexo IV do Decreto 3048/99.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao patrimonio, incéndio e explosdo.

Fontes ou circunstancias

ACIDENTES DE TRANSITO, VEICULO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente ao risco. Dirige até os enderegos dos contratantes.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Irreversivel Severo (4) Toleravel

Prevengéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZAGCAO DE SEGURANCA

Medidas administrativas

Manutengdo periddica do veiculo. Quando viajam para locais distantes levam ajudantes para
revezar na direcdo do veiculo.

Acbes necessdrias

Fazer treinamento sobre Direcdo Defensiva, fazer check list dos veiculos antes da utilizagdo.
Manter revisdes em dia e relatdérios disponiveis para conferéncia. Atender cronograma de
revisbes predefinido por profissional habilitado. Manter itens de seguranca do veiculos como
ferramentas (alicate modelo universal e chaves de fenda, Philips e para desconexao) e Extintor
de incéndio bem guardados, porém de féacil acesso e em condicdes de funcionamento.

Orientacgao

Verificar as condigBes do veiculos antes da utilizagdo (check list)

Observacgao

Inspecgdo dos veiculos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Queda/Projecao de objetos

Descricao

Transportar materiais, caixas; Acessar palcos, locais de montagem.

Fundamentacgao legal

Levantamento de riscos conforme NR 01,

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

LesOes, contusdes e fraturas.

Fontes ou circunstancias

TRANSPORTAR MATERIAIS E MONTAR SHOW PIROTECNICOS

Meio de propagacao

Nao se aplica

PGR

Avaliagdao
Critério
Qualitativo
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Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Severo (3) Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043

Medidas administrativas

Os locais sdo vistoriados pelo Corpo de Bombeiros e as arenas sdo isoladas, ndo ha acesso de
pessoas até que seja retirado dos os materiais do show pirotécnico.

Acdes necessarias

Fornecer Sapato de Seguranca com biqueira de conformacao, verificar as condi¢des de
seguranca, acesso, antes de iniciar as montagens, servigos, e solicitar adequacgdes, se for o
caso.

Orientacgao

Verificar condigdes de segurancga antes de iniciar as atividades.

Observacao

Inspecgdo no local do trabalho.

Identificagao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Condigdes perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Explosivos

Descricao

Armazenamento, transporte e manuseio de fotos de artificio para Shows Pirotécnicos de Baixo
Ruido

Fundamentacgao legal

NR 01, NR 16 e NR 19 e Decreto 3.049/99 Anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a salde

Queimaduras, amputacdo dos dedos e até da mé&o, lesdo nos ouvidos, cegueira, principio de
incéndio, incéndio e explosdo.

Fontes ou circunstancias

FONTES DE IGNIGAO
MANUSEIO, ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE FOGOS DE ARTIFICIO
ACIDENTES DE TRANSITO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo habitual e intermitente. Os eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més,
durante 3 dias.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Irreversivel Severo (4)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZAGAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
LUVA TRICOTADA/PALMA EMBORRACHADA CA: 32038
OCULOS DE SEGURANCA CA: 10346

Medidas administrativas

Seguem procedimentos de seguranga com relagdo a seguranca na montagem, armazenamento,
transporte e manuseio dos materiais. Faz a montagem das baterias em areas abertas, longe de
fontes de ignicdo e condicGes climaticas favoraveis, longe de umidade. Mantem distanciamento
de seguranca durante acionamento dos dispositivos.

Acdes necessarias

Atender NPT030 Fogos de Artificio, no que for pertinente e Lei Estadual n® 13758/02.
Disponibilizar procedimentos por escrito das atividades e de seguranca realizadas pelo técnico.
Fazer check list de seguranca do veiculo e dos materiais transportados antes da utilizacédo.
Fazer treinamento de seguranca de forma inicial e continuada. Em todo espetaculo pirotécnico
é obrigatéria a presenca de "blaster" técnico em pirotecnia, o qual se responsabilizara civil e
criminalmente pela queima, juntamente com a empresa na qual trabalhe. Fixar pelo menos 03
(trés) placas legiveis, em locais visiveis, dizendo proibido fumar nos espetaculos pirotécnicos.
Utilizar equipamentos de seguranga necessarios como Sapatos de Seguranga, Oculos de
Segurancga, Luvas Tricotadas.

Orientacgao

Seguir procedimentos de segurancga.
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Observagao Inspegdo nos locais de trabalho.

GHE

TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilacdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condigdes, com iluminacéo e ventilacdo artificiais e sinalizados.

Descricdao do local

Veiculos em boas condicGes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Descrigao da atividade

Ligar, desligar e manter gerador de energia em funcionamento e dirigir caminhdo.

Setor TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilacdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condicdes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Cargo MOTORISTA DE TRUCK

Transporta, coleta e entrega cargas de fogos de artificio em caminh&o bau. Transporta gerador em caminhdo, liga e desliga o
gerador acompanhando seu funcionamento, movimentam cargas volumosas, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo
de veiculos e de cargas. Define rotas e asseguram a regularidade do transporte, as atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CBO: 7825.10

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecéanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Funcionarios: 01

‘ Homens: 01 ‘ Mulheres: 0

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE TRANSPORTE ‘

Identificagdao

Grupo

Fisico

Perigo/Fator de Risco

Ruido - Fator de dobra 3

Descricao

Ruido dos geradores e externos (montagem e passagem som)

Fundamentacgao legal

Anexo IV do Decreto 3.048/99, NHO 01, NR 15, NR 09, Q=3.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Cansaco e irritagdo, dores de cabega.

Fontes ou circunstancias

RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.)
MOTOR DO GERADOR

Meio de propagacao

Ar

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual. Fica exposto a ruidos durante a ligagdo do gerador, 1 hora, e durante os
espetaculos, 2 horas. Os eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més, durante 3 dias.
Nos demais eventos ha apenas o ruido do gerador que é baixo e o funcionario fica dentro da
cabine do caminhdo. O ruido analisado foi em um dia de evento durante a passagem de som.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Moderado (2) Risco Baixo Toleravel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

ZANFI LAUDOS AMBIENTAIS

Dosimetro de ruido DOSIMETRO AUDIO CRIFFER

PGR
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182474

Data da medigao

Medigao Nivel de agdo LT

10/03/2023

85.03 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

CABINE DO CAMINHAO

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG DE INSERCAO CA: 28534, 9584

Medidas administrativas

Ha orientacdo de seguranca e realiza exames médicos.

AcOes necessarias

Fazer treinamento operacional e de seguranga, estabelecer periodicidade de fornecimento do
EPI, registrar entrega em formulario proprio e fazer exames médicos pertinentes (audiometria)
periodicamente.

Orientacgao

Utilizar o EPI e realizar treinamentos de segurancga.

Identificagao

Quimico

Perigo/Fator de Risco

Hidroxido de Sddio

Descricao

Contato dermal e respiratdrio durante nebulizagdo do produto utilizando pistola de ar.

Fundamentacgdo legal

NR 01, NR 09, NR 15 anexo 11 e Decreto 3.048/99 anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Provoca queimaduras graves em contato com a pele; Provoca danos severo ou permanente se
em contato com os olhos.

Fontes ou circunstancias

BIO-PAN
LAVAGEM DE VEICULOS

Meio de propagacao

Contato direto

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco. Produto € utilizado pra lavar o veiculo que o funcionario utiliza, em
média, 2 vezes por més. Utiliza o produto diluido em agua.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Quase Impossivel (1)

Reversivel Moderado (2) Risco Irrelevante Toleravel

Prevengéao e controle

Medidas individuais (EPI)

BOTA DE PVC CA: 36939

LUVA DE LATEX CA: 16312

VESTIMENTA TIPO CAPA CA: 11793
VESTIMENTA TIPO CONJUNTO CA: 38294

Medidas administrativas

O produto é utilizado diluido (1L produto para 8L agua).

Acbes necessdrias

Treinar funcionario quanto a utilizagdo, guarda e conservacdo do EPI. Disponibilizar FISPQ's dos
produtos aos funcionarios.

Orientacgao

Utilizar EPI's disponiveis durante lavagem dos veiculos.

Observagao Inspecdo no local de trabalho e analise das FISPQ's dos Produtos.
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Identificacdo

Ergondmico

Monotonia

Descricao

N&o ha atividade para ser desenvolvida durante o tempo de funcionamento do gerador
(observa se o equipamento esta funcionando de maneira correta)

Fundamentacao legal

Portaria 3214 de 06/1978 - NR 17.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode desenvolver distirbios psicoldgicos, como ansiedade e até mesmo depressdo. Além de ser
uma condicdo que favorece a desmotivacdo e o presenteismo, afetando diretamente a
produtividade do trabalhador.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Inspegdo habitual e intermitente.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Severo (3) Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

O caminhdo tem cama, ventilagdo (ar condicionado e Climatizador) e radio. Ficam em hotéis
quando estdo em locais distante e vao para casa ou empresa quando estdo na cidade.

AcgOes necessarias

Alternar locais de espera (caminhdo, area do entorno, hotel).

Observacgao

Relato da atividade e inspecdo dos veiculos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Descricao

Dirigir veiculos, caminhdo, para transporte de geradores.

Fundamentacgao legal

NR 01, NR16 e Decreto 3.048/99 anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao patrimodnio, incéndio e exploséo.

Fontes ou circunstancias

ACIDENTES DE TRANSITO, VEICULO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente ao risco. Dirige até os enderegos dos contratantes.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Fatal ou incapacitante (5) Toleravel

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC)

VEICULOS RASTREADOS, SINALIZACAO DE SEGURANCA

Medidas administrativas

Manutengdo periddica do veiculo.

AcgOes necessarias

Fazer treinamento sobre Direcao Defensiva, fazer check list do caminhdo antes da utilizacao,
manter colete refletivo no caminh&o, para ser utilizado a noite, fora do veiculo, se necessario.
Manter revisGes em dia e relatérios disponiveis para conferéncia. Atender cronograma de
revisdes predefinido por profissional habilitado. Manter itens de seguranga do veiculos como
calgos, ferramentas (alicate modelo universal e chaves de fenda, Philips e para desconexao),
Cones de sinalizagdo e Extintor de incéndio bem guardados, porém de facil acesso e em
condigOes de funcionamento. Em viagens longas cumprir as legislagao trabalhistas referentes a
limites de jornada de trabalho, horas extras e intrajornadas.

Orientacgao

Verificar as condigSes do veiculos antes da utilizagdo (check list).

Observagao Inspecgdo dos veiculos.
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PGR

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros

Descrigao

Subir no caminhdo para ligar e desligar geradores.

Fundamentacao legal

NR O1.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

LesOes, contusdes, quedas e traumatismos.

Fontes ou circunstancias

SUBIR NOS CAMINHOES

Meio de propagacao

Nao aplicado

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo eventual ao risco. Sobe no caminhdo para ligar ou desligar os geradores.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Reversivel Severo (3)

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043

Medidas administrativas

Nao evidenciado.

AcOes necessarias

Treinar funcionario quanto a utilizagdo do Sapato de Seguranga. Disponibilizar uma escada
movel, que acople ao caminhdo, para facilitar a subida e a descida.

Orientacgao

N3o subir no caminhdo com materiais nas maos.

Observagao Inspecdo no local de trabalho e veiculo.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

CondigOes perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Energia Elétrica

Descrigao

Ligar e desligar cabos de energia;

Ligar e desligar gerador de energia;

Falta de sinalizagdo de seguranca/protecao dos cabos que saem do gerador até fonte;
Falta de procedimentos operacionais e de seguranca.

Fundamentacgao legal

Levantamento de riscos conforme NR 10 - Seguranca em Instalagles e servicos em
eletricidade.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Queimaduras, tonturas, formigamento, contragdo muscular, perda de sentidos e até morte,
estas sdo algumas das consequéncias que um choque elétrico pode causar. Tudo vai depender
da area do corpo humano em contato com o condutor, a intensidade da corrente elétrica, o
percurso que a corrente elétrica fara no corpo e o tempo de duragdo do choque.

Fontes ou circunstancias

CABEAMENTO ENTRE GERADOR E A FONTE
LIGAR E DESLIGAR CABOS DE ENERGIA
CHOQUE ELETRICO

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco. Faz as conecgbes dos cabos no inicio da prestacdo do servigo, no
encerramento e se houver alguma intercorréncia.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Fatal ou incapacitante (5)

Prevengéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

MATERIAIS ISOLANTES PARA PROTEGER OS CONECTORES
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SINALIZAGAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
LUVA DE VAQUETA CA: 46958
LUVA LATEX CORRUGADO/MALHA ALGODAO CA: 10431

Medidas administrativas

Treinamentos de seguranca (NR 10) e ha técnicos eletricistas do contratante no local para fazer
ligacGes elétricas se necessario.

AcOes necessarias

Manter profissionais treinados quando NR 10 para evitar o risco de contato com a&reas
energizadas; desenvolver procedimentos operacionais e de seguranga na instalagdo e
manutencdo dos sistema de seguranga; fazer treinamento de seguranca referentes aos
procedimentos de forma inicial e continuada. Descrever nos procedimentos operacionais o
processo de desenergizagdo elétrica conforme NR 10 e, na sua impossibilidade, o emprego de
tensdo de seguranca; na sua impossibilidade isolagdo das partes vivas, obstaculos, barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de alimentagdo, bloqueio do religamento
automatico. Sinalizar e proteger cabeamento de ligacdo entre o gerador e a fonte de modo que
ndo possa ser acidentalmente desconectado ou danificado. Fazer e atender cronograma técnico
de manutencdo dos Geradores. Manter registros das manutengdes disponiveis na empresa.
Dispor de meios para verificacdo de redes ou ambientes energizados.

Orientagao

Ser treinado para realizar a atividade e utilizar EPI's e EPC's determinados para a atividade.

Observagao Inspecdo no local de trabalho, verificagdo do veiculo e equipamentos.
Identificagdao
Grupo Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Condig0es perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Inflamaveis

Descrigao

Transporte de vasilhames contendo Diesel acima de 200 L.

Fundamentacdo legal

NR 01, NR 16 e Anexo IV Decreto 3.048/99.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras, fraturas, Principio de Incéndio, Incéndio.

Fontes ou circunstancias

TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMAVEIS
LIQUIDOS INFLAMAVEIS - DIESEL

Meio de propagacao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Exposicdo habitual ao risco. Ndo tem contato direto com o produto.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Fatal ou incapacitante (5) Toleravel

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZACAO DE SEGURANCA
Extintores adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Faz o transporte do liquido inflamavel. O tanque é abastecido no posto de combustivel.

Acdes necessarias

Fazer treinamento de seguranga conforme NR 20. Manter tanques em condigdes de seguranga,
integros e sinalizados. Ndo permitir fontes de ignicdo proximos ao tanque. Tem o kit de
emergéncia para cargas inflamaveis.

Orientacgao

Ndo permitir fontes de ignicdo nas areas classificadas.

PGR

Observacgao Inspecdo no local de trabalho e verificacdo das FISPQ's dos produtos utilizados.
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Identificacdo

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Umidade - 09.01.001

Descrigao

CondigGes climaticas - chuva.

Fundamentacao legal

NR 01, NR 09, NR 15 anexo X e Decreto 3.048/99 Anexo IV.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

Doencas do aparelho respiratério, doengas da pele.

Fontes ou circunstancias

CONDICOES CLIMATICAS - CHUVA

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Quase Impossivel (1)

Reversivel Moderado (2) Risco Irrelevante Aceitavel

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

CABINE DO CAMINHAO

Medidas individuais (EPI)

BOTA DE PVC CA: 42140
CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
VESTIMENTA TIPO CAPA CA: 11793, 41688

Medidas administrativas

Nao evidenciado.

Acdes necessarias

Registrar troca, substituicdo do EPI em formulario proprio e fornecer sempre Luvas, Bota de

PVC e Avental impermeavel.

Orientacgao

Utilizar os EPI's.

Observacgao

Observagao da rotina de trabalho.
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Conclusao

Forma de Registro, Manutencao e Divulgacao de Dados

REGISTRO

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histdrico das atualizacbes do PGR deve ser mantido por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes durante uma de suas reunides,
devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta comissdo. O registro de dados deve estar sempre disponivel para os
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

DIVULGAGCAO

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a qual deve ter
uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento. A
divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sdo: Treinamentos especificos; Reunides
setoriais; Reunides de CIPA; Programa de integracdo de novos empregados; Palestras avulsas.

NOTAL: Os registros gerados apds as divulgacdes / treinamentos deverdo permanecer disponiveis para consulta nos arquivos de
Seguranca do Trabalho.

Periodicidade e Forma de Avaliacao do Desenvolvimento do PGR
A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:
1. ap6s implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;
2. apods inovacdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;
3. quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
4. na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis.

Observacdo.: No caso de organizacGes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3
(trés) anos.

Responsabilidade Técnica

A responsabilidade do presente Programa de Gerenciamento de Risco (nr-1) restringe-se, exclusivamente, as avaliacOes,
recomendacdes e pareceres realizados pelos técnicos, ficando sob inteira responsabilidade da empresa a implantacdo e
acompanhamento das medidas propostas. eximem-se também de qualquer responsabilidade me atuarem como assistentes
técnicos, em demandas sejam nas esferas administrativas e ou judicial dos érgaos oficiais da unido, estado ou municipio.

Finalizacao

Foi realizado o levantamento da situacdo inicial da Empresa com a identificacdo dos perigos, quando aplicavel, e avaliados seus
riscos nos ambientes de trabalho, sendo assim segue em anexo o Plano de Agdo com as medidas de prevengdo necessarias para
eliminar os perigos, reduzir ou controlar os riscos existentes. Apds a implantacdo das acées o PGR deve ser revisado para
estabelecermos um ciclo de melhoria continua.

SOLANGE Assinado de forma digital
VIVIANE FIDELIS cigital por ARG APARECIDA DE B(ErFSR%TAANsGsEA?APQGEODA
digital por VIVIANE
FREITAS SAMPAIO
FIDELIS .
SANTOS:00625 farer (ocrs0a0054 TEIXEIRA0551 1373 TEIXEIRA:05511303933
940954 Dados: 2024.03.11 . Dados: 2024.03.11
20:00:07 -0300' 933 20:05:41 -03'00'
VIVIANE FIDELIS SANTOS MUNDIAL FOGOS LTDA

Responsavel pelo LTCA/LIP
Documento: CREA 127534/D/PR
NIT(PIS/PASEP):126.55979.52-6

CPF:006.259.409-54
Especialidade: Engenheiro de Segurancga
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Plano de
Acao
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Introducao

Este Plano de Agdo visa eliminar os perigos encontrados ou reduzir ou controlar os riscos considerando a hierarquia de medidas
de controle. Comecgando com a substituicdo do processo, se ndo for possivel, implantando controles de engenharia, se ndo for
possivel, aplicando Controles administrativos/organizacionais, se ndo for possivel, indicando Controles Individuais (EPI's).

ANEXO 01 - PLANO DE AGAO

Conclusao

O acompanhamento do Plano de Agdo é de suma importéncia, sendo necessario a verificagdo da execucdo das acdes
planejadas, inspecdes nos ambientes de trabalho e o monitoramento das condigdes ambientais para que o processo de melhoria
continua ocorra e o objetivo do PGR seja alcancgado.

. Assinado de forma digital por
VIVIANE oo v TANE SOLANGE APARECIDA ¢\ e aparecip b
FIDELIS FIDELIS DE FREITAS SAMPAIO FRreiTas samMpAIO
SANTOS:00625 SANTOS:00625940954 TEIXEIRA:0551130393 TEIXEIRA:05511303933
' Dados: 2024.03.11 Dados: 2024.03.11 20:06:07
940954 20:00:22 -03'00" 3 -03'00"
VIVIANE FIDELIS SANTOS MUNDIAL FOGOS LTDA

Responsavel pelo LTCA/LIP
Documento: CREA 127534/D/PR
NIT(PIS/PASEP):126.55979.52-6

CPF:006.259.409-54
Especialidade: Engenheiro de Seguranga
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

Indice
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PRO-ATIVA

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

MUNDIAL FOGOS LTDA

24/01/2024

\Vigéncia do PCMSO

[30/01/2024 a 29/01/2025

Identificacdao

Empresa

MUNDIAL FOGOS LTDA

Enderego Complemento CNPJ
Rodovia PR-489 , 9987 LOTE 16-C UMUARAMA / |07.203.347/0001-80

XAMBRE
CEP Cidade Bairro UF
87508-210 Umuarama Jardim Universitario PR
CNAE Grau de Risco Descricao CNAE
4789-0/06 1 Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
IDENTIFICACIN\O DO MEDICO COORDENADOR

NOME: Jadylson Luiz Bortolato

PROFISSAO: Médico do Trabalho

CRM: CRM/PR 18.658

ENDERECO: AVENIDA ANGELO MOREIRA DA FONSECA, NO© 554

A

MUNICfPIO/ESTADO: Umuarama/Parana CEP: | 87.506-370
TELEFONE: (44) 3622 - 3939

EMAIL: proativamedicina@hotmail.com

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL _|

4

FOGOS.pdf (96/145) 934/1199



PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 5

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (97/145) 935/1199



PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

INTRODUCAO

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, alterada
pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de marco de 2020, o Médico Coordenador elaborou o seguinte
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para esta empresa conforme item
7.4.1, que devera ser cumprido durante a vigéncia do corrente programa.

OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

Este Programa leva em conta, prioritariamente, a relagdo existente entre os empregados
(Colaboradores) e seu ambiente de trabalho. Tem carater preventivo e de diagndstico precoce dos
agravos da saulde.

O PCMSO bem desenvolvido e com base na promogdo da salde e prevencdo das doencas apresenta
ganhos para:

« O trabalhador, que tem a saude preservada no trabalho, como um direito e, ndo, como favor.

« O empregador, que tem no seu quadro de empregados o trabalhador ndo adoecido e nao
fatigado, um dos fatores de satisfaggo com o trabalho, favorecendo a motivagao e
consequentemente a produtividade e competitividade. O PCMSO pode ser a sua defesa juridica
se questionado em sua responsabilidade civil/criminal por doenga relacionada ao trabalho.

+ O médico do trabalho, que desenvolve a sua atividade em padrdes técnicos e éticos corretos e
se preserva do desgaste profissional em situagdes de questionamento da responsabilidade civil,
criminal e quanto a qualidade de seu trabalho.

+ A familia do trabalhador, que, por extensdo, também se beneficia com a sua saude, bem
como, com os conhecimentos por ele adquiridos na empresa.

A sociedade, que é quem também paga a conta dos adoecidos e incapacitados pelo trabalho.

DIRETRIZES

Com a implantacdo do programa pode-se rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, detectar possiveis exposicGes excessivas a agentes nocivos ocupacionais,
definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas, subsidiar a
implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao adotadas na organizagao,
subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os
riscos ocupacionais, subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho
gue possam comprometer sua salde, subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao
trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente, subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social, acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais, subsidiar a Previdéncia Social nas agoes de
reabilitacdo profissional, subsidiar acdes de readaptacao profissional, controlar da imunizacdo ativa
dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.
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RESPONSABILIDADES

COMPETEM AO EMPREGADOR:

« a) garantir a elaboracao e efetiva implantacao do PCMSO;

» b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
« ¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

COMPETEM AO MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELO PCMSO:
« Elaborar o PCMSO.

+ Sendo verificada a possibilidade de exposicao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo I desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencdo

 Indicar os exames complementares previstos na NR-7, especialistas e ou entidades
devidamente equipadas e capacitadas para executar os exames complementares solicitados.

+ Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacdo, reavaliar em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

* Incluir relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 da NR 07.

COMPETEM AO MEDICO QUE REALIZAR EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS NOS FUNCIONARIOS:

* Conhecer e atender o PCMSO da empresa.

« Solicitar os exames previstos no PCMSO. Caso julgue necessario para a prevencdo da saude
do funcionario, solicitar outros exames, justificando por escrito no prontuario individual do
funcionario.

e Preencher documento abaixo com os dados dos funcionarios, exames realizados e seus
resultados e encaminhar a empresa para que seja entregue ao Médico Coordenador.

EMPRESA:
FUNCIONARIO:
FUNCAQ: RG:
EXAMES NORMAL ALTERADO
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DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

Exames Admissionais

O exame médico admissional de acordo com o item 7.5.8 da NR-7 da SEPRT n.° 6.734/2020, deve
ser realizado antes que o trabalhador assuma as suas atividades e deve compreender a avaliagao
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e os exames complementares, se necessario.
E importante destacar algumas diferencas basicas entre o exame admissional e os exames clinicos
habituais:

« A importancia do estudo prévio das exigéncias somato-psiquica de cada tipo servico;

+ A necessidade de o médico conhecer as exigéncias somato-psiquica do servico a ser realizado
pelo candidato examinado;

+ Avaliar se o candidato pode trabalhar sem colocar em risco a propria saude e o de seus
companheiros de trabalho (classificar em APTO, APTO com restricdes ou INAPTO);

- Verifica a presenca de qualquer anormalidade e indicar o tipo de servico mais adequado;
+ Estabelecer um ponto de reparo (referencial) para futuros exames médicos;

« Permitir diagnosticar doencas que contraindiquem formalmente o trabalho;

» Permitir uma educacdo sanitaria do candidato;

« Obedecer a dispositivos legais.

Exames Periddicos
O exame médico periédico compreende a exame clinico e os exames complementares de acordo com
os itens 7.5.7 e 7.5.12 da NR-7 da Portaria SEPRT n.°© 6.734/2020. Tem por objetivo:

+ Salvaguardar a salude e a seguranca no trabalho tanto do examinado como de seus
companheiros de servigo;

« Verificar se o trabalhador pode permanecer na ocupacado habitual (classificar em APTO, APTO
com restricdes ou INAPTO);

- Verificar a presencga de qualquer anormalidade;
« Verificar as alteragdes da capacidade laborativa decorrente de envelhecimento;

+ Verificar a condicdo somato-psiquica do trabalhador a sua funcdo.

A periodicidade desse exame médico estad relacionada com a atividade desenvolvida e com o risco
ocupacional a que os funcionarios estdo submetidos, portanto:
« A cada 1 ano ou intervalos menores para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:
+ Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exames de Mudancga de Risco Ocupacional

De acordo com o item 7.5.10 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.
Entendesse por mudancga de risco, toda ou qualquer alteracdao de atividade, posto de trabalho ou
setor que impliqgue na exposicao do trabalhador a risco diferente daquele que esteve exposto
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anteriormente. Serdo realizados avaliagdo clinica e exames especificos inerentes os novos riscos.
Tem por objetivos:

» Avaliar se as condicOes fisicas atuais do funcionario lhe permitem uma alteracdo em sua
atividade, sendo que o mesmo sera exposto a um risco diferente daquele a que estava até
aquele momento;

« Avaliar se adquiriu alguma doenca ocupacional enquanto desempenhava sua fungao.

Exames de Retorno ao Trabalho

De acordo com o item 7.5.9 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 toda vez que um funcionario
ficar afastado do trabalho por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, devera ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fungdes, a avaliagdo clinica e exames especificos, conforme o risco encontrado no setor. Tem
por objetivo:

Verificar se o funcionario estd apto para voltar a exercer suas antigas funcdes apds o afastamento de
determinado periodo.

Exames Demissionais

De acordo com o item 5.11 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 dever ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para
as organizacgdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus
de risco 3 e 4. Estando assim em conformidade a empresa estard desobrigada de realizar exame
Demissional dentro do prazo estipulado na NR-7.

Tem por objetivo:

+ Observar e avaliar a saude do funcionario que estd sendo demitido, se sofreu algum dano
devido ao risco que foi exposto na execucdo de seu trabalho.

CRITERIOS PARA EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Considerando a necessidade de atualizar as medidas preventivas de medicina do trabalho e
adequado a Portaria Demissional SEPRT n.° 6.734/2020, onde aprovou o P.C.M.S.0. e com o
levantamento de todos os riscos ocupacionais por fungao realizada em todos os setores da empresa,
sugerimos adocdo dos exames complementares, além dos exames clinicos, especificos para cada
funcdo exercida, visando assim, uma melhor avaliacdo da salde do funcionario aos riscos que esta
exposto.

Os exames complementares laboratoriais previstos no item 7.5.2 da NR-7 da Portaria SEPRT n.°
6.734/2020, devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.°
302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

+ 0 levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;
+ houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a
classificacao de riscos do PGR indicar.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razGes da realizagdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

IDENTIFICAGCAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada a possibilidade de exposicdao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo I
da NR-7 Portaria SEPRT n.° 6.734/2020, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
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prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele
disfuncdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais
Anexos da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020 ou dos exames complementares incluidos com
base no subitem 7.5.18 da mesma NR, caberd a organizacdo, apds informada pelo médico
responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagbes previstas acima, deve ser submetido a exame clinico e
informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacbes de trabalho.

DESENVOLVIMENTO POR SETOR E CARGOS

CRITERIOS DE APTIDAO DO TRABALHADOR:

Apresentar no momento do exame condicdes gerais de saude fisica e mental compativeis com o bom
desempenho da funcdo, boa acuidade visual, auséncia de moléstias infectocontagiosas, auséncia de
disturbios osteomusculares agudos ou crénicos com reducdo de capacidade laborativa para a fungao,
exames complementares sem alteragdes que dificultem ou impossibilitem a capacidade laborativa
para a funcao.

Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusbes e as medida de aplicadas deverdo ser registradas em prontuarios clinicos individual, que
ficard sob responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

A aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador serd atestada pelo médico
examinador, através do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, de emissdo obrigatéria para cada um
dos exames previstos:

+ Semestral: Para os colaboradores expostos a riscos ou situagbes de trabalho que impliquem
no desencadeamento de ou agravamento de doencga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencgas cronicas. Os exames deverao ser solicitados, a critério do médico,
ou se notificado pelo médico agente da inspegao do trabalho.

EMISSOES DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Para todos os exames citados e obrigatorios, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
de acordo com o item 7.5.19.1 da NR-7 da Portaria SEPRT n.° 6.734/2020. Para cada exame clinico
ocupacional realizado, o médico devera emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 10

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (102/145) 940/1199
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f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Deve ser consignada no ASO, se couber, a aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim
definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos.

A conclusao do ASO podera ser:

APTO - Quando o trabalhador apresentar condigdes clinicas que o permitam exercerem
satisfatoriamente a funcdao determinada, ou ainda, se a atividade indicada nao contribua para o
agravamento de algum estado patoldgico pré-existente.

APTO com restricdo - Quando o trabalhador apresentar restricdo temporaria a determinadas
atividades, como, por exemplo, carregar peso, esforco fisico, devido a uma cirurgia ou um acidente
de trabalho ou ndo. No caso de persisténcia da restricdo por mais de 90 dias, devera ser indicada
mudanca de fungao.

INAPTO - Quando o funcionario ndo apresenta condicGes clinicas para exercer a atividade
determinada ou, as alteracbes de salde que o mesmo apresenta poderdo ser agravadas pelo
exercicio da fungao.

Observacao: E importante ressaltar que a conclusdo de apto e inapto é um dado exclusivamente
médico ocupacional, relativo apenas a funcdo analisada e ndo ao estado de saude global do
trabalhador. Sendo assim, o parecer de apto ou inapto ndao tem por objetivo interferir nos processos
administrativos da empresa (admissdo ou demissdo do funcionario), que devem exclusivamente
seguir o contido na Constituicdo Federal e convencbOes de categoria, independente dos pareceres
médicos.

AVALIAGOES MEDICO-OCUPACIONAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

O servico médico tem em sua programacao visita a todos os locais de trabalho da empresa, seja por
demanda de queixas dos funcionarios, ou por estabelecimento de prioridades.

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

Os funcionarios por ocasido do exame periddico serdo avaliados no sentido da prevencao, de acordo
com suas queixas, patologias, etc., encontradas no exame clinico, sendo entdo orientados para que
possam estar cientes das dietas e programas de exercicios fisicos necessarios.

CICLOS INFORMATIVOS

Dentro do programa estabelecido pelo servico médico poderdo, a critério da empresa, serem
fornecidas informacdes sobre tépicos de qualidade de vida, como: doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, orientacbes ergondémicas, tabagismo, hipertensao, intoxicacdo por substancias
quimicas, perda auditiva induzida pelo ruido, alcoolismo, drogas, orientacdes posturais e
carregamento de pesos, ergonomia, prevencdo e combate a incéndio, prevencdo de acidente de
trabalho, projetos de vacinagdo contra Hepatite B e tétano e outras palestras.

ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCAS OCUPACIONAIS E CAT

Solicitamos aos responsaveis dos Recursos Humanos, Departamento de Pessoal ou a quem de
direito, que faca um controle rigoroso dos Acidentes de Trabalhos com afastamento e suas
respectivas emissoes de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), para que se possa fazer um
levantamento estatistico dos mesmos, ndo se quantificando como os qualificando para que sejam
tomadas medidas preventivas no sentido de se evitar e ou controlar tais acidentes.

Orientamos que sejam emitidos CAT para todos os casos de Doengas Ocupacionais detectadas como,
por exemplo, intoxicagdes e perdas auditivas induzidas pelo ruido ocupacional, que forem detectadas
na empresa, conforme item 7.4.8 da NR 07.

PRIMEIROS SOCOROS

Sdo cuidados imediatos e imprescindiveis, que devem ser prestados a vitimas acidentadas até a
chegada de atendimento especializado. Esta empresa poderda montar sua propria estrutura de
primeiros socorros, orientada por este coordenador do PCMSO, ou utilizar o servico de pronto
atendimento de hospitais.

Equipamentos de Primeiros Socorros

Conforme item 7.5 da NR-7 Portaria n? 3214/78 deverao ser implementados equipamentos de
primeiros socorros, em locais estratégicos da empresa para atendimento de urgéncia aos
funcionarios sob responsabilidade de pessoal habilitada. Os mesmos serdo reabastecidos por
colaborador indicado pela empresa que devera:
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e Manter a maleta de primeiros socorros em local arejado e de facil acesso aos funcionarios;
Realizar conservagdo e avaliagdo periédica do material, assim como datas de validade e
reposicdo imediata quando necessario.

+ A dispensacdo de medicacdo serd realizada mediante avaliacdo e indicacdo do médico
responsavel (médico executante).

Composicao da maleta de Primeiros socorros

+ Compressa de gaze 7,5 x 7,5 cm: utilizada para limpeza de ferimentos, compressao de locais
com sangramento e cobertura provisoria de ferimentos;

« Atadura de Crepe 8 cm e 12 cm: para fixacao de curativos e talas de imobilizacao;
« Esparadrapo 15 mm: fixacdo de curativos, talas e imobilizacdo de membros;

+ Tesoura com ponta arredondada: para cortar tecidos de roupas de areas proximas aos
ferimentos, facilitando a visualizagdo de lesao;

+ TermOmetro: para medicdo de temperatura corpdérea (estado febril é considerado se t°c
superior a 37,8);

+ Luvas de procedimento: para protecdo do socorrista e da vitima contra possivel
contaminacgao;

+ Solugdo fisiolégica de NaCl a 0,9%: para limpeza prévia do local do ferimento;

» Solugdo de PVPI topico (Polvidine): para desinfeccdo em local do ferimento.

VACINAGAO

A vacinagdo tem impactos positivos na salde, na responsabilidade social das empresas e na
economia, iniciando por si sé, um circulo virtuoso e produtivo de qualidade de vida.

A vacina ideal sera aquela que conseguir proteger o ser humano contra varias doencas em uma Unica
aplicacdo a partir da idade mais precoce possivel, com a comprovada e elevada eficacia durante um
tempo prolongado, e um risco reduzido de reagdes adversas. As vacinas disponiveis cumprem, em
grande maioria, esses preceitos, contudo a vacinacao do adulto e a vacinacao dos trabalhadores por
risco ocupacional sdao temas a desenvolver em sua ampla extensao, com a finalidade de prevenir o
impacto das doengas imunopreveniveis nesses grupos vulneraveis.

A possibilidade de adoecer devido a microrganismos durante o trabalho esta relacionada ao perfil
epidemioldgico das doencas infecciosas, com o grau de exposicdo e com os fatores de risco que
condicionam a atividade do trabalho.

Atualmente, as doencas infecciosas ocupacionais representam um custo elevado para as empresas
devido ao absenteismo, as incapacidades, ao atendimento médico, aos altos custos do atendimento
hospitalar e a reposicdo de pessoal, algumas vezes sem as mesmas competéncias do trabalhador
adoentado, entre outros motivos.

Os objetivos fundamentais da vacinagdao nas empresas sao:

+ Prevenir doencas relacionadas diretamente as condicdes e a ambientes de trabalho;
« Prevenir doengas que interferem diretamente na capacidade produtiva dos trabalhadores;

* Prevenir doencas frequentemente encontradas na comunidade e que podem afetar o
trabalhador e seu ambiente de trabalho.

O trabalhador € membro de uma determinada comunidade, onde vive com seus familiares, estando
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exposto aos riscos |4 existentes. A empresa € uma excelente alternativa para a vacinacdo que visa a
proteger seus funcionarios contra os agravos da comunidade em que vive.

Para a faixa etaria usual do trabalho, sdo vacinas obrigatdria de acordo com NR 32 (independente da
natureza e das condicdes de trabalho: tétano, difteria, hepatite B, e influenza). Conforme indicacao
médica os trabalhadores ainda devem ser vacinados contra: Febre Amarela, Triplice Viral (VTV) e
Dupla Adulto (dT). Se houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos que os trabalhadores
estdo, ou podera estar exposto, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

PROCEDIMENTOS EM CADO DE:

Afogamento:

+ Deite a vitima de costas, se possivel com a cabega mais baixa que o corpo;

+ Inicie a respiracao boca a boca;

» Vire a cabeca da vitima para o lado, em caso de vOmito;

+ Execute manobras de suporte basico de vida, se a vitima estiver sem pulsagao;
+  Remova imediatamente a vitima para o hospital mais proximo.

Choque elétrico:

+ A vitima pode ficar presa ao condutor elétrico ou ser projetada a distadncia. Pode apresentar
contracao muscular, parada respiratéria e ou parada cardiaca e inconsciéncia;

+ Interrompa imediatamente o contato da vitima com a corrente elétrica;

« Para isso, utilize material ndo condutor bem seco (pedaco de pau, cabo de vassoura,
borracha, pano grosso, corda), ou desligue o interruptor ou chave elétrica se possivel;

+ Proteja as areas da queimadura;

» Introduza um pedaco de pano ou lengo limpo entre os dentes para evitar mordedura de
lingua;

« Afaste qualquer objeto para que ambos ndao se machuquem;
+ Nao dé tapas na pessoa nem jogue agua sobre ela;
+ Em caso de parada cardiorrespiratoria inicie suporte basico de vida;

+ Procure um servico médico imediatamente, para que haja orientacdo e tratamento
adequados.

Corpo estranho nos olhos:

+ Abra bem o olho do acidentado e lave com agua limpa ou soro fisiolégico;
+ Faca a vitima piscar varias vezes;
- Se ndo conseguir remover o corpo estranho com facilidade, proteja o olho atingido com gaze

ou pano limpo e encaminhe a pessoa servico especializado. Nao tente retirar corpos estranhos
cravados no globo ocular;
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+ Nunca use colirio anestésico ou esfregue os olhos;

« Caso ndo dé resultado procure o oftalmologista.
Corpo estranho nos ouvidos:

« Nao tente retirar o corpo estranho;

+ Em caso de pequenos insetos, coloque algumas gotas de déleo comestivel, a fim de imobilizar
e matar o inseto;

« Procure servigo especializado.
Corpo estranho no nariz:

« N3o tente retirar o corpo estranho com nenhum objeto com palito, pinga, arame, eles poderao
causar complicagdes;

+ Se a respiracgdo estiver prejudicada, oriente a vitima a respirar apenas pela boca;

+ Comprima com o dedo a narina ndo obstruida. Com a boca fechada tente expelir o ar pela
narina em que se encontra o corpo estranho;

+ Se o objeto ndo sair, procure socorro médico imediatamente.
- NAO FAGA: Assuar o nariz com violéncia.

Perda de Consciéncia (desmaio, vertigem):
- E a perda subita e temporaria da consciéncia;

+ Pode ser causada por: fadiga, emocgbes subitas, fome, nervosismo, etc., vitima apresenta
palidez, sudorese fria, pulso e respiracao fracos;

+ Deite a pessoa de costas e levante suas pernas alguns centimetros acima da altura da cabeca,
para que a cabega fique mais baixa que o corpo;

« Afrouxe cintos e outras pecgas de roupas que possam prejudicar a respiragao;

- Mantenha o ambiente arejado;

+ Aqueca as extremidades da vitima;

« Permanecer préximo a vitima durante todo o periodo de inconsciéncia;

+ N&o dar liquidos para a vitima beber;

+ Apds a recuperagdo da consciéncia, orientar a vitima para levantar vagarosamente;
« Procure e trate qualquer lesdo ocasionada pela queda;

» Encaminhar a vitima para avaliagdo médica.

DICA: Sentindo que vai desmaiar, sente-se em uma cadeira e curve-se para frente com a cabeca
mais baixa que os joelhos e respire profundamente.

Ferimentos leves:
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« Lavar as maos antes de atuar;

+ Nao se esquecga de proteger-se;

+ Limpe o ferimento com bastante agua e sabdo;

« Nao toque os ferimentos com os dedos nem qualquer tipo de material sujo;
+ Verifique se o paciente é vacinado contra tétano;

» Aplicar solucao PVPI tépico com uma gaze esterilizada sobre o ferimento;

« Faca o curativo protegendo o ferimento com gaze seca ou pano limpo;

+ Encaminhar para atendimento médico e profilaxia do tétano.

IMPORTANTE: N3o aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e sé utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e nao dé liquida a vitima.

Ferimentos profundos:

+ Necessitam de atendimento médico urgente, principalmente se: as bordas do ferimento ndo
se juntam corretamente, ha presenca de corpos estranhos, pele, musculo, nervos ou tenddes
estdo dilacerados; o ferimento € no cranio ou na face.

IMPORTANTE: Ndo aplique esparadrapo diretamente sobre qualquer ferimento, e so utilize gaze
para limpeza e desinfecgdo e ndo dé liquidos a vitima.
Fraturas:

- E a quebra de um osso causada por uma pancada muito forte, queda ou esmagamento. Toda
fratura deve ser imobilizada para ndao ocorrer piora no transporte para o hospital;

IMPORTANTE: Nunca vire ou sente uma pessoa com suspeita de fratura na coluna;
+ Imobilize o local da fratura e também as articulagbes préximas, acima e abaixo do ponto
fraturado;

« Para a imobilizacdo, recorra as talas, cabos de vassoura ou galhos de arvores;

« As talas deverdo ter comprimento suficiente para ultrapassar as articulagdes acima e abaixo
da fratura e também deverdo ser amarradas com ataduras, no minimo em quatro pontos: abaixo
da articulacdo e da fratura, acima da articulacdo e da fratura;

« Quando se tratar de fratura externa, procure controlar a hemorragia e tome cuidado especial
para nao aumentar o dano sofrido pela paciente;

+  Encaminhe a vitima para atendimento médico o mais rapidamente possivel.

Hemorragias:

+ Sao perdas de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo, veia ou artéria:

Hemorragias externas:
- NAO PERCA TEMPO, PARE A HEMORRAGIA, pois se forem abundantes podem causar

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 15

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (107/145) 945/1199



PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

morte entre 3 a 5 minutos;

+ Nao se esquecga de proteger-se;

- Use uma compressa seca sobre o ferimento (gaze, pano, lengo limpo);
« Pressione com firmeza, mas sem apertar;

+ Use atadura, tira de pano, gravata, ou recurso que tenha a mao para amarrar a compressa,
feche a ferida com o dedo ou com a mao;

+ Se o ferimento for nos bracos ou nas pernas, e sem fratura, a hemorragia sera controlada
mais facilmente se a parte ferida ficar elevada;

IMPORTANTE: (A ser realizado por pessoal devidamente treinado) Em caso de hemorragia
intensa em bracos e pernas apliqgue um torniquete. Desaperte o torniquete a cada 10 ou 15
segundos. Se a hemorragia nao voltar, deixe-o frouxo no lugar. Para fazer um torniquete, amarre
um lengo ou pano limpo acima do sangramento e torca-o com auxilio da madeira.

Hemorragias internas:
O sangue ndo aparece, mas a pessoa apresenta pulso fraco, pele fria, suores abundantes, palidez
intensa, sede, tonturas. O que fazer?

+ Mantenha a vitima deitada (a cabeca mais baixa que o corpo). Quando houver suspeita de
fratura do cranio ou de derrame cerebral, a cabeca deve ser mantida elevada;

. Aplique a compressa fria ou saco de gelo no ponto afetado;
. Remova imediatamente para o hospital.

Hemorragia nasal:

+ Ponha a vitima sentada, com a cabeca voltada para frente. Aperte-lhe a narina durante 10
minutos;

« Caso a hemorragia nao ceda, coloque um tampao de gaze dentro da narina € um pano ou
toalha fria sobre o nariz. Se possivel use um saco de gelo;

+ Em caso de duvida procure servico especializado.
Queimaduras superficiais:
» Trate como se fosse um ferimento leve;

+ Lave e mantenha a area queimada sob agua corrente para resfriamento. (Resfriar a lesdo com
agua na temperatura ambiente);

+ N3ao coloque pomadas, creme dental, pé de café, etc.
Queimaduras profundas:

+ Na&o fure as bolhas;

+ N&o arranque e nem solte as roupas em volta da ferida;

» Ofereca liguido quando o acidentado estiver consciente;
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+ Encaminhe a vitima para atendimento médico;

+  IMPORTANTE: N3do aplicar unguentos, graxa, Oleos, bicarbonato de sddio ou outras
substéncias em queimaduras externas;

+ Retira anéis, braceletes e outras joias, antes da inchacdo do local.

Parada cardiorrespiratoéria:

+ Perda repentina da funcdo de bombeamento do coracdo e dos movimentos respiratérios, que
pode ser reversivel com intervencdo rapida, mas que causa a morte em sua auséncia. O paciente
apresenta: auséncia de movimentos respiratérios, unhas e labios ciandticos, auséncia de pulso e
batimentos cardiacos, pupilas dilatadas.

- O SOCORRO E A REANIMAGCAO CARDIO-PULMONAR, NAO INTERROMPA A MASSAGEM
CARDIACA E A RESPIRACAO DE SOCORRO AO TRANSPORTAR A VITIMA.

Massagem cardiaca:

+ Deite a vitima de cabeca para cima (as costas no chdo) sobre uma superficie plana e rigida.
Afrouxe-lhe as roupas, peito e cintura.

+ Coloque suas maos sobrepostas na metade inferior do osso externo (osso do meio do térax).
+ Os dedos devem ficar abertos e ndo tocar a parede do térax.

« Faca a seguir uma pressdo, com bastante vigor, para que se abaixe o esterno, comprimindo o
coracgao, de encontro a coluna vertebral. Descomprima em seguida.

+ Repita o movimento cerca de 100 vezes por minuto, numa sequéncia de trinta compressdes
para duas ventilagdes (relaxamento). Esta massagem ndo pode ser interrompida por mais de 30
segundos.

Insolagao:
« Causada pela exposicao direta do organismo aos raios solares;
+ Remova a vitima para lugar fresco e arejado;
« Tire suas roupas colocando-a deitada com a cabeca elevada;
- Aplique compresso com saco de gelo ou banho frio;
+ Envolva a cabeca em toalhas embebidas em agua fria, renovando-as com frequéncia;

» Coloque a vitima sob ventiladores ou em ambiente refrigerado. Baixar a temperatura do corpo
de modo progressivo é umas das principais medidas do socorro;

+  Em caso de duvida procure servigo especializado.
Asfixia:

+ Obstrucao das vias aéreas causando dificuldade ou supressao da respiracao;

« Incline o acidentado para frente, bata firme com as maos abertas sobre suas costas;
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+ Apoie o peito da vitima com a outra mao;

+ Se criancga a segure pelos pés, com a cabeca para baixo, batendo-lhes nas costas; ou deite-a
de brugos com a cabeca baixa, aplicando-lhe palmadas nas costas;

+ Inicie a respiracao boca a boca em caso de parada cardiorrespiratéria;

+ Remova para o hospital mais préximo.

Convulsao (Epilepsia):

Contracgdo involuntaria da musculatura provocando movimentos desordenados e geralmente perda
da consciéncia;

Causas: Epilepsia, verminose, traumatismo na cabega, febre alta, etc.;

Manifestacdes: Queda, salivagdo abundante, eliminagdo de fezes e urina (as vezes) e movimentos
desordenados;

+ Proteja a cabeca da vitima e afrouxe-lhe a roupa;

+ Se puder, ampare a vitima antes de cair ou tente atenuar a queda;

+ Abra espacgo ao redor da vitima e pega aos curiosos que se afastem;

+ Coloque um lenco dobrado entre as arcadas dentarias para evitar mordeduras na lingua;
+ Deixe a vitima debater-se livremente;

+ Mantenha-a em repouso, cessada a convulsdo. Deixe-a dormir;

+ Fique ao lado da vitima até sua recuperacdo total;

+ Nas convulsGes infantis por febre alta, deite a crianca envolta de uma toalha umida;

» Procure ajuda médica;

« Anote a hora e duragao do ataque.

IMPORTANTE: N3o jogue agua sobre a vitima, ndo dé tapas, nao tenha receio, a baba de um
epilético ndo transmite a doenca.

Substancias toxicas:
1 - Inalagao:

+ Remova a vitima para um lugar arejado;

+ Aplique a técnica de respiracao artificial (respiracdo boca a boca) em casos de auséncia de
movimento respiratério, desmaio, palidez cutédnea ou cianose de extremidades;

» Procure atendimento médico, mesmo com a vitima recuperada, e leve junto o produto que
causou a intoxicagao.

2 - Contato com a pele:
+ Lave o local com agua corrente em abundancia para remover qualquer residuo da substancia;

+ Use luvas protetoras para ndo se contaminar com a substancia quimica perigosa ou com a
agua utilizada para lava-la;

+ Na&o deixe a agua utilizada respingar sobre a vitima e nem sobre o socorrista;
+ Encaminha para avaliacdo médica, levando junto o produto que causou a intoxicacgao.

3 - Ingestao:
+ Na&o tente provocar vomitos;
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+ Examine e desobstrua as vias aéreas se necessario;

+ Se a vitima estiver inconsciente, verifique a respiracao e o pulso. Se for necessario aplique a
respiragdo artificial. Se houver queimaduras ao redor da boca, o socorrista devera usar um
protetor plastico para o rosto. E possivel que a vitima vomite caso ocorra, cologue-a de lado para
nao a sufocar com o vomito;

+ Se a vitima estiver consciente, dé muita agua, para tentar neutralizar a substancia;

+ Encaminhar a vitima, a mais rapida possivel, para atendimento médico, levando junto o
produto que causou a intoxicagao.

4 - Contato com os olhos:
+ Aconselhe a vitima a ndo esfregar os olhos;

+ Mantenha o olho atingido sob agua corrente fria (jato ndo muito forte), por aproximadamente
10 minutos, pode-se utilizar um copo com agua, trocando sempre a agua e evitando que a agua
utilizada caia sobre a vitima;

+ Cubra o olho com tampao de gaze, prendendo com uma atadura de gaze;

+  Encaminhe a vitima ao oftalmologista, levando junto o produto que causou a intoxicagao.

RELATORIO ANALITICO PCMSO

Este relatério deve ser realizado anualmente pelo médico responsavel pelo PCMSO, e, considerando a
data do ultimo relatério, contendo no minimo numero de exames clinicos realizados, niumero e tipos
de exames complementares realizados, estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcao,
incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou funcdo, informagbes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados, anadlise comparativa em relacdo ao
relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

O relatorio analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por seguranca e saude no
trabalho da organizagao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencgao
necessarias sejam adotadas na organizagao.

As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes de
graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informagdes do numero de exames clinicos realizados, nimero e tipos de exames complementares
realizados.

PROJETOS

a) Exames admissionais - serao realizados no momento da contratagao.

b) Exames periddicos - serao realizados conforme organograma articulado com PCMSO.

c) Exames complementares dos admissionais - serdo realizados no momento da contratacdo.

d) Exames complementares dos periddicos: serdo realizados conforme organograma articulado com
PCMSO.

e) Palestras - decorrer dos meses conforme necessidades da empresa.

f) Vacinas - conforme calendario nacional.
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| Exames do GHE

lUnidade: MUNDIAL FOGOS

N° de Funcionarios

GHE: - AREA TECNICA

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricao Detalhada

controlados.

Container: Edificagdo Fisica em estrutura metdlica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilagdo
Natural. Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e
telhas Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos

Descricdao Atividade

realizacdo de Show Pirotécnico.

Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicdo dos fogos de artificio e acessérios empregados na

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico Cansaco e irritacdo, dores de cabecga.

Postura de pé por longos periodos Ergondmicos Pode causar doengas musculares, diminuir o
retorno do sangue venoso, provocando a formagao
de varizes. A obstrucdo dificulta a circulagdo do
sangue principalmente nos membros inferiores.

Conducéo de veiculos de qualquer natureza em Acidente Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao

vias publicas patrimonio, incéndio e explosdo.

Queda/Projecao de objetos Acidente LesOes, contusdes e fraturas.

Condigdes perigosas previstas na legislagdo Inespecifico Queimaduras, amputacdo dos dedos e até da mao,

trabalhista/Explosivos lesdo nos ouvidos, cegueira, principio de incéndio,
incéndio e explosdo.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Cdédigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
/Avaliagcdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Cddigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Gama GT (Codigo eSocial: 0652)

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Cddigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

Acuidade Visual (Cdédigo eSocial: 0296) em 12 meses
Audiometria (Cddigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Cdédigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Audiometria (Cddigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS AREA TECNICA

TECNICO PIROTECNICO

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

N° de Funcionarios

GHE: - TRANSPORTE

Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01

Descricdao Detalhada

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metdlico e telhas
Metadlicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (LAmpadas Fluorescente), Ventilagdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condigdes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Descrigao Atividade

Ligar, desligar e manter gerador de energia em funcionamento e dirigir caminhao.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Descricoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Ruido - Fator de dobra 3 Fisico

Cansaco e irritacao, dores de cabeca.

Hidréxido de Sédio Quimico

Provoca queimaduras graves em contato com a
pele; Provoca danos severo ou permanente se em
contato com os olhos.

Monotonia Ergondmicos

Pode desenvolver distlrbios psicoldgicos, como
ansiedade e até mesmo depressdo. Além de ser
uma condicdo que favorece a desmotivacdo e o
presenteismo, afetando diretamente a
produtividade do trabalhador.

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em Acidente
vias publicas

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao
patrimonio, incéndio e explosao.

Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros Acidente

LesOes, contusdes, quedas e traumatismos.

Condigdes perigosas previstas na legislacdo Inespecifico

trabalhista/Energia Elétrica

Queimaduras, tonturas, formigamento, contragao
muscular, perda de sentidos e até morte, estas
sdo algumas das consequéncias que um choque
elétrico pode causar. Tudo vai depender da area
do corpo humano em contato com o condutor, a
intensidade da corrente elétrica, o percurso que a
corrente elétrica fara no corpo e o tempo de
duracgao do choque.

Condigdes perigosas previstas na legislacdo Inespecifico

trabalhista/Inflamaveis

Queimaduras, fraturas, Principio de Incéndio,
Incéndio.

Umidade - 09.01.001 Inespecifico

Doencas do aparelho respiratorio, doencas da
pele.

Exame Médico Admissional

Acuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296)

IAudiometria (Cddigo eSocial: 0281) (Proximo em 6 meses)
Avaliacdo Psicossocial (Codigo eSocial: 0300)
Eletrocardiograma-ECG (Codigo eSocial: 0530)
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536)

Exame Clinico (Codigo eSocial: 0295)

Gama GT (Cdédigo eSocial: 0652)

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658)

Raio X Coluna Lombo-Sacra (Cddigo eSocial: 1075)

Exame Médico Mudanca de Riscos Ocupacionais

Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295)

Exame Médico Periédico

IAcuidade Visual (Cddigo eSocial: 0296) em 12 meses
Audiometria (Cddigo eSocial: 0281) em 12 meses
Eletrocardiograma-ECG (Cddigo eSocial: 0530) em 12 meses
Eletroencefalograma-EEG (Cddigo eSocial: 0536) em 12 meses
Exame Clinico (Cddigo eSocial: 0295) em 12 meses

Gama GT (Codigo eSocial: 0652) em 12 meses

Glicemia (Cddigo eSocial: 0658) em 12 meses

Exame Médico Demissional

IAudiometria (Cédigo eSocial: 0281)
Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame Clinico (Cédigo eSocial: 0295)

Unidade Setor

Cargo

MUNDIAL FOGOS [TRANSPORTE

MOTORISTA DE TRUCK

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

[Unidade: MUNDIAL FOGOS |

Setor: AREA TECNICA

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilacdo Natural.
Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local € armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados.

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO PIROTECNICO Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdo detalhada: Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuigdo e disposicdo dos fogos de artificio e
acessorios empregados na realizagdo de Show Pirotécnico, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdao ambiental.

Setor: TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilagdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condicdes, com iluminagdo e ventilacdo artificiais e sinalizados.

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA DE TRUCK Masc.: 01 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 01
Descricdo detalhada: Transporta, coleta e entrega cargas de fogos de artificio em caminhdo bal. Transporta gerador em
caminhdo, liga e desliga o gerador acompanhando seu funcionamento, movimentam cargas volumosas, vistoriar cargas, além de
verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Define rotas e asseguram a regularidade do transporte, as atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939 22
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE MEDICO OCUPACIONAL - PCMSO

ENCERRAMENTO

O presente P.C.M.S.0 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, feito dentro das normas
em vigor, cumpre em primeira etapa o que determina a Lei vigente no pais. A segunda etapa,
conforme programa, devera ser feita pela empresa, tendo ciéncia que o sucesso deste dependera
sensivelmente das decisbGes administrativas, tendo como base a assimilacdo do seu conteldo e a
necessidade do seu cumprimento. Este documento (PCMSO) se constitui em um documento técnico a
ser interpretado conjuntamente e entre todos os elementos envolvidos, devendo ser mantido em

arquivo por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Total de Funcionarios

Masculino

Feminino Menor

Total

Funcionarios

02

0

0

02

Especialidade: Medicina do Trabalho

Jadylson Luiz Bortolato
Médico responsavel pelo PCMSO

CRM: 18658/PR
RQE: 17139
NIT(PIS/PASEP):114.27194.64-0
CPF:776.543.746-15

Jadylson Luiz Bortolato - Médico do Trabalho - CRM/PR 18.658 - (44) 3622 - 3939

SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por

SOLANGE APARECIDA DE

DE FREITAS SAMPAIO  rrerras sampaio
TEIXEIRA:0551130393 TEIXEIRA:05511303933

3

Dados: 2024.03.11 20:09:29
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Pagina 1/1

R " CREA-PR | ARTdeObra ou Senvico

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsavel Técnico

VIVIANE FIDELIS SANTOS

Titulo profissional:
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Carteira: PR-127534/D

RNP: 1711371637

2. Dados do Contrato
Contratante: MUNDIAL FOGOS LTDA - ME

ROD PR-489, 9987
JARDIM UNIVERSITARIO - UMUARAMA/PR 87508-210

Contrato: (Sem numero) Celebrado em: 30/01/2024
Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

CNPJ: 07.203.347/0001-80

3. Dados da Obra/Servigo
ROD PR-489, 9987
JARDIM UNIVERSITARIO - UMUARAMA/PR 87508-210

Data de Inicio: 30/01/2024 Previsao de término: 30/03/2024

Finalidade: Outro

Proprietario: MUNDIAL FOGOS LTDA - ME CNPJ: 07.203.347/0001-80

4. Atividade Técnica
Elaboragdo Quantidade Unidade
[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT 1,00 UNID
[Laudo] de atividades e operagbes insalubres (NR15) 1,00 UNID
[Laudo] de atividades e operacées perigosas (NR16) 1,00 UNID
1,00 UNID/H

[Coleta de dados, Levantamento, Orientagao técnica] de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Ap0s a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagdes
LEVANTAMENTO DE RISCOS;- MEDICOES DE RISCOS; - ELABORACAO DE RELATORIO: PPRA E LTCAT

6. Declaragdes
Clausula Compromissoria: As partes decidem, livremente e de comum acordo, que qualquer conflito ou litigio
originado do presente contrato, inclusive no tocante a sua interpretagdo ou execugdo, sera resolvido por arbitragem,
de acordo com a Lei n2 9.307/96, de 23 de setembro de 1996 e Lei n? 13.129, de 26 de maio de 2015, através da

Declaragdo assinada eletronicamente por VIVIANE FIDELIS
SANTOS, registro Crea-PR PR-127534/D, na area restrita do
profissional com uso de login e senha, na data 08/02/2024 e

Camara de Mediagdo e Arbitragem do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CMA/CREA-PR, hora 18h16. . .

localizada 3 Rua Dr. Zamenhof, n235, Alto da Gléria, Curitiba, Parand, telefone 41 3350-6727, e de conformidade ~ SOLANGE APARECIDA DE éésl_'x?\‘dg;fpi’;?glgfgag EF;ETAS

com o seu Regulamento de Arbitragem. Ao optarem pela insercio da presente cldusula neste contrato, as partes ~ FREITAS SAMPAIO SAMPAIO TEIXEIRA:05511303933

declaram conhecer o referido Regulamento e concordar, em especial e expressamente, com os seus termos. TEIXEIRA:05511303933 Dados: 2024.03.11 20:10:43 -03'00'
Contratante

8. Informagées

7. Assinaturas
- A ART é vélida somente quando quitada, conforme informagées no

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE FIDELIS SANTOS, registro rodapé deste formulario ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
Crea-PR PR-127534/D, na area restrita do profissional com uso de login e senha, -A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
na data 08/02/2024 e hora 18h16. www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
SOLANGE APARECIDA Assinado de forma digital por ¢
SOLANGE APARECIDA DE FREITAS
DE F REITAS SAM PAI O SAMPAIO TEIXEIRA:05511303933

TEIXEI RA:OSS 1 1 303933 Dados: 2024.03.11 20:10:56 -03'00' Acesso nosso site www.crea-pr.org.br . CREA-PR

Central de atendimento: 0800 041 0067 oo le g sheria

e Agronomia do Parana

MUNDIAL FOGOS LTDA - ME - CNPJ: 07.203.347/0001-80

Valor da ART: RS 99,64 Registrada em : 09/02/2024 Valor Pago: R$ 99,64

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 11/03/2024 20:05:21
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Emitido em 24/01/2024

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

MUNDIAL FOGOS LTDA
MUNDIAL FOGOS

UMUARAMA - PR

SEGURANCA DO TRABALHO
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Baseado na Norma regulamentadora 01 - Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 marco de 2020.

Emitido em 24/01/2024

MUNDIAL FOGOS LTDA
07.203.347/0001-80

Endereco
Rodovia PR-489, 9987 - LOTE 16-C UMUARAMA / XAMBRE - Jardim Universitario - Umuarama/PR

87508-210
CNAE

4789-0/06 - Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
Grau de Risco 1

PGR Viviane Fidelis - Eng. Seguranga Trabalho CREA-PR 127534/D - (44) 98426 07631
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Inventario de
Riscos
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Responsavel pela Elaboracao

Tabela 1 - Responsavel pela elaboragdo

NOME VIVIANE FIDELIS SANTOS

PROFISSAO ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA PR - 127534/D

ENDERECO RUA TIETE, 3822

MUNICIPIO/ESTADO UMUARAMA/PR

CEP 87502-310

[TELEFONE (44) 98426 7631

E MAIL viviane_fidelis@yahoo.com.br

ART 172.024.074.375-3

1. INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) é um programa com o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de suas
atividades.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) busca a melhoria continua do ambiente de trabalho e a
preservagdo da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08
de junho de 1978, com redacdo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de marco de 2020.

No &mbito da seguranga no trabalho, os riscos ambientais sdo, risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidentes, ao
qual o programa pode e deve ser baseado, para partir desse conceito, tomar atitudes em relacdo ao que possa servir como um
tipo de ameaga.

Nesse sentido o PGR é composto do Inventario de Riscos e pelo Plano de Agdao. No Inventarios de Riscos estdo
comtemplados a identificacdo de perigos e a avaliagdo dos riscos. Ja no Plano de Acdo estdo contempladas as agbes s serem
implementadas e acompanhada para eliminar o perigo ou, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situagdo nas quais e faz necessario a realizagdo de
Andlise Ergonémica do Trabalho complementares.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboragdo ou reformulacao do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

2. OBJETIVO

Atender os requisitos legais estabelecidos pela Norma Regulamentadora 01 - Disposicdo Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, redacdo aprovada pela Portaria SEPRT n. 6.730, de 09/03/2020.

Os objetivos deste programa sao:

Caracterizar exposicées a todas as condicdes perigosas e aos agentes potencialmente nocivos - quimico, fisicos, bioldgicos,
mecanicos/acidentes ou ergonémicos;

Consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais;

Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposicbes para todos os trabalhadores - préprios e de contratas que
atuem em atividades dentro dos limites da empresa;

Avaliar os riscos potenciais a seguranca e salde de todos os trabalhadores;

Priorizar e recomendar agdes para controlar exposicées que representem riscos inaceitaveis e intoleraveis;

Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa;

Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagdo de risco para todos os trabalhadores
envolvidos.

. Manter os registros historicos das exposicdes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de saude
possam ser analisados e gerenciados com base em informagdes reais de exposigoes.

. Estar integrado com as demais normas regulamentadoras.

PGR Viviane Fidelis - Eng. Seguranga Trabalho CREA-PR 127534/D - (44) 98426 07631
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3. RESPONSABILIDADE

PGR

E3.2 EMPRESA
. Assegurar o cumprimento da programacdo estabelecida neste PGR como parte integrante das atividades da empresa;
. Priorizar as acdes para eliminagdo ou reducao dos perigos presentes nos ambientes e atividades dos trabalhadores e as
providéncias necessarias para a completa protecdo dos trabalhadores quando a eliminagdo total dos riscos de acidentes ou
agravos a saude dos mesmos ndo for possivel;
. Informar aos trabalhadores todos os perigos presentes nas suas tarefas e ambientes de trabalho e as providéncias e
cuidados que eles devem tomar para eliminar e / ou reduzir os riscos de acidentes e de agravos a salde;
. Garantir aos empregados o direito de interromper imediatamente as suas atividades quando constato risco grave
iminente de acidente ou agravo a salde;
. Providenciar a implementacdo de medidas corretivas e a revisdo deste PGR sempre que ocorrerem e forem
comprovadas situagdes conforme acima citada;
. Providenciar treinamentos de capacitacdo dos trabalhadores para o trabalho seguro e prevencdo de acidentes e
considerar a participacdo dos trabalhadores nestes treinamentos condicdo de manutencdo dos seus empregos;
. Implementar Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional em consonancia com este PGR.

3.2 EMPREGADOS
. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga e de prevengao de acidentes determinadas pela empresa;
. Participar e colaborar efetivamente na implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas neste PGR;
. Informar aos superiores e colegas toda situagdo ambiental e /ou atitude de terceiros que possam representar riscos a
sua salde e seguranca e da equipe;

. Seguir as orientagdes determinadas pela empresa para as situagdes de risco grave e iminente inclusive, se for o caso,
interrompendo as atividades;

. Participar efetivamente dos treinamentos ministrados pela empresa colocando em pratica as orientacdes recebidas;
. N3o iniciar nem executar atividades para as quais ndo tenha recebido treinamento e ndo esteja capacitado e autorizado
pela empresa.

DEFINICOES

. Perigo: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

. Perigo: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a salde.

. Dano: E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenca ou uma combinacdo desses.

. Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE): Identificacdo da menor unidade de exposicdo de um ou mais trabalhador a
riscos ocupacionais, ou seja, trata-se da especificacdo de um ambiente ao qual todos os trabalhadores ali inseridos estao
expostos aos mesmos fatores de risco ocupacionais.

. Risco Ocupacional: E a combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento
perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.
Sendo que o risco ocupacional é oriundo de fatores de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonOGmicos e de
acidentes/mecanicos.

. Analise/Avaliacido de riscos: E o processo de compreender a natureza do risco e determinar o nivel de risco. Sendo o
nivel do risco a sua magnitude, expressa em termos da combinacdo da severidade das consequéncias e de suas
probabilidades.

. Limite de Tolerancia: - LT - Concentragdo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de
exposicdo ao agente, que se espera que ndo causara danos a salude do trabalho, durante sua vida laboral.
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. Limites de Exposicdo Ocupacional - LEO: limites superiores da concentragdo ou intensidade aceitavel de
substancias perigosas no ar ou absorvidas pela pele ou ainda de energias fisicas presentes no ambiente de trabalho para um
determinado agente ambiental.

. Valor Teto: Concentragdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da exposicao do trabalhador.

5 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A estratégia e metodologia de acdo visam garantir a adogcdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho pra a efetiva
protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se hierarquicamente:

. Prevengdo do aparecimento, liberacdo ou disseminagdo de agentes prejudiciais a salde no ambiente de trabalho;

. Eliminacdo ou reducdo da utilizacdo ou formagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos
trabalhadores;

. Redugdo dos niveis ou concentragdo de agente prejudiciais a saude no ambiente de trabalho;

. Treinamento aos trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecéanicos/acidentes e ergonémicos).

5.1 ANTECIPACAO

O responsavel da empresa deverd assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relagdo a identificagdo de perigos e avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

5.2 RECONHECIMENTO DO AMBIENTE E DO PERIGO

Para elaboracdao do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os trabalhadores: Nome, cargo, fungcdo na empresa,
atividades que realizam, setores onde estdo lotados (internos e externos a organizagao), datas de admissdo no setor, regime de
revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes
processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os
grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificagdo de perigos na empresa. A estes grupos
de trabalhadores damos o nome de Grupo Homogéneos de Exposicdo - GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposicdo aos mesmos perigos. Em seguida caracteriza-se o ambiente de
trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se as condices sanitarias, iluminagéo,
ventilacdo, estado de conservacdo, etc. Para cada GHE entdo é realizado a identificagdo dos perigos levando em conta as
atividades, maquinas equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e
a eficacia das medidas de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de acGes
e/ou avaliagbes necessarias ao seu controle.

5.2.1 Avaliacao do Risco Probabilidade (P)

A gradacdo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando
de 1 a 5, cujo significado esta relacionado no quadro e leva em conta a possibilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a
saude:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

PGR Viviane Fidelis - Eng. Seguranga Trabalho CREA-PR 127534/D - (44) 98426 07631

Proc. Administrativo 029/2025 | Anexo: TODAS_NR_MONDIAL_FOGOS.pdf (125/145) 963/1199



Tabela 1 - CRITERIOS PARA GRADACAD DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (P)

- CRITERIO ADOTADO
PRI?)FI‘E‘IEEELIEE.DE Parfil de Exposicio Perfil de Exposicio Fztor de Protecio
Qualitative Quantitativo
o . ) Exposicdo muito baixa: contato eventual com | Representa a melhor ou
Exposicio muite baixa: o agente ou n3o frequentz a baixissimas | pratica de controle
. QUASE contatg EVE"T'_-'E” com o concentragdes [ intensidades. existente,
- agente ou ndo fraguente a s w e . .
IMPOSSIVEL baisissimas concantracies / Exposicdo inferior 1% do Limite de
. N Exposicde Ocupacional. E < 1% LEQ,
intensidades, i
Percentil 95 < 0,01 x LED
. . Controle  seguinds  as
Exposicdo baixa: contato ndo frequente com | normas legaiz, mantido
Exposicdo baixa: contzto nic | 0 =2gente ou Freqqente a baixizsimas adequadamente. As
2 RARD frequente com o agente ou concentragfes [ intensidades. medidas de  controle
frequente a baixissimas Exposigdo inferior a 10% do Limite de existentes sdo
concentracdes [ intensidades, Exposigdo Ocupacional. E < 10% LED, adequadas, eficientes e
Percentil 95 < 0,1 x LED hz garantias de que sejam
mantidas em lengo prazo.
Exposicdo moderada: contato frequents com | Controle adequado com
Exposicio moderads: contare | @ @0ente 3 bzixas concentragies [ | peguenas deficiéncias na
freguente com o agente a intansidsdes ou contato ndo frequente 3 zltas | operacdo ou manutencdo,
. IMPROVAVEL baixzs concentragies / concentragdes fintensidades.
intensidades ou contato ndo Exposicdo estimada entre 10% 2 50% do
frequente 5 sltas Limite de Exposigie Ocupacienal. 10% < E
concentragdes fintensidades. == F0% LED
Percentil 95 entre 0,1 = LEQ = 0,5 = LED.
Exposicdo significativa ou Exposicdc estimada entre 30% = 100% do Controle incompleto ou
4 PROVAVEL importanta: contato frequents Limite de Exposigdo Ocupacional. 50% < E com deficiéncias
com o agente a3 altas <= 100% LEQ Percentil 5 entre 0,3 x LEQ = relevantes
concentracdes [/ intensidades, 1,0 % LED
Exposig=o excessiva: contaro Exposicdo estimada acdma do Limite de As r"ne!:lida_s de controle
5 QUASE CERTOD r"eq”E”tE.F””; a agef‘;“-‘ h Exposicdo Ocupacionzl E = 100% LED sd0 inexistentes ou
WHCEHTET;S:;EE:]E‘SZH ades Percentil 95 = 1.0 % LED totalments inadequadas

Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIAND (1958) e Apéndice D da BS 3300

Observacdo: Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, ou seja, maior que o limite
de exposicdo permitido, ou acima do nivel de acgdo, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do dano estimado
como 1, 2,3 ou 4 por julgamento profissional do avaliador, conforme o grau de adequacdo do EPI ao tipo de exposicao, sua
manutengdo e uso efetivo. Somente nos casos que o PCA (Programa de Conservagao Auditiva) e PPR (Programa de Protegao

Respiratodria) forem avaliados como eficazes.

5.2.2 Gravidade

Para a gradagdo da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 5 conforme
os critérios genéricos relacionado na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.

Tabela 2 - CRITERIOS PARA GRADACAD DA GRAVIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (G)

INDICE = -
DESCRICAO CRITERIOS UTILIZADO
GRAVIDADE : EXEMPLOS
0O DANG GRAVIDADE {GENERICO)
1 Insignificante/ Lesdes ou doenga leve, com | Ferimentos leves, irritagdes leves, que ndo
Lave afeitos levements prejudicizis impliguemn em afastamento.
2 Reversivel/ Lesdes ou doencas moderadas, | Ferimentos mioderados, irricagdes
Moderadn com afeitos reversiveis | moderadas gque ndc  impliguem em
levemente prejudiciais afastamento nde superior a 15 dias
3 Reversivel/ Lesdes & doencas séria, com | Irritagdes s=érias, pneumoconiose ndo
Cevero efeitos reversiveis severos e | fibrinogénica,  lesdo  reversivel gue
prejudiciais. impligue em agastamento superior = 15
dias, etc.
4 Irreversivelf Les3o ou doenga critica, com | PAIR, dancs ao sistema nervoso central
Cavero afeitos irreversiveis severcs e | [SMC), lesdes com  seguelas  gue
prejudiciais que podem limitar | impliguem em afastamentes de longa
a capacidade funcional. duracdo ou em limitacdes
5 Fatal ou | Lesdo ou doenca incapacitante | Perda de membros ou  drgdocs gue
incapacitante ou fatal. incapacitem
definitivamente parz o trabalho, lesdes
multiplas
que resultem em morte, doencas
progressivas
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A gradacdo da gravidade do dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo
em causar danos, com por exemplo:
. Potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da IARC

ou da ACGIH.

. Potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele.
. Valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior
sera o potencial do agente em causar danos (ver ACGIH, ultima versdo).
. A Classificacdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos - Microrganismos patogénicos-definidos por
comités de Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no
endereco www.cdc.gov, através de busca pela palavra-chave biosafety, que relaciona e classifica os principais
microrganismos patogénicos).

Tabela 6 - CRITERIOS ESPECIAIS PARA GF'.I’.EIM;.E.D DA GRAVIDADE EM FUHQ!AD D0 FOTENCLIAL DD PERIGO

() TL¥s [ACGIH) - | Grupes de Risco de
Potencial de da Cantami tew Biosseg Hre-

INDICE  DE | Potencial carcinogénies, iyl o ey e -

GRAVIDADE mulagénics au tera AT pets H:ﬂ & pele togenicos)

E DO DAND [Agentes quimicos v lisicos) [Mgentes qukwbcos Gis aia | Particulade

Vapaor &

1 Hia suseeito de ser cancedigena | Agentn ndo = »= Agenies do Grupe de Rnce

humane = [Grupe A5 da ACGIH] | classificado como 1: rieco individual & para a
FOO ppm 20 mgSm® | cemunidads auserte,

2 Agentes sob susperta de ser | Agemte classificado Anentes do Grupo de Rsoo
carcinogénico, mutsgénico ou | como  Erritante  leve 21 msco mdrssdual
teratogdnico, mas os  dados | para & pele, olhos & 7 a 500 Hlf .1 ! moderadn, bamo oo
exiztentes sBo insuficentes pars | mucosas. o mgsm para comunadade.
claszificar. (Grups A4 ds A0GIH)

3 Agente caromogénico, | Agente  classificado figentes do Grupo de Risco
teratogEnico ou mutagimes em | cama irritante para as 3 alte nsco  indnadiasl,
anim confimmado com | mucosas, alhos, pele | 101 8 500 Laid baa  rngce  para @
relavinos desconhecdas em | @ shitema | ppm mgfm®* comunidsde.
seres humanps; (Grups A3 da | respiratdrio.

ACGEH)

4 Agante carcaneginics, | Agenbe altaimente Agentes do Grupo de Rmcn
teratogdnico  su  mutsgroco | breitante pars 11 & 100 i ad 41 sito rizco indeadual, alto
suspeitD pare humanos (Grups | FuCosas, olhos, pele, fon® Misc para @ comunidads.
A2 da ACGIH] - sistema PP ma/m

PEApEatdre.

5 Agente carcinegénico, | Agemte ocom  efeito Cissse de risco espedal
teratogdnics  &u mutagénios | chustico ou corrosivo o - [alta n=co de cousar
confirmado para humanos | severos sobre a pelo, z doenga animal grave e de
[Grups &2 da MEGIH) mucoss ¢ ollos, 10 ppm 1 maf disgeminecio o men

ambiente)

5.2.3 Avaliacao do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G)
do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagdo.

Tabela 4 - NATRIZ DE RISCO PRA ESTIMAR A CATEGORIA DO RISCO

1 - .
QUASE Risco RISCO | picco Baixo | Risco Baixo | Risco Médio
Mpossiver | [rrelevante Irrelevante
w
(=] 2 Rizco - o . AlE . T . ‘-
g RARD Irrelevante Risco Baxo | Risco Médio | Risco Medio | Risco Médio
]
- 3 i i ) j ] ] ) )
= mprovaver | Fiseo Baixo | Risco Medio | Risco Médio | Risce Alte | Risco Alto
<
8
& | provivel | Risco Baixo | Risco Médio | Risco Alte | Risco Alto
=%
=N
QUASE cerTo| Risco Médio | Risco Médio | Risco Alte
1 2 3 4 4
Insignificante | Rewversivel Reversivel | Irreversivel Fatal ou
(Leve) [moderado) (Severo) ({Severe) |incapacitante
GRAVIDADE

Matriz elaborada a partir da combinacao das “matrizes apresentadas” por MULHAUSEN & Damiano (1998) e pelo
apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).
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6 CRITERIOS DE CONTROLE _
6.1 CRITERIO PARA PRIORIZACAO DAS ACOES

Serdo classificadas como:

. Prioridade 1 (P1) - serdo aquelas consideradas de maior prioridade e, se ndo implementadas, deverdo ser justificadas;
. Prioridade 2 (P2) - serdo aquelas consideradas de menor prioridade e serdo implementadas se houver.

Seguindo a tabela 5, pode-se identificar algumas agdes que devem ser implementadas levando-se em consideragdo a
probabilidade e a gravidade do dano:

PGR

1.  SituacOes em que medidas de controle sdo necessarias;

2. SituagBes em que mais informagdes sdo necessarias para que as mudancas sejam implementadas. Essas situacbes
acontecem principalmente quando a avaliagao do risco foi considerada incerta ou altamente incerta (ex. de mais informagoes
que podem ser coletadas: medicGes quantitativas mais detalhadas, pesquisa a respeito das caracteristicas de determinado
agente);

3. SituagGes em que somente a manutengdo das medidas existentes é suficiente para controlar o perigo.

Tabela 5 - CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DE ACOES CONTROLES E OETENCAO DE INFORMACOES ADICIONAIS

NECESSIDADE DE CONTROLES E IHFDRMH.I;E!ES ADICIONAIS
RISCOH DESCRIC.EG DO RISCO INCERTEZA DA ESTIMATIVA
ALTAMENTE
CERTA INCERTA INCERTA
IRRELEV Esse risco € considerade aceitzvel pela | Nenhuma acdo & | Menhuma Mernhuma
AMTE empress, n2o obrigande a criagdo de medidas | necessariz infarmagiao infarmagio
adicionzis par controle e prevengdo do risco, No adicional & | adicional &
entanto deve ser asseguradzs & sua necessaria. necessaria.
monitorizacdo, de forma a garantir gQue os
controle existentes s mantenham.
BAIXO MZo & necessario tomar medidas imediatas para | Nenhum controle | Informacdo adicional | Informacdo adicional
o reforco do comtrole & prevencdc, pars além | adicional é necessario, necessriz (P2) necessariz (P1)
dzz medidas j&@ implantadzs. Devem szer | Manter o controle
identificadas  medidas de melhoria, cuja | existente. (P1)
implementacdo & condicionada 2 uma analise
de custo vs bensficio
MEDIO Devemn ser identificadas as medidas adequadas | Manter o controle | Informacdo adicional | Informacdo adicional
para a redugdo do risco e planejadas sua | existente. (P1) TEErEs e (p2) | necessiria (PL]
implementacdo num praze estabslecido. E | Controle adicionzl | antes antes
n?':%ﬁ?a ED ;‘azer Iél'-::lla avaliagio periddica da | necessario se for possivel | de se decidir se ha de se decidir se ha
eficdcia destas medidas. =
e vidvel. (P2) necessidade de | nacessidade de
controle controle
ALTO Devemn ser identificadas as medidas adequadas | Controle necessario (P1) | Informacdo adidonzl | Informzcdo adicional
para 2 re.du;au do risco e plansjadas a sua SmEEE e [(P1] | necessdriz [r1)
implantacio num curto espago de tempo, A antes de s decidir se | antes de s= decidir se
atividade dever reiniciada apenas com a medias h3 necessidade de | hd necessidade de
adequadas. controle controle

Tabela 5.1 - CRITERIO PARA AVALIAR A INCERTEZA DA AVALICAO DO RISCO

INCERTEZA DESCRICAQ CRITERIO
CERTA - A estimativa da probabilidade e os danos | Estimativa baseada em dados quantitativos
a salde sdo conhecidos e bem compreendidos. O | confidveis para agentes cujos efeitos a salde sdo
0 avaliador tem conflanga na aceitabilidade do | bem conhecidos ou dados qualitativos objetivos.
julgamento.
INCERTA - Existe informac8o suficiente para | Estimativa da exposicdo feita com base em
s afazer um julgamento, mas a obtengdo de | modelagem ou analogia com ambientes semelhantes
informagdes adicionais € desejavel para avaliar a | para os guais existem dados seguros ou medigdes de
EexXposigao. carater exploratono cujos dados sdo insuficientes.
ALTAMENTE IMWCERTA - O julgamento de | A estimativa da exposigdo foi feita apenas com base
5 aceitabilidade foi feito na auséncia de informagdo | em dados qualitativos subjetivos ou os  efeitos
significativa scbre oz perfis de exposicdo efou | nocivos  sobre & sadde ainda nao  estdo
efeitos sobre a saade. suficientemente claros.
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Caso a tabela indique que para determinado risco ndo € necessario realizar uma acgdo especifica, mas a venha acontecer algum
acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar a reclassificacdo do perigo e acdes para minimizar esse
risco, independente do resultado obtido na tabela.

O plano de agao deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as
exigéncias da NR 1.

6.2 CRITERIO DE MONITORAMENTO DAS AGOES

Tabela 6 - PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DA EXPOSICAQ

1 . . .
Monitoramento | Monitoramento | Monitoramento
QUJ\S}E g = B = o = ANUAL AMUAL
IMPOSSIVEL pE-rIl}dICl]: ndo pEFIDdIEI}I nio pmndlcul néo (P2) (p1)
E < 0.01LEC necessario necessaro necessario
W - -
= 2 Menitorsmenta | Menitaramenta ANUAL ANUAL AMUAL
= RAROD pericdico ndo pericdico nao (P2) (P1) (P1)
o |E=0.01 A0,1LEQ necsssario Necsssario
=
3
= : ANUAL ANUAL ANUAL MONITORAR | TRIMESTRALMEMN
= IMPROVAVEL
E E=0,1 A 0,5 LEO [P-E] (le |:P1:| SEMESTRAL (F"l] TE [Fl}
=]
=] 4 ANUAL ANUAL MONITORAR | TRIMESTRALMEN
o PROVAVEL
& | e-osa1Le0 (P2) (P2) SEMESTRAL (P1) TE (P1)
5 MONITORAR MONITORAR
ANUAL APOS ADOTAR APOS ADOTAR
QUAES:L(E:E]RTD (P1]) MEDIDAS DE MEDIDAS DE
CONTROLE (P1) | CONTROLE (P1)
1 2 3 4 4
Insignificanta Reversivel Reversiveal Irreversivel Fatal ou
(Leva) (moderado) [(Severo) [Severo) incapacitanta
GRAVIDADE

Excecoes na definicdo da periodicidade de monitoramento:

Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno.
Ruido: se as exposicdes forem superiores ao LEO ou nivel de agdo, mas as condigdes se mantiverem constantes e o
controle for baseado apenas no uso de equipamento de protecao individual avaliado como eficaz, a periodicidade do
monitoramento podera ser alterada/aumentada a critério do avaliador.

Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposicdes podera ser alterada/aumentada se as

condicGes de trabalho forem estaveis e a incerteza das avaliagdes for baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrario.
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Equipamentos Utilizados

Termdmetro de Globo, fabricante Instrutherm, modelo TGD - 200;
Luximetro Minipa MLM-1020 N, Série: 790754;

Dosimetro de Ruido Digital Sonus 2;

Calibrador de Ruido Digital CR-2.

Dosimetros de Ruido Digital Instrutherm, DOS 1000-x;

Calibrador Acustico F 1000 CAL - 5000
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UNIDADE

MUNDIAL FOGOS

MUNDIAL FOGOS LTDA
07.203.347/0001-80

Endereco
Rodovia PR-489, 9987 - LOTE 16-C UMUARAMA / XAMBRE - Jardim Universitario - Umuarama/PR
87508-210

CNAE

4789-0/06 - Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
Grau de Risco 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

Setor Cargo Funcionarios

AREA TECNICA TECNICO PIROTECNICO 01

TRANSPORTE MOTORISTA DE TRUCK 01
GHE

AREA TECNICA

Container: Edificagdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminagdo Natural (Porta), Ventilagdo Natural.
Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Ldmpadas Fluorescente), Ventilagcdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados.

Descrigao do local Container com materiais depositados a granel em suas embalagens originais em cima de
paletes. No barracdo é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis,
oriundas dos Produtos controlados.

Descricdo da atividade Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicdo dos fogos de
artificio e acessérios empregados na realizagdo de Show Pirotécnico.

Setor AREA TECNICA

Container: Edificacdo Fisica em estrutura metalica, container, 7 m2, pé direito de 2 m, com Produtos Controlados (Fogos de
Artificio) depositados a granel em suas embalagens originais em cima de paletes, Iluminacdo Natural (Porta), Ventilagdo
Natural. Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e
telhas Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente),
Ventilacdo Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas
dos Produtos controlados.

Cargo TECNICO PIROTECNICO

Auxilia o Blaster Pirotécnico a organizar e conectar a distribuicdo e disposicéo dos fogos de artificio e acessérios empregados
na realizagdo de Show Pirotécnico, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

CBO: 8121.05

Fabricam municdes, explosivos, fogos de artificio e acessoérios iniciadores de explosivos tais como, pdlvora a base quimica,
pélvora negra, poélvora branca e chumbo, operando maquinas de processamento quimico, de usinagem, de montagem e
embalagem de produtos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Funcionarios: 01 Homens: 01 Mulheres: 0
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE AREA TECNICA ‘

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco |

Fisico Ruido - Fator de dobra 3
Descrigao Ruido das musicas tocadas nos eventos.
Fundamentacgao legal Anexo IV do Decreto 3.048/99, NHO 01, NR 15, NR 09, Q=3.
Possiveis lesbes ou agravos a saude Cansaco e irritagdo, dores de cabega.
Fontes ou circunstancias RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.)
Meio de propagacao Ar

Avaliagdao
Critério

Quantitativo

Exposicdo eventual. Fica exposto a ruidos durante os espetaculos, em média 2 horas. Os

Perfil de exposicao > . !
eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més, durante 3 dias.

PROBABILIDADE GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao
Raro (2) Reversivel Moderado (2) Risco Baixo Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
ZANFI LAUDOS AMBIENTAIS Decibelimetro
Data da medigao Medicao Nivel de acéao LT
10/03/2023 89.01 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Fonte geradora Valor Tempo Dose
RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.) 95 dB(A) 120 min 2.5199

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG DE INSERGAO CA: 28534, 9584

Medidas administrativas Ha orientacdo de seguranca e realiza exames médicos. Os fogos utilizados sdo de baixo ruido.

- o Fazer treinamento operacional e de seguranga, estabelecer periodicidade de fornecimento do
Agdes necessarias EPI, registrar entrega em formulario proprio e fazer exames médicos pertinentes (audiometria)
periodicamente.

Orientacgao Utilizar o EPI e realizar treinamentos de seguranga.
Identificacdao
Ergondmico Postura de pé por longos periodos

Descricao Atividade desenvolvida na postura de pé.
Fundamentacgao legal NR, 01 e NR 17.
Possiveis lesdoes ou Pode causar doengas musculares, diminuir o retorno do sangue venoso, provocando a formacgdo
agravos a saude de varizes. A obstrugdo dificulta a circulagdo do sangue principalmente nos membros inferiores.
Fontes ou circunstancias ROTINA DE TRABALHO
Meio de propagacgao Sistema Mdusculo Esquelético

Avaliagdo

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo Exposigdo habitual e intermitente.
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PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificacdo

Quase Impossivel (1)

Risco Baixo Aceitavel

Reversivel Severo (3)

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Cadeiras para sentar durante os intervalos.

Acdes necessarias

Treinamento sobre como manter a postura correta e manter assentos disponiveis para
descanso.

Orientacgao

Manter postura correta.

Observacgao

Inspecdo no local de trabalho e rotina relatada pelo funcionario.

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Descricao

Dirigir veiculos para transporte de fogos de artificio.

Fundamentacao legal

NR 01 e NR16, e anexo IV do Decreto 3048/99.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao patrimonio, incéndio e explosdo.

Fontes ou circunstancias

ACIDENTES DE TRANSITO, VEICULO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente ao risco. Dirige até os enderegos dos contratantes.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Irreversivel Severo (4) Toleravel

Prevengéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZAGCAO DE SEGURANCA

Medidas administrativas

Manutengdo periddica do veiculo. Quando viajam para locais distantes levam ajudantes para
revezar na direcdo do veiculo.

Acbes necessdrias

Fazer treinamento sobre Direcdo Defensiva, fazer check list dos veiculos antes da utilizagdo.
Manter revisdes em dia e relatdérios disponiveis para conferéncia. Atender cronograma de
revisbes predefinido por profissional habilitado. Manter itens de seguranca do veiculos como
ferramentas (alicate modelo universal e chaves de fenda, Philips e para desconexao) e Extintor
de incéndio bem guardados, porém de féacil acesso e em condicdes de funcionamento.

Orientacgao

Verificar as condigBes do veiculos antes da utilizagdo (check list)

Observacgao

Inspecgdo dos veiculos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Queda/Projecao de objetos

Descricao

Transportar materiais, caixas; Acessar palcos, locais de montagem.

Fundamentacgao legal

Levantamento de riscos conforme NR 01,

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

LesOes, contusdes e fraturas.

Fontes ou circunstancias

TRANSPORTAR MATERIAIS E MONTAR SHOW PIROTECNICOS

Meio de propagacao

Nao se aplica

PGR

Avaliagdao
Critério
Qualitativo
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Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Severo (3) Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043

Medidas administrativas

Os locais sdo vistoriados pelo Corpo de Bombeiros e as arenas sdo isoladas, ndo ha acesso de
pessoas até que seja retirado dos os materiais do show pirotécnico.

Acdes necessarias

Fornecer Sapato de Seguranca com biqueira de conformacao, verificar as condi¢des de
seguranca, acesso, antes de iniciar as montagens, servigos, e solicitar adequacgdes, se for o
caso.

Orientacgao

Verificar condigdes de segurancga antes de iniciar as atividades.

Observacao

Inspecgdo no local do trabalho.

Identificagao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Condigdes perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Explosivos

Descricao

Armazenamento, transporte e manuseio de fotos de artificio para Shows Pirotécnicos de Baixo
Ruido

Fundamentacgao legal

NR 01, NR 16 e NR 19 e Decreto 3.049/99 Anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a salde

Queimaduras, amputacdo dos dedos e até da mé&o, lesdo nos ouvidos, cegueira, principio de
incéndio, incéndio e explosdo.

Fontes ou circunstancias

FONTES DE IGNIGAO
MANUSEIO, ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE FOGOS DE ARTIFICIO
ACIDENTES DE TRANSITO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo habitual e intermitente. Os eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més,
durante 3 dias.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Irreversivel Severo (4)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZAGAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
LUVA TRICOTADA/PALMA EMBORRACHADA CA: 32038
OCULOS DE SEGURANCA CA: 10346

Medidas administrativas

Seguem procedimentos de seguranga com relagdo a seguranca na montagem, armazenamento,
transporte e manuseio dos materiais. Faz a montagem das baterias em areas abertas, longe de
fontes de ignicdo e condicGes climaticas favoraveis, longe de umidade. Mantem distanciamento
de seguranca durante acionamento dos dispositivos.

Acdes necessarias

Atender NPT030 Fogos de Artificio, no que for pertinente e Lei Estadual n® 13758/02.
Disponibilizar procedimentos por escrito das atividades e de seguranca realizadas pelo técnico.
Fazer check list de seguranca do veiculo e dos materiais transportados antes da utilizacédo.
Fazer treinamento de seguranca de forma inicial e continuada. Em todo espetaculo pirotécnico
é obrigatéria a presenca de "blaster" técnico em pirotecnia, o qual se responsabilizara civil e
criminalmente pela queima, juntamente com a empresa na qual trabalhe. Fixar pelo menos 03
(trés) placas legiveis, em locais visiveis, dizendo proibido fumar nos espetaculos pirotécnicos.
Utilizar equipamentos de seguranga necessarios como Sapatos de Seguranga, Oculos de
Segurancga, Luvas Tricotadas.

Orientacgao

Seguir procedimentos de segurancga.
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Observagao Inspegdo nos locais de trabalho.

GHE

TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminagdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilacdo Natura
(Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pecas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condigdes, com iluminacéo e ventilacdo artificiais e sinalizados.

Descricdao do local

Veiculos em boas condicGes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Descrigao da atividade

Ligar, desligar e manter gerador de energia em funcionamento e dirigir caminhdo.

Setor TRANSPORTE

Barracdo em alvenaria, piso de concreto com acabamento em Alvenaria, sem forro, estrutura do telhado metalico e telhas
Metalicas, pé direito de 6 m, Iluminacdo Natural (janela laterais e portas) e Artificial (Lampadas Fluorescente), Ventilacdo
Natura (Janelas e Portas). No local é armazenado os veiculos da empresa, pegas e residuos, reciclaveis, oriundas dos Produtos
controlados. Veiculos em boas condicdes, com iluminagdo e ventilagdo artificiais e sinalizados.

Cargo MOTORISTA DE TRUCK

Transporta, coleta e entrega cargas de fogos de artificio em caminh&o bau. Transporta gerador em caminhdo, liga e desliga o
gerador acompanhando seu funcionamento, movimentam cargas volumosas, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo
de veiculos e de cargas. Define rotas e asseguram a regularidade do transporte, as atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CBO: 7825.10

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecéanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Funcionarios: 01

‘ Homens: 01 ‘ Mulheres: 0

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE TRANSPORTE ‘

Identificagdao

Grupo

Fisico

Perigo/Fator de Risco

Ruido - Fator de dobra 3

Descricao

Ruido dos geradores e externos (montagem e passagem som)

Fundamentacgao legal

Anexo IV do Decreto 3.048/99, NHO 01, NR 15, NR 09, Q=3.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Cansaco e irritagdo, dores de cabega.

Fontes ou circunstancias

RUIDOS EXTERNOS (MONTAGENS, PASSAGENS DE SON, ETC.)
MOTOR DO GERADOR

Meio de propagacao

Ar

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual. Fica exposto a ruidos durante a ligagdo do gerador, 1 hora, e durante os
espetaculos, 2 horas. Os eventos, shows, ocorrem em média 2 vezes por més, durante 3 dias.
Nos demais eventos ha apenas o ruido do gerador que é baixo e o funcionario fica dentro da
cabine do caminhdo. O ruido analisado foi em um dia de evento durante a passagem de som.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Moderado (2) Risco Baixo Toleravel

Medicao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

ZANFI LAUDOS AMBIENTAIS

Dosimetro de ruido DOSIMETRO AUDIO CRIFFER
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182474

Data da medigao

Medigao Nivel de agdo LT

10/03/2023

85.03 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

CABINE DO CAMINHAO

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG DE INSERCAO CA: 28534, 9584

Medidas administrativas

Ha orientacdo de seguranca e realiza exames médicos.

AcOes necessarias

Fazer treinamento operacional e de seguranga, estabelecer periodicidade de fornecimento do
EPI, registrar entrega em formulario proprio e fazer exames médicos pertinentes (audiometria)
periodicamente.

Orientacgao

Utilizar o EPI e realizar treinamentos de segurancga.

Identificagao

Quimico

Perigo/Fator de Risco

Hidroxido de Sddio

Descricao

Contato dermal e respiratdrio durante nebulizagdo do produto utilizando pistola de ar.

Fundamentacgdo legal

NR 01, NR 09, NR 15 anexo 11 e Decreto 3.048/99 anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Provoca queimaduras graves em contato com a pele; Provoca danos severo ou permanente se
em contato com os olhos.

Fontes ou circunstancias

BIO-PAN
LAVAGEM DE VEICULOS

Meio de propagacao

Contato direto

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco. Produto € utilizado pra lavar o veiculo que o funcionario utiliza, em
média, 2 vezes por més. Utiliza o produto diluido em agua.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Quase Impossivel (1)

Reversivel Moderado (2) Risco Irrelevante Toleravel

Prevengéao e controle

Medidas individuais (EPI)

BOTA DE PVC CA: 36939

LUVA DE LATEX CA: 16312

VESTIMENTA TIPO CAPA CA: 11793
VESTIMENTA TIPO CONJUNTO CA: 38294

Medidas administrativas

O produto é utilizado diluido (1L produto para 8L agua).

Acbes necessdrias

Treinar funcionario quanto a utilizagdo, guarda e conservacdo do EPI. Disponibilizar FISPQ's dos
produtos aos funcionarios.

Orientacgao

Utilizar EPI's disponiveis durante lavagem dos veiculos.

Observagao Inspecdo no local de trabalho e analise das FISPQ's dos Produtos.
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Identificacdo

Ergondmico

Monotonia

Descricao

N&o ha atividade para ser desenvolvida durante o tempo de funcionamento do gerador
(observa se o equipamento esta funcionando de maneira correta)

Fundamentacao legal

Portaria 3214 de 06/1978 - NR 17.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Pode desenvolver distirbios psicoldgicos, como ansiedade e até mesmo depressdo. Além de ser
uma condicdo que favorece a desmotivacdo e o presenteismo, afetando diretamente a
produtividade do trabalhador.

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Inspegdo habitual e intermitente.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Reversivel Severo (3) Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

O caminhdo tem cama, ventilagdo (ar condicionado e Climatizador) e radio. Ficam em hotéis
quando estdo em locais distante e vao para casa ou empresa quando estdo na cidade.

AcgOes necessarias

Alternar locais de espera (caminhdo, area do entorno, hotel).

Observacgao

Relato da atividade e inspecdo dos veiculos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Descricao

Dirigir veiculos, caminhdo, para transporte de geradores.

Fundamentacgao legal

NR 01, NR16 e Decreto 3.048/99 anexo IV.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Politraumatismos podendo levar a morte, danos ao patrimodnio, incéndio e exploséo.

Fontes ou circunstancias

ACIDENTES DE TRANSITO, VEICULO

Meio de propagacgao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo habitual e intermitente ao risco. Dirige até os enderegos dos contratantes.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Fatal ou incapacitante (5) Toleravel

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC)

VEICULOS RASTREADOS, SINALIZACAO DE SEGURANCA

Medidas administrativas

Manutengdo periddica do veiculo.

AcgOes necessarias

Fazer treinamento sobre Direcao Defensiva, fazer check list do caminhdo antes da utilizacao,
manter colete refletivo no caminh&o, para ser utilizado a noite, fora do veiculo, se necessario.
Manter revisGes em dia e relatérios disponiveis para conferéncia. Atender cronograma de
revisdes predefinido por profissional habilitado. Manter itens de seguranga do veiculos como
calgos, ferramentas (alicate modelo universal e chaves de fenda, Philips e para desconexao),
Cones de sinalizagdo e Extintor de incéndio bem guardados, porém de facil acesso e em
condigOes de funcionamento. Em viagens longas cumprir as legislagao trabalhistas referentes a
limites de jornada de trabalho, horas extras e intrajornadas.

Orientacgao

Verificar as condigSes do veiculos antes da utilizagdo (check list).

Observagao Inspecgdo dos veiculos.
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PGR

Identificagao

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Diferenga de nivel menor ou igual a dois metros

Descrigao

Subir no caminhdo para ligar e desligar geradores.

Fundamentacao legal

NR O1.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

LesOes, contusdes, quedas e traumatismos.

Fontes ou circunstancias

SUBIR NOS CAMINHOES

Meio de propagacao

Nao aplicado

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposigdo eventual ao risco. Sobe no caminhdo para ligar ou desligar os geradores.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Reversivel Severo (3)

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043

Medidas administrativas

Nao evidenciado.

AcOes necessarias

Treinar funcionario quanto a utilizagdo do Sapato de Seguranga. Disponibilizar uma escada
movel, que acople ao caminhdo, para facilitar a subida e a descida.

Orientacgao

N3o subir no caminhdo com materiais nas maos.

Observagao Inspecdo no local de trabalho e veiculo.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

CondigOes perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Energia Elétrica

Descrigao

Ligar e desligar cabos de energia;

Ligar e desligar gerador de energia;

Falta de sinalizagdo de seguranca/protecao dos cabos que saem do gerador até fonte;
Falta de procedimentos operacionais e de seguranca.

Fundamentacgao legal

Levantamento de riscos conforme NR 10 - Seguranca em Instalagles e servicos em
eletricidade.

Possiveis lesdoes ou
agravos a saude

Queimaduras, tonturas, formigamento, contragdo muscular, perda de sentidos e até morte,
estas sdo algumas das consequéncias que um choque elétrico pode causar. Tudo vai depender
da area do corpo humano em contato com o condutor, a intensidade da corrente elétrica, o
percurso que a corrente elétrica fara no corpo e o tempo de duragdo do choque.

Fontes ou circunstancias

CABEAMENTO ENTRE GERADOR E A FONTE
LIGAR E DESLIGAR CABOS DE ENERGIA
CHOQUE ELETRICO

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco. Faz as conecgbes dos cabos no inicio da prestacdo do servigo, no
encerramento e se houver alguma intercorréncia.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Toleravel

Fatal ou incapacitante (5)

Prevengéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

MATERIAIS ISOLANTES PARA PROTEGER OS CONECTORES
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SINALIZAGAO DE SEGURANCA

Medidas individuais (EPI)

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
LUVA DE VAQUETA CA: 46958
LUVA LATEX CORRUGADO/MALHA ALGODAO CA: 10431

Medidas administrativas

Treinamentos de seguranca (NR 10) e ha técnicos eletricistas do contratante no local para fazer
ligacGes elétricas se necessario.

AcOes necessarias

Manter profissionais treinados quando NR 10 para evitar o risco de contato com a&reas
energizadas; desenvolver procedimentos operacionais e de seguranga na instalagdo e
manutencdo dos sistema de seguranga; fazer treinamento de seguranca referentes aos
procedimentos de forma inicial e continuada. Descrever nos procedimentos operacionais o
processo de desenergizagdo elétrica conforme NR 10 e, na sua impossibilidade, o emprego de
tensdo de seguranca; na sua impossibilidade isolagdo das partes vivas, obstaculos, barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de alimentagdo, bloqueio do religamento
automatico. Sinalizar e proteger cabeamento de ligacdo entre o gerador e a fonte de modo que
ndo possa ser acidentalmente desconectado ou danificado. Fazer e atender cronograma técnico
de manutencdo dos Geradores. Manter registros das manutengdes disponiveis na empresa.
Dispor de meios para verificacdo de redes ou ambientes energizados.

Orientagao

Ser treinado para realizar a atividade e utilizar EPI's e EPC's determinados para a atividade.

Observagao Inspecdo no local de trabalho, verificagdo do veiculo e equipamentos.
Identificagdao
Grupo Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Condig0es perigosas previstas na legislagdo trabalhista/Inflamaveis

Descrigao

Transporte de vasilhames contendo Diesel acima de 200 L.

Fundamentacdo legal

NR 01, NR 16 e Anexo IV Decreto 3.048/99.

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Queimaduras, fraturas, Principio de Incéndio, Incéndio.

Fontes ou circunstancias

TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMAVEIS
LIQUIDOS INFLAMAVEIS - DIESEL

Meio de propagacao

Nao se aplica

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Exposicdo habitual ao risco. Ndo tem contato direto com o produto.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Raro (2)

Fatal ou incapacitante (5) Toleravel

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC)

SINALIZACAO DE SEGURANCA
Extintores adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Faz o transporte do liquido inflamavel. O tanque é abastecido no posto de combustivel.

Acdes necessarias

Fazer treinamento de seguranga conforme NR 20. Manter tanques em condigdes de seguranga,
integros e sinalizados. Ndo permitir fontes de ignicdo proximos ao tanque. Tem o kit de
emergéncia para cargas inflamaveis.

Orientacgao

Ndo permitir fontes de ignicdo nas areas classificadas.

PGR

Observacgao Inspecdo no local de trabalho e verificacdo das FISPQ's dos produtos utilizados.
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Identificacdo

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Inespecifico

Umidade - 09.01.001

Descrigao

CondigGes climaticas - chuva.

Fundamentacao legal

NR 01, NR 09, NR 15 anexo X e Decreto 3.048/99 Anexo IV.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

Doencas do aparelho respiratério, doengas da pele.

Fontes ou circunstancias

CONDICOES CLIMATICAS - CHUVA

Avaliagao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Exposicdo eventual ao risco.

PROBABILIDADE

GRAVIDADE CATEGORIA DO RISCO Classificagao

Quase Impossivel (1)

Reversivel Moderado (2) Risco Irrelevante Aceitavel

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

CABINE DO CAMINHAO

Medidas individuais (EPI)

BOTA DE PVC CA: 42140
CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA CA: 31241, 40043
VESTIMENTA TIPO CAPA CA: 11793, 41688

Medidas administrativas

Nao evidenciado.

Acdes necessarias

Registrar troca, substituicdo do EPI em formulario proprio e fornecer sempre Luvas, Bota de

PVC e Avental impermeavel.

Orientacgao

Utilizar os EPI's.

PGR

Observagao Observagdo da rotina de trabalho.
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Conclusao

Forma de Registro, Manutencao e Divulgacao de Dados

REGISTRO

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histdrico das atualizacbes do PGR deve ser mantido por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes durante uma de suas reunides,
devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta comissdo. O registro de dados deve estar sempre disponivel para os
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

DIVULGAGCAO

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a qual deve ter
uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento. A
divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sdo: Treinamentos especificos; Reunides
setoriais; Reunides de CIPA; Programa de integracdo de novos empregados; Palestras avulsas.

NOTAL: Os registros gerados apds as divulgacdes / treinamentos deverdo permanecer disponiveis para consulta nos arquivos de
Seguranca do Trabalho.

Periodicidade e Forma de Avaliacao do Desenvolvimento do PGR
A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:
1. ap6s implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;
2. apods inovacdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;
3. quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
4. na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis.

Observacdo.: No caso de organizacGes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3
(trés) anos.

Responsabilidade Técnica

A responsabilidade do presente Programa de Gerenciamento de Risco (nr-1) restringe-se, exclusivamente, as avaliacOes,
recomendacdes e pareceres realizados pelos técnicos, ficando sob inteira responsabilidade da empresa a implantacdo e
acompanhamento das medidas propostas. eximem-se também de qualquer responsabilidade me atuarem como assistentes
técnicos, em demandas sejam nas esferas administrativas e ou judicial dos érgaos oficiais da unido, estado ou municipio.

Finalizacao

Foi realizado o levantamento da situacdo inicial da Empresa com a identificacdo dos perigos, quando aplicavel, e avaliados seus
riscos nos ambientes de trabalho, sendo assim segue em anexo o Plano de Agdo com as medidas de prevengdo necessarias para
eliminar os perigos, reduzir ou controlar os riscos existentes. Apds a implantacdo das acées o PGR deve ser revisado para
estabelecermos um ciclo de melhoria continua.

SOLANGE Assinado de forma digital
VIVIANE FIDELIS cigital por ARG APARECIDA DE B(ErFSR%TAANsGsEA?APQGEODA
digital por VIVIANE
FREITAS SAMPAIO
FIDELIS .
SANTOS:00625 farer (ocrs0a0054 TEIXEIRA0551 1373 TEIXEIRA:05511303933
940954 Dados: 2024.03.11 . Dados: 2024.03.11
20:00:07 -0300' 933 20:05:41 -03'00'
VIVIANE FIDELIS SANTOS MUNDIAL FOGOS LTDA

Responsavel pelo LTCA/LIP
Documento: CREA 127534/D/PR
NIT(PIS/PASEP):126.55979.52-6

CPF:006.259.409-54
Especialidade: Engenheiro de Segurancga
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Plano de
Acao
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Introducao

Este Plano de Agdo visa eliminar os perigos encontrados ou reduzir ou controlar os riscos considerando a hierarquia de medidas
de controle. Comecgando com a substituicdo do processo, se ndo for possivel, implantando controles de engenharia, se ndo for
possivel, aplicando Controles administrativos/organizacionais, se ndo for possivel, indicando Controles Individuais (EPI's).

ANEXO 01 - PLANO DE AGAO

Conclusao

O acompanhamento do Plano de Agdo é de suma importéncia, sendo necessario a verificagdo da execucdo das acdes
planejadas, inspecdes nos ambientes de trabalho e o monitoramento das condigdes ambientais para que o processo de melhoria

continua ocorra e o objetivo do PGR seja alcancgado.

VIVIANE Assinado de forma
digital por VIVIANE
FIDELIS FIDELIS

SANTOS:00625 SANTOS:00625940954
Dados: 2024.03.11

940954 20:00:22 -03'00'

VIVIANE FIDELIS SANTOS
Responsavel pelo LTCA/LIP

Documento: CREA 127534/D/PR
NIT(PIS/PASEP):126.55979.52-6
CPF:006.259.409-54
Especialidade: Engenheiro de Seguranga

Assinado de forma digital por
SOLANGE APARECIDA SOLANGE APARECIDA DE

DE FREITAS SAMPAIO EReiTAS SAMPAIO

TEIXEIRA:05517130393 TEIXEIRA:05511303933
Dados: 2024.03.11 20:06:07

3 -03'00'

MUNDIAL FOGOS LTDA
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De: Luiz S. - SEMFI-LICIT
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Luiz Ricardo Moro da Silva
Diretor de Licitagcao
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