PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM - PR

PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BOM

Moisés José de Andrade
Prefeito Municipal

Anizio Marcelino Dos Santos
Vice- Prefeito Municipal

O Poder Legislativo é composto pelos seguintes Vereadores

- Rafael Goncgalves Norbiato
- André Vital dos Santos da Silva
- José Lissoti
- Joao Mendes Machado
- Erick Fernando Oliveira
- Jadilson José do Santos
- Joao Batista de Andrade
- Amarildo Pinto de Andrade
- José Donizete Jacinto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

José Benedito de Andrade
Secretario de Saude

EQUIPE TECNICA

Dr.Edinei Francisco Batista
Dr. Celso Godoy
Médico Clinico Geral

Dr. Ivan Marcos Micullis
Médico Gineco/Obstetra

Dr2. Maria Zenaide Cosmo
Dr2. Daniela Martinelli
Odontélogos

Dra. Crisley Barbosa Zambianco
Dr2, Angela Karla Benedito
Fisioterapeuta

Dra.Mariele Caroline M. Puhl
Farmacéutica

Dr. Fabio Dezir6 Avelino
Nutricionista

Dra. kelly Roberta Palombello Magalhaes dos Santos
Psicéloga



Dr. Leandro Benedito
Dr2, Karen Rafaela Dezird
Dra. Fernanda Primom Romero
Dr. Daniel Morais da Silva
Dr. Everton Diogo Martins
Dr2. Aline Teixeira Rossi de Oliveira
Enfermeiros

llenice Avelino
Clebiana da Silva Pereira
Jucelina Maia de Souza
Franciele Mendes Sorssi
Luciana Leandra de Lima
Técnicas de Enfermagem

Clodoaldo Paulo De Andrade
Luzia da Silva Lemes
Agente Administrativo



Conteudo

APRESENTAGAD .......ovvvvvvimtissesrrssssissssssssssssssssssssss s 13

INFORMAGOES SOBRE O MUNICIPIO ......cooommmnrrrervrierisssnseesssssissssssssseesssneees 15
2.1- LOCALIZACAOQ ...ttt 15
2.2 = LIMITES MUNICIPAIS ..ot oot ee e e en e enenen e, 15
2.4 INFORMACOES ADMINISTRATIVAS - 2021 ....c..ooveieieeeseseseeeeenennne 16
2.5 AREA TERRITORIAL E DISTANCIA A CAPITAL - 2019.....oooveveeen, 17
2.6 DIVISAO ADMINISTRATIVA = 2020 .....ceooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee e enenenena, 17
2.7 POSICAO GEOGRAFICA = 2016 ......ooveeererieeeeeeeeesiieesesess s enessenienenas 17
2.8 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010
.................................................................................................................................... 18
2.9 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO -
2000 oottt e et ettt ettt r et et et e e e et et e e ner e, 19
2.10 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010
.................................................................................................................................... 19
2.11 OBITOS SEGUNDO TIPOS DE DOENCAS (CAPITULOS DO CID10
(1)) - GERAL = 2009 ...ttt 19
2.12 OBITOS MATERNOS SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2019 .....cococvvee.. 20
2.13 POPULACAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS
2 2000 e, 20
2.14 RECEITAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020 ........... 21
2.15 RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS -
2020 oo ettt et et e e et et et er et et e er et et e e ner e, 21
2.16 RECEITAS TRIBUTARIAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS
22020 e e, 21
2.17 TRANSFERENCIAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO A
ORIGEM DAS TRANSFERENCIAS = 2020.......ceooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn, 22
2.19 TRANSFERI:;NCIAS DE CAPITAL MUNICIPAIS SEGUNDO A ORIGEM
DAS TRANSFERENCIAS = 2020 ... .o e er e en e 22
2.20 DESPESAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020.......... 22
2.21 DESPESAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS
22020 ettt 23
2.22 DESPESAS DE CAPITAL MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS -
2020 oottt ettt ettt erer e, 23
2.23 DESPESAS MUNICIPAIS POR FUNCAO - 2020 ........ccooovoiveieeerrenn. 23
2.25 ICMS (100%) POR MUNICIPIO DE ORIGEM DO CONTRIBUINTE -
2020 oottt 24
2.26 ICMS (100%) POR MUNICIPIO DE ORIGEM DO CONTRIBUINTE -
2020 oottt ettt ettt 24

2.27 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM) - 2010................. 24



2.28 TAXA BRUTA DE NATALIDADE - 2019......coiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 25
2.29 TAXA DE MORTALIDADE (COEFICIENTE DE MORTALIDADE) - 2019
.................................................................................................................................... 25
2.30 CLIMA ..ot e et 25
2.31- COMUNICAGAD.........c.ooeeeeeeeeeeeeee ettt 25
2.32 - CRIACAO DO MUNICIPIO ..ot 25
2.33 - PRINCIPAIS DATAS COMEMORATIVAS ..o 26
2.34 - CONSELHOS MUNICIPAIS ..ottt 26
2.35 -REGIONALIZACAO ...ttt 26
2.36 - ORGAO ADMINISTRATIVO ...t 26
2.37 REDE FISICA INSTALADA .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seees e 27
3.1 RECURSOS HUMANOS ......coimieiteeeeeeeeeeeeetes e eee e s 27

4. LINHAS DE CUIDADOS .........rrvvviiiiiisnnrenssesiosssssssssesssssssssssssssssssssssssssseee 29
4.1 PROGRAMA SAUDE BUCAL ........cooisieeeeeeeeeeesees et 29
4.2- SAUDE MENTAL ..ottt ettt s s een et 29
4.3 - PROGRAMA DOS DIABETICOS E HIPERTENSOS ......ooooeveeeeeeen. 30
4.4 PROGRAMA DAS GESTANTES. ...ttt eeeee e, 30
4.5 - PROGRAMA DST/AIDS ....ooviieeeeeeeeeeeee et ees s, 31
4.6 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ..o, 31

5 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLITICAS DO SUS E COMPROMISSO DE

GOVERNO DO MUNICIPIO ...ttt eee e, 32

5.1 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS LEIS 8.080 E 8.142, DO DECRETO
1.651/90, DO NOAS/SUS 01: COMPROMISSOS DO GOVERNO DO

MUNICIPIO . oo oot e e e e e et e s e e e e et ee e et e es e e ee et e s ae s 33
6. INDICADORES DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO..............ccooosrrrvvivnnnas 34
6.1 - ACOES ESTRATEGICAS E INDICADORES PARA 2020 ........ccc..co....... 34
7. PROPOSTA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE 2019 .................. 35
7.1 - PROPOSTAS E PROBLEMAS DE SAUDES LEVANTADAS. ............... 35
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM ..o oo ee e e eree e e s e e esaees e e s 36
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019 ..o, 36
T IO NI ..evvveeeeeeeeeeeee ettt ettt mnnnnnnnns 36
“DEMOCRACIA E SAUDE ..........ocooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererer oo e 36
Do I A=) 0 A= VA oo R T 36
SAUDE COMO DIREITO ..o et en s 36
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM ... oo ee e e en e e en s 37
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019......ccocoeveeeeernnn. 37

TEMA CRNIIAL ..ot e e e ettt e e e e e e e e e eeeeaeeeaaaas 37



“DEMOCRACIA E SAUDE? ...t 37
EiXO TEMALICO: Tl .ooiiiiiiieieie ettt sneenne s 37
CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS DO SUS......coooiiieieeeeeeeeeeee e 37
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM ......ooiiiicie ettt nne s 39
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019......ccccccevevvvenrenne. 39
TeMA CONIIAL .....oi it re e re e srre e sreeannas 39
“DEMOCRACIA E SAUDE? ..ot eeeee e 39
EiXO TEMALICO: T .cevveiiiieieeeeeceee et ne s 39
FINANCIAMENTO DO SUS ...ttt 39
7.2 - PROPOSTAS E PROBLEMAS DE SAUDES LEVANTADOS PARA SER
DISCUTIDOS NA CONFERENCIA ESTADUAL .....ccoccoiiiieecece e 40
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM .....oooiiiice sttt 40
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019......cccccceevevuvennnne. 40
TeMA CONIIAL .....oiiiieciee et re e s e e be e srr e e sreesneas 40
“DEMOCRAGCIA E SAUDE ...........oooioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
EiXO TEMALICO: Li.viiiiiiiieiecie ettt reeeae s 40
SAUDE COMO DIREITO ..ot sttt 40
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM ......ooiiiicecc ettt 41
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019......ccccccevvevvvennnne. 41
TeMA CONIIAL ...t e e e e 41
“DEMOCRACIA E SAUDE? ..ot 41
EiXO TEMALICO: l ooiiiieiiiiiiieece ettt sbe e sreeere s 41
CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS DO SUS.....coooiceeieeeeeeeeeeeeeeee e 41
ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO BOM ......ooiiiiiicie sttt sttt st 41
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019......c.cccccevvevveneenne. 41
TeMA CONIIAL ..o 41
“DEMOCRAGCIA E SAUDE ...........c.cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 41
L DGO TR =10 0= o A | | 41
FINANCIAMENTO DO SUS ...ttt 41
8 - CONTROLE E AVALIACAO. ..o ereesess s TSR 41
9- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES E AS ACOES DO
PLANQO DE SAUDE .......coooiti ettt ettt ve et saeenre s 44

DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populacéo aos servicos de salde, em
tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das



necessidades de satde, mediante o aprimoramento da politica de atengéo basica.

.................................................................................................................................... 44
OBJETIVO 1.1- Ampliar e qualificar o acesso da populacédo as a¢des e servigos de
salde bASIiCOS NO MUNICIPIO. ...vveveeieiieiie e ns 44

OBJETIVO 1.2 - Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a saude

bucal por meio de acdes de promocdo da saude, prevencdo e controle de doengas

0T8T PSPPSR 44
DIRETRIZ 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias, com énfase no Servigo de Pronto Atendimento da unidade
hospitalar e implantacéo dos Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia

(SAMU), articulada as outras redes de atenCa0. .........cecveveeeriererese e, 45
OBJETIVO 2.1 — Qualificar e estruturar a Rede de Atencéo as Urgéncias e
1= 0= 0 o - PR UUUSPRRTRPR 45

DIRETRIZ 3 — Promocéao da Atencéo Integral a Saude da Crianca e da Mulher
e Fortalecimento da Rede Materno Infantil, com énfase na qualidade da

assisténcia do pre-natal, parto € NasCimeNnto...........ccocvvvevieere e 47
OBJETIVO 3.1 — Ampliar e qualificar o acesso da populacgdo as a¢des e servi¢os
na rede de atencdo a satde materna e infantil. ...........ccccccoeeveviiii s 47
OBJETIVO 3.2 — Implantar e/ou implementar a¢des de prevengéo, detecgao
precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama. ........c.ccoevveeeveeriesieseeseeeeens 47
OBJETIVO 3.3 — Implantar e/ou implementar a¢des de prevencéo, deteccdo
precoce e tratamento oportuno do cancer do colo do Utero. ..........ccccvevvevveviecnnenee. 47

3.4 - Contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de
ensino da educacéo bésica, por meio do fortalecimento de a¢Ges que integram as
areas de Saude e Educacdo no enfrentamento de vulnerabilidades, na amplia¢do do
acesso aos servicos de saude, na melhoria da qualidade de vida. ............c.ccuocueee. 47
DIRETRIZ 4 — Fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial, com énfase nas
acOes de promocao, prevencao e cuidado dos transtornos mentais e nas acoes de
enfrentamento da dependéncia de crack, alcool e outras drogas. ..............ccc....... 50

OBJETIVO 4.1 — Ampliar e qualificar o acesso da populacéo as acoes e servicos

na Rede de Atencdo Psicossocial, em articulagdo com outros pontos intersetoriais.

................................................................................................................................ 50
DIRETRIZ 5 - Promocé&o da Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa com
estimulo ao envelhecimento ativo e Aprimoramento da Rede de Atencao a Saude
das Pessoas com Doencas Cronicas, fortalecendo as ac¢des voltadas aos
portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)......cccccvveviveieiiennnn 52

OBJETIVO 5.1 — Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os na Rede de Atengdo a
Salde das Pessoas com Doencas Cronicas (doengas do aparelho circulatério,

respiratorias cronicas, cancer e diabetes). ......c.cccvevviveiiciecic e 52
5.2 - Consolidar a Linha de Cuidado da Hipertensédo Arterial e Diabetes Mellitus.
................................................................................................................................ 52
5.3 — Reducdo do uso de MediCameNtOS.........ccveuereereeieseese e see e see e 52
5. 4 - Fortalecer os servicos de salde voltados para a atengdo integral & saude dos
POrtadores 8 DCNT .....ccviiiee ettt e e e e nns 52

5.5 — Promover a conscientiza¢do, emancipacao e responsabiliza¢do do cuidado
com a saude, possibilitando a ampliacdo de perspectivas para o rompimento de
paradigmas e estimulo para atitudes emancipatorias sobre as questfes de salde,
baseada no didlogo, oportunizando a troca de experiéncias, em um ambiente onde



todos os saberes e vivéncias séo valorizados e 0s sujeitos considerados em todas as
SUAS GIMENSDES. ....veevviieieie et et et ee st ste e st s e e sre e ste e s e sae e sbe e e e s beesbeentesreeseeennenres 52
5.6 - Qualificar a atencdo a salde das pessoas idosas com vistas ao envelhecimento
saudavel com o melhor nivel de autonomia e independéncia, pelo maior tempo
possivel, por meio de atendimento multiprofissional e interdisciplinar em todos

NIVEIS A8 @SSISEENCIA. ....vvveiiieiieieiesie sttt neeneas 52
DIRETRIZ 6 — Reducéo dos riscos e agravos a satde da populacéo, por meio
das agdes de promocao e vigilancia em Salde. .........ccooceviierinierene e 55

OBJETIVO 6.1 — Fortalecer as a¢des e servicos de promocao e protecao a salde,

mediante a¢des integradas das vigilancias epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de

Salde do TrabalNador. ..........ccveieieieie e 55
DIRETRIZ 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. ......... 58

OBJETIVO 7.1 - Ampliar o acesso dos usuarios do SUS a medicamentos e
produtos para saude para o atendimento de doengas ou de agravos, promover 0 uso
racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. ...................... 58
7.2 - Ampliar as acdes da Assisténcia Farmacéutica para promocao e recuperacao
da saude, obedecendo o ciclo de AF, garantindo o acesso aos medicamentos e
reducdo de riscos e agravos, promovendo uso racional de medicamentos............. 58
DIRETRIZ 8- Aperfeicoamento da gestao municipal de saude. ............ccccevnee. 61

OBJETIVO 8.1 - Fortalecer a atuacédo da gestdo municipal de satde, com énfase
nas ac¢oes de apoio administrativo, planejamento, auditoria, ouvidoria, regulacéo,
gestdo do trabalho, educacdo em sadde, participacdo e controle social. ................ 61
8.2 - Fortalecimento da Governanca Regional e Macrorregional no processo de
Gestdo do SUS, com énfase na integracgdo, transparéncia e participagéo............... 61
8.3 - Fortalecer os processos de educacao permanente para os trabalhadores do
SUS, buscando humanizar e qualificar as praticas e o cuidado em saude.............. 61
8.4 - Assegurar o adequado funcionamento dos diversos setores para atendimento
aos usuarios do Sistema com eficiéncia, qualidade, seguranca, sustentabilidade e
ACESSIDIIAAAR. ..o s 61
8.5 - Assegurar as condic@es estruturais por meio de manutencdo, reformas,
adequac0es, ampliacGes e construgdes de novas instalacdes, atendendo as
demandas dos setores com agilidade, visando a garantia do funcionamento e
continuidade dos SErvigoS PreStados. .........ucvrreirrierierierie e 61
8.6 - Adequar a gestdo patrimonial conforme exigéncias legais, promover ajustes
necessarios e garantir a conservacgao das instalacfes e correta manutencao dos

equipamentos para 0 bom atendimento. .........cccoevieie i 61
DIRETRIZ 9 — Ag¢des do Programa Saude na Escola com vistas na satde da
CrianCa € AdOIESCENTES. ........ecviiieee et rs 65

OBJETIVO 9.1 - contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede
publica de ensino da educacgéo basica, por meio do fortalecimento de a¢des que
integram as areas de Saude e Educagdo no enfrentamento de vulnerabilidades, na
ampliacdo do acesso aos servicos de saude, na melhoria da qualidade de vida..... 65
9.2 — Incentivar alimentacao saudavel praticas esportivas para prevenir ou

enfrentar a obesidade infantil ..o 65
9.3 — Identificar e tratar precocemente possiveis deficiéncias nas criancas e
Y0 [0 TS0t ] 1RSSR 65

DIRETRIZ 10 — Enfrentamento da Pandemia pelo coronavirus-19 ................... 67



OBJETIVO 10.1 - Intensificar acGes visando desenvolver estratégias para o

enfrentamento dO COrONAVITUS. ......ccueiveieiiiieieieie e 67
9- Prefeitura Municipal de Rio Bom-PR PPA-2022/2025-Alteracao
Legal: 1 Metas das AGOES Prog. GOV.....ccccccieiiiieieece e 69

10 - MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO ..ot 75



10

O QUE E O PLANO MUNCIPAL DE SAUDE?
CONCEITO E LEGISLACAO
PLANO DE SAUDE - Instrumento de planejamento do SUS, com vigéncia de 4
anos, atividade obrigatéria. O Art. 3° da Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de

setembro de 2013, dispde que o PS é o instrumento central do planejamento, a

ser elaborado a partir de uma andlise situacional que reflita as necessidades de
saude da populacdo e apresente as intencbes e o0s resultados a serem
buscados no periodo de quatro anos, expressos em diretrizes, objetivos e
metas. O PS serve de base para a execucdo, o0 acompanhamento, a avaliagao
e 0 exercicio da gestdo do sistema de salde em cada esfera de governo. O PS
norteia a elaboracdo do planejamento e orcamento do governo no tocante a
saude. Deve ser elaborado durante o exercicio do primeiro ano da gestdo em
curso e executado a partir do segundo ano da gestdo em curso até o primeiro
ano da gestao subsequente.

DECRETO 7.508/2011 — O Conselho Nacional de Saude estabelecerd as

diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos, de acordo com as
caracteristicas epidemiolégicas e da organizacdo de servicos nos entes
federativos.

LEI 141/2012 - Cabera aos Conselhos de Saude deliberar sobre as diretrizes

para o estabelecimento de prioridades; A transparéncia e a visibilidade serdo
asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de
audiéncias publicas, durante o processo de elaboracdo e discussdo do plano
de saude.

PORTARIA 2.135/2013 - Compatibilizacdo entre o0s instrumentos de

planejamento da saude (Plano de Saude e respectivas Programacfes Anuais,
Relatério de Gestdo) e os instrumentos de planejamento e orgcamento de
governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em cada esfera de
gestao; Os instrumentos para o planejamento no ambito do SUS sédo o Plano
de Saude, as respectivas Programacdes Anuais e o0 Relatério de Gestdo; O
Plano de Saude norteia a elaboracdo do planejamento e orgamento do governo
no tocante a saude; A transparéncia e a Vvisibilidade serdo também

asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e a realizacdo de
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audiéncias publicas, durante o processo de elaboragédo e discussdo do Plano
de Saude; O Plano de Saude devera considerar as diretrizes definidas pelos
Conselhos e Conferéncias de Saude e deve ser submetido a apreciacao e
aprovacao do Conselho de Saude respectivo e disponibilizado em meio

eletrdnico no Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento.

QUAIS OS PRESSUPOSTOS NO MOMENTO DA ELABORACAO DO
PLANQO?

Observar as propostas no plano de governo municipal;

Prioridades do gestor da saude;

Alinhar o plano de saude com o Plano Plurianual (PPA) e LOA da Saude;
Observar as Diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Saude;
Considerar as Diretrizes definidas pelos Conselhos e Conferéncias de Saude;
Realizar oficinas com as areas técnicas da Secretaria;

Assegurar a participacdo popular e a realizacdo de audiéncias publicas durante

0 processo de discussao e elaboracao do Plano de Saude.

10 PASSOS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PASSO 1 - Composicdo da equipe responsavel pela conducdo do processo de

elaboracao do plano municipal de saude.

PASSO 2 - Definicao do cronograma de elaborac¢éo do plano.

PASSO 3 - Definicdo da estrutura do plano de saude e verificar o0s
pressupostos citados acima.

PASSO 4 - Elaboracdo do diagnéstico da situacdo do municipio (analise
situacional), realizando oficinas com as areas técnicas (12 parte do plano de

saude).
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PASSO 5 - Identificagéo e priorizacdo dos problemas a enfrentar para os 4
anos, a partir das necessidades de saude da populacao (12 parte do plano de
saude).

PASSO 6 - Definicdo de diretrizes, objetivos, metas e indicadores e as a¢cdes
do plano de saude para os 4 anos (22 parte do plano de saude).

PASSO 7 - Assegurar a participacdo popular e a realizacdo de audiéncias
publicas durante o processo de discusséao e elaboracéo do plano.

PASSO 8 - Submeter a apreciacao e aprovacédo do conselho de saude.

PASSO 9 - Anexar o plano municipal de saude, nos sistemas (SargSUS ou
DigiSUS Gestor) que torna publico o plano na internet.

PASSO 10 - Divulgacéo do plano em meios eletrdnicos para acesso publico.

QUAL A ESTRUTURA MINIMA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE?

Identificacdo Municipal

Apresentacao/Introducao
Analise Situacional (12 parte do plano)
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (22 parte do plano)

Principais Acfes do Plano de Saude para 4 anos (22 parte do plano)
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2018-2021, sendo o
instrumento norteador das acfes a serem realizadas neste periodo. O principal

objetivo é a qualificacdo permanente do Sistema Unico de Saude — SUS.

A primeira parte do Plano é composta pela ANALISE SITUACIONAL que esta
dividida em: DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE;
CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGCAO; ESTRUTURA DO SISTEMA DE
SAUDE; PRODUCAO DE SERVICOS; ACOES E SERVICOS DE SAUDE;
GESTAO EM SAUDE E FINANCIAMENTO. A segunda parte do Plano s&o as
DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES e as PRINCIPAIS
ACOES DO PLANO DE SAUDE PARA 4 ANOS.

Em consonéancia com a situacéo atual de saude do Municipio foram elaboradas
as metas possibilitando a transversalidade dos setores que compde a
Secretaria Municipal de Saude e os demais setores da Administracdo
Municipal, buscando maior alinhamento entre as ag¢fes estratégicas da
Secretaria da Saude com as aces intersetoriais do Plano de Governo e,

conseguentemente, com a sua execugao or¢camentaria.

Sao inegaveis 0s avancgos alcancados pelo SUS, os quais repercutiram de
forma muito importante sobre a satde da populagédo. A expansdo da atencgao
primaria, a eliminacéo e controle de doencas de grande impacto sobre a saude
da populacéo e a reducédo da mortalidade infantil sdo exemplos que atestam as
conquistas ja registradas. Ha, todavia, enormes desafios que requerem
medidas estruturantes, capazes de assegurar a continuidade das conquistas e
permitir o enfrentamento de desafios urgentes, de que sdo exemplos o
envelhecimento populacional e as causas externas de morbidade e
mortalidade, como os acidentes — sobretudo de transito — e a violéncia
interpessoal.

Da mesma forma, Rio Bom apresentou grandes conquistas para a saude
publica nos dltimos anos, das quais pode-se destacar, entre outras, a expansao
da atencao primaria e especializada ambulatorial, ampliacédo e estruturacéo das
unidades de saude, a implantacao de linhas de cuidado.
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Contudo, como em outras regides do Brasil, enormes desafios se impdem para
a gestao da saude publica de Rio Bom, devido a transicdo demografica, com o
acentuado envelhecimento da populacéo, e a atual situacdo epidemiolégica da
cidade, havendo a necessidade de um novo modelo de atencdo e a
reorganizacdo das suas redes de saude.

Em paises ou regibes que fizeram a transicdo epidemioldgica classica onde
vige uma situacdo de acumulacdo epidemioldgica ou de dupla carga das
doencas com predominio relativo das condicbes crdnicas, 0 mais grave
problema dos sistemas de salde estd na incoeréncia entre esta situacao
epidemioldgica e o modelo de atengdo a saude hegemonico, que se caracteriza
pela fragmentacdo do cuidado e pelo foco nas condi¢cdes agudas.

Ao longo do tempo o modelo vigente se organizou mais pelo modelo
econdmico vigente do que as necessidades em salde, onde a légica é tratar a
doenca e ndo cuidar da saude. Dai um sistema que funciona com base nos
sintomas, médico-centrado, hospitalocéntrico. A razao é muito mais um modelo
econdmico do que uma proposi¢cao "técnica” do campo da saude para atender
majoritariamente as condi¢cdes agudas. Isto fica evidente ao analisarmos a
insuficiéncia de acesso a atencdo primaria, a situacao de sobrecarga na porta
de entrada das UBS, a dificuldade de acesso a consultas e procedimentos
eletivos em algumas especialidades e o elevado numero de internacées de
urgéncia.

Estes dados demonstram fragilidade na formacao de vinculo dos usuarios na
atencdo priméria, uma fragmentagédo da rede com a atencéo isolada nos seus
componentes sem a visdo sistémica e uma fragilidade das estratégias que
regem a transi¢cdo do cuidado no sistema de saude municipal.

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento da
Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2026, sendo o
instrumento norteador das acGes a serem realizadas neste periodo. O principal
objetivo é a qualificacdo permanente do Sistema Unico de Satde.

A discussédo iniciou-se em 2021, através da 16® Regional de Saude com
capacitacdo e orientagao para auxiliar na elaboragéo do Plano Municipal, como
tarefas criacdo de um grupo técnico para discussdes de prioridades e

indicadores da saude. A equipe técnica formada por trabalhadores da
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Secretaria Municipal da Saude e o Controle Social. Durantes este anos foram
discutidos em reunibes com ampla participacdo de gestores, trabalhadores,
usuarios, conselheiros e representantes das instituicbes de ensino na Regional
de Saude. As metas foram elaboradas possibilitando a transversalidade dos
setores que compde a SMS, em consonancia com a situacao atual de saude do

Municipio.

INFORMACOES SOBRE O MUNICIPIO

A colonizadora Rio Bom detentora de grande area no valer dos rios Rio Bom e
lvai, por volta de 1933, inicia a colonizac@o das terras, dividindo em sitios e
fazendas e demarcando areas de futuros nudcleos urbanos. Atraidos pela
fertilidade do solo para agricultura e, ainda, em busca de terras propicias a
cultura do café, chegaram os pioneiros, vindos de diversas localidades
brasileiras, desbravando as metas e explorando a terra. Criado através da Lei
Estadual n° 4859, de 28 de Abril de 1964, e instalado em 13 de Dezembro do

mesmo ano, foi desmembrado de Marilandia do Sul.

2.1- LOCALIZACAO

FONTE: IPARDES

2.2 - LIMITES MUNICIPAIS
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Apucarana

Novo
Itacolomi
Marilandia
do Sul

Borrazépolis 2
B Faxinal

FONTE: IPARDES NOTA: Base Cartogréfica ITCG (2010).

2.3 IMAGEM DO MUNICIPIO

FONTE: I5refeitura, Governo

2.4 INFORMACOES ADMINISTRATIVAS - 2021

HISTORICO INFORMACAO
Origem do municipio - Marilandia do Sul 13/12/1964
Desmembramento Data de 28 de abiril

instalacdo do municipio (1)

Data de comemoragdo do municipio

FONTE: Prefeitura (1) Data em que o municipio foi instalado, independe da data de criagdo do mesmo,
gue é através de decreto, lei ou decreto-lei.
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O municipio de Rio Bom foi criado em 28 de abril de 1964 através da Lei
Estadual n° 4859, de 28 de Abril de 1964, e instalado em 13 de Dezembro do

mesmo ano, foi desmembrado de Marilandia do Sul.

2.5 AREA TERRITORIAL E DISTANCIA A CAPITAL - 2019

TERRITORIO INFORMACAO | UNIDADE
Area territorial 177,521 km2
Distancia da sede municipal a capital 356,10 km

FONTE: ITCG (Area), SEIL (Distancia)

2.6 DIVISAO ADMINISTRATIVA - 2020

DIVISAO ADMINISTRATIVA INFORMAGAO

Numero de distritos 2
administrativos

DIVISAO ADMINISTRATIVA INFORMACAO

Nome dos distritos Rio Bom e Santo Anténio do Palmital

administrativos T
Marilandia do Sul

Comarca a que pertence
FONTE: IBGE (Distritos), TIPR (Comarca)

2.7 POSICAO GEOGRAFICA - 2016

POSICAO GEOGRAFICA INFORMACAO

Altitude (metros) 639

Latitude 23045'44"S

Longitude 51°24'55"W
FONTE: IBGE

Na classificacdo da Geologia Paranaense, de acordo com as Eras Geologicas,
nNosso municipio se situa na area de ocorréncia de lavas Efusivas Basélticas.
De acordo com a classificacdo dos solos da EMBRAPA, estamos na area da
Terra Roxa Estruturada, que, de acordo com a OSAKI (1994), possui alta
fertilidade natural, com potencial para se manter produtiva durante muitos anos.
Entretanto, ha uma ressalva que se deve fazer no caso de se sustentar alta
produtividade por um dado periodo de tempo: faz-se necessario o uso de

praticas que controlem a erosdo, bem como adubacgfes de manutengao.



2.8 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL

Com até 14 365 308 673
- Menores de 1 ano 23 12 35
-Dela4d 80 71 151
De 1l 14 27 41
De 2 26 15 41
De 3 18 13 31
De 4 22 16 38
-De5a9 117 101 218
De 5 28 23 51
De 6 20 18 38
De 7 25 16 41
De 8 21 26 47
De 9 23 18 41
-Del1l0al4 145 124 269
De 10 33 26 59
De 11 19 29 48
De 12 40 25 65
De 13 22 19 41
De 14 31 25 56
De 15 a 64 1.149 1.069 2.218
-De15a19 136 129 265
De 15 25 18 43
De 16 27 32 59
De 17 30 28 58
De 18 26 27 53
De 19 28 24 52
-De20az24 152 109 261
-De 25a29 113 100 213
-De 30 a 34 94 94 188
-De 35a 39 97 110 207
-De40a 44 136 136 272
-De 50 a 54 111 111 222
- De 55 a 59 102 68 170
- De 60 a 64 71 83 154
De 65 anos e mais 228 215 443
- De 65 a 69 72 66 138
-De70a74 50 56 106
-De75a79 48 46 94

18



- De 80 anos e mais

TOTAL

58
1.742

a7
1.592

19

105
3.334

FONTE: IBGE - Censo Demografico

Podemos observar na tabela anterior que o Municipio de Rio Bom difere de

outro Municipio por apresentar uma predominancia na populacdo do sexo

masculino.

2.9 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL

Urbano 1.011 996 2.007
Rural 731 596 1.327
TOTAL 1.742 1.592 3.334

FONTE: IBGE - Censo Demografico

2.10 POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010

TIPO DE DEFICIENCIA

POPULACAO

Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1)
Visual

Auditiva

Fisica e/ou motora

Mental e/ou intelectual

934
733
244
350

38

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra NOTA

: Posicéo dos dados, no site da fonte, 14

de maio e 28 de julho de 2014. (1) A mesma pessoa pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia.

2.11 OBITOS SEGUNDO TIPOS DE DOENCAS (CAPITULOS DO CID10 (1)) -

GERAL - 2019
TIPOS DE DOENCAS CAPITULO | N° DE OBITOS
Infecciosas e parasitarias I 1
Neoplasias (Tumores) Il 8
Do sangue, 6rgdos hematopoéticos e transtornos imunitarios ] -
Enddcrinas, nutricionais e metabdlicas v 2
Transtornos mentais e comportamentais \Y -
Do sistema nervoso \ 3
Do ouvido e da apofise mastoide VI -
Do aparelho circulatério IX 17
Do aparelho respirat6rio X 13
Do aparelho digestivo Xl 2
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Da pele e do tecido celular subcutaneo Xl -
Do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo Xl -
Do aparelho geniturinario A\ -
Gravidez, parto e puerpério XV -
Algumas afecges originadas no periodo perinatal XVI -
Mal formacao congénita, deformidades, anomalias cromossdmicas XVII 1

Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério,

ndo classificados em outra parte XVII -
Causas externas de morbidade e mortalidade XX 3
TOTAL DE OBITOS 50

FONTE: MS/Datasus, SESA NOTA: N&o incluido os casos de local ignorado. Dados sujeitos a revisdo
pela fonte. Posicdo no site (MS/Datasus) em 06 de abril de 2021. (1) Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude, 102 Revisdo Internacional de Doencas
(CID10).

2.12 OBITOS MATERNOS SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2019

FAIXA ETARIA (anos) NUMERO DE OBITOS

De 10 a 14 -
De 15a19 .
De 20 a 29 -

De 30 a 39 -
De 40 a 49 -

TOTAL DE OBITOS -

FONTE: MS/Datasus, SESA NOTA: N&o incluido os casos de local ignorado. Dados sujeitos a revisao
pela fonte. Posicéo no site (MS/Datasus) em 06 de abril de 2021.

2.13 POPULACAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) N° DE PESSOAS

Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura 499
Indistrias de transformacao 261
Eletricidade e gas 3
Construcéo 85
Comércio; reparacgdo de veiculos automotores e motocicletas 141
Transporte, armazenagem e correio 26
Alojamento e alimentagéo 16
Informag&o e comunicacéo 3
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 6
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 14
Atividades administrativas e servicos complementares 6
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Administracao publica, defesa e seguridade social 114
Educacao 110
Artes, cultura, esporte e recreacao 3
Outras atividades de servigos 40
Servigcos domésticos 78
Atividades mal especificadas 72
TOTAL 1.531

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra (1) A classificagdo da atividade econdmica é
pela Classificacdo Nacional de Atividade Econémica Domiciliar (CNAE Domiciliar 2.0)

2.14 RECEITAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)

Receitas correntes 15.813.877,97
Receitas de capital 2.012.548,71
TOTAL 17.826.426,68

FONTE: Prefeitura.NOTA: Dados extraidos do Sistema de InformagBes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos a alteragdo pela fonte.

2.15 RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)

Receita de servigos 86.407,18
Receita patrimonial 14.832,30
Receita tributaria 703.528,35
Receita de transferéncias correntes 14.995.558,55
Outras receitas correntes 13.551,59
TOTAL 15.813.877,97

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de InformagBes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos a alteragdo pela fonte.

2.16 RECEITAS TRIBUTARIAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS -
2020

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)

Impostos - Total 635.228,69
Imposto predial e territorial urbano (IPTU) 97.927,51
Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza (IR) 272.978,08
Imposto sobre transmissdo de bens iméveis (ITBI) 168.807,73
Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) 95.515,37




Taxas - Total

Pelo exercicio do poder de policia
Pela prestacédo de servigos
Contribuicdo de Melhoria

TOTAL
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43.758,26
8.923,08
34.835,18
24.541,40
703.528,35

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Puablico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta

de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos a alteragdo pela fonte.

2.17 TRANSFERENCIAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO A ORIGEM DAS

TRANSFERENCIAS - 2020

ORIGEM DAS TRANSFERENCIAS

VALOR (R$ 1,00)

Da unido
Do estado
QOutras (1)
TOTAL

11.077.206,99
2.508.790,10
1.409.561,46
14.995.558,55

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contédbeis e Fiscais do Setor

Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contdbeis da STN. Dados sujeitos a alteragcdo pela fonte. (1) Inclui as transferéncias
multigovernamentais, a instituicdes privadas, ao exterior, & pessoas, a convénios e outras transferéncias

nao especificadas.

2.18 RECEITAS DE CAPITAL MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS

VALOR (R$ 1,00)

Transferéncias de capital

TOTAL

2.012.548,71
2.012.548,71

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Puablico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos a alteragdo pela fonte.

2.19 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL MUNICIPAIS SEGUNDO A ORIGEM DAS
TRANSFERENCIAS - 2020

ORIGEM DAS TRANSFERENCIAS

VALOR (R$ 1,00)

Da uniao
Do estado

TOTAL

1.436.073,71
576.475,00
2.012.548,71

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informac¢des Contédbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contabeis da STN. Dados sujeitos a alteragdo pela fonte. (1) Inclui as transferéncias as
instituicdes privadas, ao exterior, a pessoas, a outras instituicdes publicas e outras transferéncias ndo
especificadas.

2.20 DESPESAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020
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CATEGORIAS

VALOR (R$ 1,00)

Despesas correntes
Despesas de capital

TOTAL

14.086.615,73
2.188.785,32
16.275.401,05

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Puablico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos & alteracéo pela fonte.

2.21 DESPESAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS

VALOR (R$ 1,00)

Pessoal e encargos sociais
Juros e encargos da divida
Outras despesas correntes

TOTAL

9.069.751,81
8.195,68
5.008.668,24
14.086.615,73

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contébeis da STN. Dados sujeitos a alteragéo pela fonte.

2.22 DESPESAS DE CAPITAL MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS

VALOR (R$ 1,00)

Investimentos
Amortizacdo da divida

TOTAL

2.074.121,07
114.664,25
2.188.785,32

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contabeis da STN. Dados sujeitos a alteracao pela fonte.

2.23 DESPESAS MUNICIPAIS POR FUNCAO - 2020

FUNCAO (1) VALOR (R$ 1,00) [FUNCAO (1) VALOR (R$ 1,00)
INTRAORCAMENTARIA - |Urbanismo 2.252.610,78
TOTAL (Exceto 16.275.401,05 |Habitacéo -
intraorcamentaria)

Legislativa 888.322,71 |Saneamento 230.467,80
Judiciaria 225.106,89 [Gestéo ambiental -
Essencial a justica -|Ciéncia e tecnologia -
Administracéo 2.355.110,17 |Agricultura 316.634,80
Defesa nacional -|Organizagdo agraria -
Relacdes exteriores -|Comércio e servigos -
Assisténcia social 1.203.742,88 |[Comunicacgdes -
Previdéncia social 13.773,24 |[Energia -
Saude 3.882.552,73[Transporte 1.441.707,40
Trabalho 22.612,24 |Desporto e lazer 162.215,09
Educacéo 3.050.209,67 [Encargos especiais 122.859,93
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Cultura 40.834,11

Direitos da cidadania -[TOTAL GERAL 16.275.401,05

FONTE: Prefeitura NOTA: Dados extraidos do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Até 2012, do Sistema de Coleta
de Dados Contabeis da STN. Dados sujeitos a alteracdo pela fonte. (1) As despesas por funcao,
correspondem ao nivel maximo de agregacdo das acdes desenvolvidas na esfera municipal, para a
consecucao dos objetivos de governo.

2.24 FUNDO DE PARTICIPAGCAO DOS MUNICIPIOS (FPM) - 2020

Fundo de Participagdo dos Municipios
FONTE: ME/STN

‘7.848.636,24 |R$ 1,00

2.25 ICMS (100%) POR MUNICIPIO DE ORIGEM DO CONTRIBUINTE - 2020

ICMS (100%) por Municipio de Origem do Contribuinte (1) 15.567,28 R$ 1,00

FONTE: SEFA NOTA: O total do Estado difere da soma dos municipios, em razdo da nao inclusdo de
outros locais, que séo os contribuintes do Parana, localizados em outros Estados (substituto tributario). (1)
Os valores do ICMS sé&o apresentados pelo total, ou seja, 100% (ndo estao distribuidos entre estado e
municipios).

2.26 ICMS (100%) POR MUNICIPIO DE ORIGEM DO CONTRIBUINTE - 2020

ICMS (100%) por Municipio de Origem do Contribuinte (1) 15.567,28 R$ 1,00

FONTE: SEFA NOTA: O total do Estado difere da soma dos municipios, em razao da ndo inclusdo de
outros locais, que séo os contribuintes do Parand, localizados em outros Estados (substituto tributario). (1)
Os valores do ICMS séao apresentados pelo total, ou seja, 100% (ndo estéo distribuidos entre estado e
municipios).

2.27 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM) - 2010

INFORMAGCAO iINDICE (1) UNIDADE
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,729

IDHM - Longevidade 0,848
Esperancga de vida ao nascer 75,90 anos
IDHM - Educacéao 0,681
Escolaridade da populacéo adulta 0,44

Fluxo escolar da populagdo jovem (Frequéncia escolar) 0,84

IDHM - Renda 0,672

Renda per capita 524,89| R$ 1,00
Classificag&o na unidade da federagao 87
Classificagcdo nacional 1.052

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, PEA, FJP NOTA: Os dados utilizados
foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE. (1) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta
as seguintes faixas de desenvolvimento humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito baixo; 0,500 a 0,599 -
baixo; 0,600 a 0,699 - médio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 e mais - muito alto.
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2.28 TAXA BRUTA DE NATALIDADE - 2019

Taxa Bruta de Natalidade 10,62 mil habitantes

FONTE: IBGE, MS/Datasus, SESA e IPARDES (TabulagBes especiais) NOTA: Dados de nascidos
Vivos sujeitos a revisdo pela fonte. Posi¢éo no site (MS/Datasus) em 06 de abril de 2021.

2.29 TAXA DE MORTALIDADE (COEFICIENTE DE MORTALIDADE) - 2019

TAXA (COEFICIENTE) DE MORTALIDADE TAXA UNIDADE
Infantil 29,41 mil nascidos vivos
Em menores de 5 anos 29,41 mil nascidos vivos
Materna - 100 mil nascidos vivos
Geral 15,61 mil habitantes

FONTE: MS/Datasus, SESA NOTA: Nao incluido os casos de local ignorado. Dados sujeitos a reviséo
pela fonte. Posi¢do no site (MS/Datasus), 06 de abril de 2021.

2.30 CLIMA

Clima subtropical imido mesotérmico, verdes quentes com tendéncia de
concentracdo das chuvas (temperatura média superior a 22° C), invernos com
geadas pouco frequentes (temperatura meédia inferior a 18° C, sem estacao

seca definida).

2.31- COMUNICACAO

Os meios de comunicacdo que a populacdo do municipio se utiliza séo:

Correio, Telefone, Radio, Fax, Internet, Jornais, Televisao.

2.32 - CRIACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Rio Bom foi criado em 28 de abril de 1964 através da Lei
Estadual n° 4859, de 28 de Abril de 1964, e instalado em 13 de Dezembro do

mesmo ano, foi desmembrado de Marilandia do Sul.
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2.33 - PRINCIPAIS DATAS COMEMORATIVAS

Dia 28 de Abril, emancipacdo do Municipio;

Dia 12 de outubro, Nossa Senhora da Aparecida;

2.34 - CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal da Alimentacéo Escolar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

Conselho Tutelar.

2.35 -REGIONALIZACAO

O municipio de Rio Bom pertence a 162 Regional de Saude — Apucarana
- PR.

2.36 - ORGAO ADMINISTRATIVO

Secretaria Municipal de Saude: José Benedito de Andrade.



2.37 REDE FISICA INSTALADA
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A Secretaria Municipal de Saude e esta localizada na Avenida Goias,

165 — Centro Rio Bom. A rede fisica publica deste municipio é composta por

trés unidades com as seguintes infraestruturas:

Unidade Saude da Familia (UBS) — 24 HORAS

Unidade da Vigilancia e Endemias.

Mini Posto Distrito Santo Antonio do P almital

Unidade Centro de Saude (UBS)
Academia de Saude.

A entidade mantenedora € Fundo Municipal de Saude de Rio Bom,
criado pela Lei Municipal 027/1991 — publicada em 17 de outubro de 1991.

3.1 RECURSOS HUMANOS

Nome

Cargo

Ana Lemes Ribeiro Da Silva

(Agente Comunitdrio) Zelador (A)

Alessandra Rodrigues Da Silva De
Carvalho

Agendadora - Zelador (A)

Luzia Da Silva Lemes

Agente Administrativo

Solange Fatima Silverio Silva

Agente Administrativo - Acs

Thais Priscila De Andrade Pereira De
Sene

Agente Administrativo - Atendente De
Odonto

Ana Carla Da Silva Santos Ribeiro

Agente Comunitario De Saude

Claudete Vieira Fernandes De Oliveira

Agente Comunitario De Saude

Cristiane De Freitas Kuhn Machado

Agente Comunitario De Saude

Erick Fernando De Oliveira

Agente Comunitario De Saude

Gessica Tainah Da Silva

Agente Comunitario De Saude

Gislaine Benedito Moral

Agente Comunitario De Saude

Sidemar Cristina Ribeiro Mendes

Agente Comunitario De Saude

Silvia Yuri Asanuma

Agente Comunitario De Saude

Sonia Aparecida De Morais

Agente Comunitario De Saude - Zelador (A)

Terezinha Da Silva Bueno Patrocinio

Agente De C. A Endemias

Vanessa Karoline Reis Da Silva Pereira

Agente De C. A Endemias

Jurandir Pinto Bueno

Agente De Vigilancia Sanitaria

Regina Aparecida Da Cruz Da Silva

Atendente De Odonto - Acd
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Kelen Vanessa Amaro De Lima

28

Atendente De Odonto Acd - Adm

Sandra Aparecida Braga

Atentede De Farmacia - Acs

Clebiana Da Silva Pereira De Proenga

Auxiliar De Enfermagem

Franciele Mendes Sorssi Maia

Auxiliar De Enfermagem

llenice Avelino Dos Santos

Auxiliar De Enfermagem

Jucelina Maia De Souza

Auxiliar De Enfermagem

Sonia Pereira Rosa

Auxiliar De Enfermagem

Luciana Leandra De Lima

Auxiliar De Enfermagem - Acs

Clodoaldo Paulo De Andrade

Diretor (A) Da S. Munic. Saude

Eleandro Alves Leite

Diretor Da Ubs (. B. De Saude)

Fernanda Patricia Franco

Educador Fisico

Kenedi Dos Santos

Encarregado De S. De Saude

Mayara Cristina Pereira Sorssi

Encarregado De S. De Saude

Aline Teixeira Rossi De Oliveira

Enfermeira - Agente Comunitdrio De Saude

Daniel Morais Da Silva

Enfermeiro (A) Padrdo - Pam

Everton Diogo Martins

Enfermeiro (A) Padrdo - Pam

Fernanda Primon Romero

Enfermeiro (A) Padrdo - Pam

Leandro Benedito

Enfermeiro (A) Padrdo - Pam

Karen Rafaela Deziro

Enfermeiro (A) Padrdo Ubs

Isabela Caroline Garutti

Estagidria

Mariele Caroline Marques Nogueira Puhl

Farmaceutico

Crisley Barbosa Zambianco

Fisioterapeuta

Angela Karla Benedito Novaes

Fisioterapeuta |

Isabela Dors

Medica Pediatra

Celso Godoy

Medico Clinico Geral

Edinei Batista Francisco

Medico Clinico Geral

Ivan Marcos Miculis

Medico Ginecologista

Jose Ribeiro Filho

Motorista - Operador De Maquinas Rodoviari

Vanderlei Oliveira Pinto

Motorista - V. Leve (Distrito)

Marcelo Da Silva Maia

Motorista - Veiculo Leve

Anderson Aparecido Dos Santos

Motorista Veiculos Pesados

Anderson Carlos De Carvalho

Motorista Veiculos Pesados

Valdinei Elias Dos Santos

Motorista Veiculos Pesados

Fabio Deziro Avelino

Nutricionista

Maria Zenaide Cosmo Marques

Odontologo (A)

Daniela Martinelli

Odontologo Psf

Kelly Roberta Palombello M. Dos Santos

Psicologo

Neiva Alexandra Crisostomo Euzebio

Recepcao - Agente Comunitdrio De Saude

Jose Benedito De Andrade

Secretario Saude

Aline Priscila Dos Reis S Vieira De Lima

Zelador (A)

Angelita Aparecida Teixeira Maia

Zelador (A)

Amanda Priscila De Almeida Fernandes

Zelador (A) - Auxiliar De Servicos Gerais

Ana Gessica Sorce

Zelador (A) - Auxiliar De Servigos Gerais

Angelica Bruna Teixeira Moreti De
Oliveira

Zelador (A) - Auxiliar De Servicos Gerais
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4. LINHAS DE CUIDADOS

4.1 PROGRAMA SAUDE BUCAL

O Programa de Saude Bucal foi implantado em 1998, época em que

havia muitos problemas nesta area.

Através de um controle rigido e um acompanhamento eficiente,
principalmente com as criancas da pré-escola e séries iniciais, com palestras

educativas, escovacao diaria e aplicacdo de fldor o indice de carie diminuiu.

Contamos com 2 (dois) equipamentos odontologicos instalados na
Unidade Central de Saude e 1 (um) na Unidade Basica de Saude do Distrito
Santo Antonio Palmital que garante assisténcia odontologica a toda a

populagao.

As acdes de promocdao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em saude
bucal para fase da crianca e adolescentes no municipio devem priorizar as
criancas que estdo iniciando o ensino fundamental e os adolescentes que

estao concluindo o ensino fundamental.

Temos implantado no CISVIR (Consorcio Intermunicipal de Saude do
vale do Ivai e Regido) o programa de Periodontia, Endodontia, Protese,
implante e atendimento em pacientes especiais para melhorar a qualidade de

vida das pessoas de nosso municipio.

4.2- SAUDE MENTAL

Foram cadastradas as pessoas e familias que necessitam de

atendimento, é feito acompanhamento com o Programa Saude da Familia,
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acompanhamento de enfermagem médico e psicolégico. Em casos especiais
sdo encaminhados aos CAPS, ou se necessario para Hospitais de Referencia

em internamentos psiquiatricos.

No que se refere a medicacao solicitada pelo médico, a distribuicdo da
medicacdo e realizado na Unidade Saude da Familia, sem custo algum ao

paciente.

4.3 - PROGRAMA DOS DIABETICOS E HIPERTENSOS

Tanto os pacientes diabéticos como hipertensos tomam a medicacao
gue é distribuida gratuitamente nas UBSs.

O municipio ja supriu com aparelho de glicemia capilar todos os
pacientes insulino dependentes e visa alcanca esta meta com todos os

diabéticos aptos a utilizacdo do equipamento.

Ha acompanhamento constante destes pacientes durante visitas
domiciliares inclusive com palestras e reunides, realizados pelo Programa
Saude da Familia. Com a academia da saude o objetivo e buscar o Maximo de
hipertensos para realizacdo de atividades fisica, diminuido o sedentarismo e

proporcionando maior qualidade de vida a populagéo.

4.4 PROGRAMA DAS GESTANTES

Mensalmente séo realizadas palestras educativas e consultas médicas.
Como temos o PSF ativo procuramos que 100% das gestantes tem
acompanhamento médico durante a gestacdo, com a realizacdo de exames do
primeiro trimestre ao parto e puerpério, bem como orientacdes para o
acompanhamento ao recém-nascido, com a realizacdo do teste do pezinho e

vacinas e acompanhamento a puericultura.

As criancas recém-nascidas recebem acompanhamento médico da

unidade, sendo que quando necessario sdo encaminhadas para a pediatria.
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Nos casos de gestacdo de risco sdo realizados encaminhamentos

conforme a necessidade ao centro de referencia CISVIR.

Outro dado importante € que nos ultimos anos ndo houve registro de
Obito em gestantes, sendo mais um fator que mostra a importancia e o bom

resultado deste programa.

O municipio ja proporciona todos 0os exames necessarios do protocolo
do ministério da saude tais como medicamentos, ultra-sonografia, exames
laboratoriais, consultas especializadas, transporte e outros procedimentos

necessarios.

4.5 - PROGRAMA DST/AIDS

Séo realizadas orientagdes individuais e palestras educativas aos jovens
adolescentes, nas comunidades e escolas, com distribuicdo de panfletos

educativos.

Mantém-se a distribuicdo de medicamentos e/ou preservativos aos

cadastrados no programa ou em eventos especiais.

O municipio j& possui 05 profissionais habilitados a realizacdo do teste
rapido para deteccdo de DST, alem de convenio laboratorio, o objetivo e
ampliar e realizar busca ativa para deteccdo e tratamento principalmente do
virus da AIDS.

4.6 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Conforme a Politica Nacional de Medicamentos (Brasil, 1998), a
reorientacdo da Assisténcia Farmacéutica é uma diretriz fundamental para o
cumprimento de seus principais objetivos, que s&o: facilitar o acesso aos

medicamentos essenciais e promover o uso racional dos mesmos. Assim, 0
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estabelecimento de uma geréncia efetiva na execucdo dessas atividades

assume um papel prioritario.

O farmacéutico deve planejar, organizar, coordenar, acompanhar e
avaliar o trabalho desenvolvido com racionalidade para que a Assisténcia
Farmacéutica atinja seus objetivos. E seu dever também buscar mobilizar e
comprometer seus funcionarios na organizacdo e producdo de servicos que
atendam as necessidades da populacéo, valorizando as habilidades existentes
no corpo profissional e potencializando as suas contribuicbes. Por isso, €
fundamental entender a realidade social em que se atua, assim como, dispor

de conhecimentos e habilidades de geréncia (Marin, 2003).

O conceito de Assisténcia Farmacéutica evoluiu no tempo e o
desenvolvimento do trabalho em farmacia passou por diferentes fases. No
municipio de Rio Bom, a histdria da Assisténcia Farmacéutica inicia em 2009,
guando pela primeira vez, uma profissional farmacéutica assumiu a
responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Farmacia, sobre as
acOes que envolviam recebimento, armazenamento, estocagem, distribuicdo e
controle de medicamentos junto a Secretaria de Saude. Até entdo tudo era feito
por auxiliares leigos. Nos Uultimos anos a farmacia obteve melhorias em
infraestrutura, com aquisicdo de prateleiras, ar condicionado, termémetros,
cabines de atendimentos com vidro de protecdo, cadeiras etc... através do

recurso IOAF (incentivo organizacional da Assisténcia Farmacéutica).

Atualmente a Assisténcia contra com uma farmacéutica para atuar na
atencdo bésica e Nasf. Foi observado a melhora no atendimento e instrucédo
para uso racional de medicamentos aos pacientes, assim como na gestdo dos
medicamentos, como melhora na disponibilidade de produtos e a diminuicéo de
perda por medicamentos vencidos, e otimizagcdo dos recursos destinados a

assisténcia farmacéutica.

5 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLITICAS DO SUS E COMPROMISSO DE
GOVERNO DO MUNICIPIO
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5.1 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS LEIS 8.080 E 8.142, DO DECRETO
1.651/90, DO NOAS/SUS 01: COMPROMISSOS DO GOVERNO DO
MUNICIPIO.

As diretrizes que orientam as acOes de saude expressas neste plano
obedecem ao primado da universalizacdo do atendimento em toda rede

publica.

A equidade deve ser buscada na pratica dos diferentes setores sem ferir
a universalizagdo, sem distincdo de credo, opcéo politico-partidaria, cor ou

situacdo socio — econdmica.

Do mesmo modo ha de se perseguir por todos o0s espacos a

integralidade do atendimento e da promocéao da saude.

Integralidade na atencéo do cliente da rede basica procurando atender a
todas as suas necessidades oferecendo oportunidade para os diferentes
servigos. Este principio também faz-se presente no planejamento das acfes
onde é intencdo desta Secretaria Municipal de Saude, implantar todas as
atividades e programas preconizados pelo Ministério da saude — SES, a fim de

oferecer uma assisténcia integral a saude da populacéo;

Os programas serao o ponto de partida formando a base de um sistema
gue ha de se implantar e consolidar, assegurando aos usuarios a integralidade
de assisténcia ja referida.

A populacao participa através das seguintes instancias:
Conselho Municipal de Saude;
Conferéncias Municipais de Saude;

Audiéncia Publica;
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6. INDICADORES DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
6.1 - ACOES ESTRATEGICAS E INDICADORES PARA 2020

O novo modelo de financiamento considera o desempenho das equipes
e servicos de Atencdo Priméria a Saude (APS) para o alcance de resultados
em saude. A Portaria n°® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, publicada no
Diario Oficial de hoje (11), determina as a¢des estratégicas e os indicadores do
ano de 2020 e estabelece as acdes estratégicas para definicdo dos indicadores
dos anos de 2021 e 2022.

O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado na atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de
Atencdo Priméria (EAP), para o ano de 2020, abrange as a¢0es estratégicas de
Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca e Doencas Croénicas

(Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus). Sao indicadores para o ano de 2020:

proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacéo;

proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

proporcao de gestantes que passaram por atendimento odontologico;

cobertura de exame citopatoldgico;

cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida em cada
semestre;

percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Os resultados dos indicadores alcancados por equipes credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(SCNES) serdo aglutinados em um indicador sintético final, que definira o
incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo

Distrito Federal.
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A apuracdo dos indicadores sera feita quadrimestralmente (janeiro-abiril,
maio-agosto, setembro-dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no

guadrimestre subsequente no endereco eletronico do Ministério da Saude.

O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara
vinculado ao resultado obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no

guadrimestre anterior.
Desempenho 2021 e 2022

Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e
2022 serao definidos apds monitoramento, avaliacdo e pactuacao tripartite,
durante o ano de 2020, e contemplardo as seguintes acdes estratégicas:

Acdes multiprofissionais no ambito da atencdo primaria a saude;

Acdes no cuidado puerperal,

Acdes de puericultura (criancas de até 12 meses);

Acdes relacionadas ao HIV;

Acdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

Acles odontologicas;

Ac0es relacionadas as hepatites;

Acdes em saude mental;

Acdes relacionadas ao cancer de mama;

Indicadores globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia
do paciente com reconhecimento e validagao internacional e nacional, como o
Primary Care Assessment Tool (PCATool - Instrumento de Avaliacdo da
Atencdo Primaria), o Patient-Doctor Relationship Questionnaire (PDRQ-9 -
Questionario de Avaliacdo da Relacdo Meédico-Paciente) e o Net Promoter

Score (NPS - Escala de Satisfacdo do Usuéario).

7. PROPOSTA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE 2019

7.1 - PROPOSTAS E PROBLEMAS DE SAUDES LEVANTADAS.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - 2019 |

ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019

Tema Central: .
“DEMOCRACIA E SAUDE”

Eixo Tematico: |
SAUDE COMO DIREITO

Ne PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO
ORDEM (Sistema Unico de Salde) Municipal | Estadual | Federal

01 GARANTIR A MATERIALIZACAO DOS PRINCIPIOS
DA UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE, EQUIDADE
E A PARTICIPACAO SOCIAL, ASSEGURANDO O
FINANCIAMENTO EFETIVO DAS POLITICAS
ESPECIFICAS QUE FORAM APROVADAS NO
AMBITO DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE E
MINISTERIO DA SAUDE;

02 REALIZAR PERMANENTEMENTE MONITORAMENTO
E AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA, DAS
ACOES E SERVICOS EM TODA REDE DE ATENGAO
A SAUDE, COM ENFASE NOS INDICADORES
EPIDEMIOLOGICOS E SOCIO-ECONOMICOS NA
PROMOGCAO DE INTERVENGCOES ADEQUADAS E
EFICAZES A ATENCAO BASICA, COM O OBJETIVO
DE MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DOS
CIDADAOS;

03 QUE SEJA CONCRETIZADO O MODELO DE
ATENCAO, INTEGRALIDADE DO CUIDADO,
GARANTIA DO ACESSO, REGIONALIZACAO E
DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS, ACOES
HUMANIZADAS E RESOLUTIVAS DE SAUDE E
VOLTADAS AS NECESSIDADES DE TODA A
POPULACAO, ACOES DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO QUE RESPEITEM AS DIFERENTES
NECESSIDADES E PROBLEMAS DE SAUDE LOCAIS
E REGIONAIS COM INTERVENGAO NOS
PROBLEMAS DE SAUDE DE FORMA MAIS
PRECOCE E LONGITUDINAL, OU SEJA, COM
POSSIBILIDADES DE ACOMPANHAMENTO DOS
INDIVIDUOS EM SEUS CONTEXTOS FAMILIARES E
TERRITORIAIS;

04 FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGCAO A
SAUDE DO IDOSO;

05 FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO AS
DOENCAS CRONICAS (HIPERTENSOS, DIABETICOS
E OUTROS);

06 COBERTURA VACINAL DA INFLUENZA PARA
TODAS AS FAIXAS ETARIAS;

07 AMPLIAR O ACESSO AS CONSULTAS COM
ESPECIALIDADES MEDICAS NO MUNICIPIO;

08 ORGANIZAR E OTIMIZAR O AGENDAMENTO DE
CONSULTAS NO MUNICIPIO COMO FORMA DE
PROMOVER O ACESSO MEDICO E
ODONTOLOGICO;

09 PROMOVER O ACESSO AO MERCADO DE
TRABALHO E RENDA PARA OS INDIVIDUOS
ATRAVES DA AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS
E ARTICULACAO COM A AGENCIA DO
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TRABALHADOR,;

10 AMPLIAR O ACESSO A MORADIA DIGNA E AOS
PROGRAMAS HABITACIONAIS (RURAL E URBANA);
11 CONSTRUGAO DE ESPACOS PUBLICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE LAZER
(PARQUE INFANTIL) BEM COMO A REATIVACAO
DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS,;
12 PROMOVER A MELHORIA NO ATENDIMENTO NAS
UNIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO A PESSOA
IDOSA, A CRIANCA E A GESTANTE;

13 PROMOVER ATIVIDADES E ACOES COLETIVAS
(GRUPOS COM SEGMENTOS ESPECIFICOS:
IDOSOS, GESTANTES, PESSOAS COM
TRANSTORNOS DEPRESSIVOS), VISANDO O
COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS;

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — 2019

ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019

Tema Central: ]
“DEMOCRACIA E SAUDE”

E~ixo Tematico: I
CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

No° PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO
ORDEM (Sistema Unico de Saude) Municipal Estadual Federal
01 FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE SAUDE

NO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL PARA
EXERCER SUAS FUNCOES COM AUTONOMIA
POLITICA, ECONOMICA, ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA;

02 PROFISSIONALIZAGAO, QUALIFICACAO E
DEMOCRATIZACAO DA GESTAO E DA
REFERENCIA DOS SERVICOS (EDUCACAO
PERMANENTE):

03 FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA
POR MEIO DA EXPANSAO E QUALIFICACAO
DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL DA SAUDE DA
FAMILIA/ATENCAO BASICA/NASF,;

04 INTEGRAR AS ACOES DO MAC, PROGRAMAS E
POLITICAS COM A ATENCAO PRIMARIA PARA A
CONSTRUGCAO DE UMA LINGUAGEM UNICA E
NAO FRAGMENTADA COMO E HOJE;

05 QUE PRONTO ATENDIMENTO QUE JA SE
TORNOU UMA REALIDADE DA NAO ATUAGAO
COMO PRONTO ATENDIMENTO, USA-LO PARA
OUTRA FINALIDADE DA SAUDE, QUE SEJA
USADO PARA ATENCAO BASICA (UBS
AVANCADA);

06 QUE SEJA ASSEGURADO O VEICULO PARA
USF, SEM SER DISPONIBILIZADO PARA
OUTRAS SECRETARIAS;

07 ASSEGURAR A INFORMATIZACAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA;




38

08 GARANTIR O USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS E EDUCACAO AOS USUARIOS
DA ATENCAO BASICA,

09 IMPLEMENTAR AS PRATICAS INTEGRATIVAS
NO SUS;

10 ASSEGURAR AS PRATICAS EXERCIDAS NA
ACADEMIA DE SAUDE;

11 MAIOR INTERACAO A REDE DE ATENCAO
CRAS, APAE, CAPS;

12 ARTICULAR JUNTO A SECRETARIA DE

AGRICULTURA A REATIVACAO DA HORTA
COMUNITARIA, PRIORIZANDO OS USUARIOS
QUE PARTICIPAM DAS ACOES DE SAUDE E
USUARIOS PORTADORES DE DOENCAS
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS;

13 GARANTIR REUNIAO MENSAL COM
FUNCIONARIOS E GESTORES PARA DISCUTIR
E LEVANTAR OS PROBLEMAS SURGIDOS
DURANTE O MES;

14 FACILITAR O ACESSO A COMUNICACAO ENTRE
A POPULACAO COM OS FUNCIONARIOS,
ADIQUIRINDO APARELHOS CELUARES PARA
AS UNIDADES;

15 IMPLANTAR PRATICAS INTEGRATIVAS
COMPLEMENTARES E GARANTIR A
CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS;

16 ASSEGURAR A INTERSETORIALIDADE NA
GARANTIA DO FORTALECIMENTO DO SUS;
17 GARANTIR A LOTACAO DE PROFISSIONAIS

NECESSARIOS NA REDE DE ATENDIMENTO DO
SUS NO AMBITO DO MUNICIPIO (PEDIATRA,
FONO E PSIQUIATRA);

18 INCLUSAO DAS PRATICAS INTEGRATIVAS
COMPLEMENTARES NO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE E NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS;

19 PROMOVER A CAPACITACAO PERIODICA DOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO AMBITO DA
SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO ADEQUADO
PARA OS INDIVIDUOS;

20 ASSEGURAR A ACESSIBILIDADE NOS
ESPACOS PUBLICOS DE SAUDE;
21 ORGANIZAR UM PROTOCOLO DE TRANSPORTE

SANITARIO, CONSIDERANDO AS CONDICOES
DE SAUDE DO INDIVIDUO;

22 FORTALECER A POLITICA DE SAUDE MENTAL,
ENFATIZANDO A LEI ANTIMANICOMIAL;

23 CRIAR UM PROGRAMA DE DOACAO
VOLUNTARIA DE SANGUE E MEDULA OSSEA;

24 INVESTIR NA EDUCACAO PERMANENTE EM

SAUDE DOS SERVIDORES NA LINHA DA
HUMANIZACAO DO CUIDADO;

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - 2019 \
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ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM

CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019
Tema Central:
“DEMOCRACIA E SAUDE”

Eixo Tematico: Il
FINANCIAMENTO DO SUS

NO
ORDEM

PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO

(Sistema Unico de Sadde) Municipal | Estadual | Federal

01

GARANTIR RECURSOS DAS TRES ESFERAS DE
GESTAO PARA REESTRUTURACAO DA REDE
FISICA DA ATENCAO BASICA;

02

O INCENTIVO AS COORDENAGOES DE
PROGRAMAS DE SAUDE PARA EFETIVAMENTE
CUMPRIR AS METAS NOS MOLDES DO SUS;

03

CONSTITUIR UM FINANCIAMENTO GLOBAL PARA A
REDE DE ATENCAO A SAUDE CONSTITUIDA
DENTRO DE PARAMETROS ESTABELECIDOS DE
FORMA TRIPARTITE, SENDO O PRINCIPAL PRE-
REQUISITO A COBERTURA DE TODA A
POPULACAO;

04

IMPLANTAR PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA OS TRABALHADORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, A
ELABORACAO COM A PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES;

05

LINHA TELEFONICA PARA A UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA COM RAMAL EM TODAS AS SALAS;

06

REVER A POLITICA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES AS NECESSIDADES
DOS MUNICIPES DE RIO BOM, COM MAIOR
PARTICIPACAO DOS GOVERNOS ESTADUAL E
FEDERAL,

07

DISPONIBILIZAR REGULARMENTE RECURSOS DAS
TRES ESFERAS, O MATERIAL DE CONSUMO PARA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PSF, ACE E

VISA (IMPRESSOS, LAPIS, BORRACHA, CANETA, E

MOCHILAS);

08

REVISAO DA POLITICA DE FINANCIAMENTO PARA
CUSTEIOS DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DA REDE DE
ATENCAO ESPECIALIZADA DO MUNICIPIO COM
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DOS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL;

09

RECOMENDAR A MUDANCA DA POLITICA DE
FINANCIAMENTO PARA QUE OS MEDICAMENTOS
DA ATENCAO BASICA E DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE SEJAM 100% FINANCIADOS PELO
GOVERNO FEDERAL;

10

MAIOR INVESTIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS
DESTINADOS A VIGILANCIA SANITARIA;
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11 MAIOR AGILIDADE NO PROCESSO LICITATORIO
PARA MELHOR DESTINAGAO DOS RECURSOS E
ATENDIMENTOS DE SERVICOS;

12 IMPLANTAR ACOES DE SANEAMENTO BASICO
COM UMA GARANTIA DE RECURSOS
FINANCEIROS;

13 RECURSOS FINANCEIROS PARA O SISTEMA
PUBLICO DE SAUDE;

14 MAIOR INVESTIMENTO FINANCEIRO NA REDUCAO
E PREVENCAO DE RISCO E AGRAVOS A SAUDE DA
POPULACAO POR MEIO DAS ACOES DE
VIGILANCIA, PROMOCAO E PROTECAO;

15 BUSCAR A MOBILIZAGAO REGIONALIZADA NA
LUTA PARA REDUZIR A INSTABILIDADE DO
PROCESSO DE FINANCIAMENTO DO SUS NAS
TRES ESFERAS DE GOVERNO;

15 GARANTIA DE RECURSOS FINANCEIROS
ESTADUAIS PARA IMPLEMENTAGAO NAS AGOES
DE PREVENCAO E NA REDUCAO DE USO DE
AGROTOXICO NAS LAVOURAS;

16 | RECOMENDAR AO ESTADO O REPASSE DE
INCENTIVOS PARA CUSTEIO DAS EQUIPES NASF E
PSF;

17 DISPONIBILIZAR RECURSOS FINANCEIROS PARA
EDUCACAO EM SAUDE NA COORDENADORIA DE
CONTROLE DE ENDEMIAS VETORIAIS E ANIMAIS
PECONHENTOS;

18 AMPLIAR A DIVULGACAO DOS GASTOS DE SAUDE
ATRAVES DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO.

7.2 - PROPOSTAS E PROBLEMAS DE SAUDES LEVANTADOS PARA SER
DISCUTIDOS NA CONFERENCIA ESTADUAL

ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019

Tema Central:
“DEMOCRACIA E SAUDE”

Eixo Tematico: |
SAUDE COMO DIREITO

N° PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO
ORDEM (Sistema Unico de Sadde) Municipal | Estadual | Federal
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01 Fortalecimento da rede de atencdo & salude do idoso X

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — 2019

ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019

Tema Central: .
“DEMOCRACIA E SAUDE”

E~ixo Tematico: Il
CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS DO SUS

Ne° PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO
ORDEM (Sistema Unico de Saude) Municipal Estadual Federal
01 FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE SAUDE X

NO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL PARA
EXERCER SUAS FUNCOES COM AUTONOMIA
POLITICA, ECONOMICA, ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA;

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - 2019 \

ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BOM
CONVOCADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2019
Tema Central:
“DEMOCRACIA E SAUDE”

Eixo Tematico: IlI
FINANCIAMENTO DO SUS

Ne° PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO SUS PROPOSTAS PARA GOVERNO
ORDEM (Sistema Unico de Sadde) Municipal | Estadual | Federal
01 IMPLANTAR AQGES DE SANEAMENTO BASICO X
COM UMA GARANTIA DE RECURSOS
FINANCEIROS;

8 - CONTROLE E AVALIACAO

As diretrizes que orientam as acfes de salde expressas neste plano
obedecem ao primado da universalizacdo do atendimento em toda a rede
publica. A equidade deve ser buscada na préatica dos diferentes setores sem

ferir a universalizacao.

Afinados ao principio de descentralizacdo e hierarquizacdo das acoes,

0S programas serao o ponto de partida, formando a base de um sistema que ha
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de se implementar e consolidar, assegurando aos usuarios a integralidade de

assisténcia ja referida.

A participacao popular ha que se buscar de todas as formas. Nao basta

aguela participacéo de usuarios assegurada no Conselho Municipal de Saude.

Faz-se necesséria a construcdo de novas relacées entre o poder publico
e a sociedade civil organizada. Nesta perspectiva, o governo municipal tem
assumido o compromisso dos espacos ja existentes, bem como a criacao de
novos espacos de discussdo e deliberagédo, fortalecendo e reconhecendo o

papel do Conselho Municipal de Saude.

A avaliacdo do Plano Municipal sera continua e sisteméatica, através do
processo de monitoramento, devendo levar em consideracdo 0s objetivos

propostos.

As acdes desenvolvidas serdo avaliadas a partir do relatorio de gestéo
gue devera mostrar a efetividade do plano. A avaliacdo busca assegurar uma
permanente adequacdo do planejado e do executado, bem como sua
intencionalidade, levando-se em conta as variagcdes e desafios permanentes,

postos nas situacdes enfrentadas.

Neste processo de construcdo de uma politica de saude, que
efetivamente consiga responder as demandas e prioridades da comunidade,
serdo imprescindivel que se estabeleca uma relacdo de parceria entre poder
Publico Municipal, Conselho Municipal de Saude, instancias Estaduais e

Federais, bem como com os movimentos sociais e comunitarios.

A elaboracdo deste plano municipal de saude busca garantir a
implantacdo e implementacdo de acbes e servicos preventivos, curativos,
individuais e coletivos, concebendo o usuario como um ser humano inserido na
dindmica das relagbes sociais, bem como nos diferentes espacos e grupos

sociais.
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A cada ano a Gestdo, Equipes Saude e Conselho Municipal de Saude
efetuara a revisdo das metas e prioridades previstas neste plano, procurando

ajustar de acordo com a realidade e necessidades do Municipio.



9- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES E AS ACOES DO PLANO DE SAUDE

DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populacéo aos servigos de satude, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo,
equidade e no atendimento das necessidades de salude, mediante o aprimoramento da politica de atencdo bésica.

OBJETIVO 1.1- Ampliar e qualificar o acesso da populagdo as a¢oes e servicos de saide basicos no municipio.

OBJETIVO 1.2 - Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a saide bucal por meio de acdes de promogao da
saude, prevencao e controle de doencas bucais.

DESCRICAO DA META

INDICADOR

ULTIMO

INDICADOR
(LINHA BASE)

RESULTADO DO
INDICADOR

VALOR
(resultado)

ANO

UNIDADE
DE
MEDIDA

META PLANO
(2022-2025)

Manter o percentual de cobertura

Indicador Pacto Interfederativo
Cobertura populacional

2022 -100%
2023 — 100%

0
populacional das equipes de atencdo basica. estimada pelas equipes de 100% 2020 Percentual 2024 — 100%
atencdo basica. 2025 — 100%
Indicador Pacto Interfederativo 0
Manter o percentual de cobertura -Cobertura populacional 2022 -100%
. : .. , . . , . 2023 — 100%
populacional das equipes basicas de saude  estimada pelas equipes béasicas [100% 2020 Percentual 2024 — 100%
bucal. de; s_aude bucal na atencéo 2025 — 100%
basica.
Manter o percentual de cobertura de Indicador Pacto Interfederativo 2022 -96%

P A Cobertura de acompanhamento 2023 — 96%
acompanhamento das condicionalidades de q dicionalidades d id 96,28% 2020 Percentual 202 0
Saude do Programa Bolsa Familia (PBF) as condicionalidades e: saude 024 —96%

' do Programa Bolsa Familia 2025 — 96%




(PBF)

Implantar horarios de atendimentos
alternativos nas UBSs, priorizando os

Quantidade de UBS com

. horério de atendimento 0 2020 NUmero  [Horas estendida
sabados para que trabalhadores de empresas R
: alternativo implantado
possam ser atendidos
Manter Programa Laboratdrio na Rua, para (?ei?:r;tr:?r:\(ljiezs&zgo:rsa gggg : g :gggz
com realizacdo de teste rapido de HIV, HCV, . para 1 2020 NUmero 9
. realizacdo de testes rapidos por 2024 — 2 agOes
HBV, sifilis : N
trimestre 2025 — 2 ag0Oes
-500
Reduzir o absenteismo dos usuarios nas Proporcéo de consultas 2022 -50%
s . . 2023 — 40%
consultas tanto de clinicas basicas como de  |agendadas e as efetivamente  [78% 2021 Percentual 2024 — 30%
especialidades utilizadas pelos usuarios 2025 — 20%
Implantar a¢des de educacdo em salde, Quantidade de acdes de 2022 — 1 agOes
especificas para tratar sobre questdes de educacdo em saude . 2023 — 1 acOes
x . : . . 2021 Numero N
prevencéo e cuidados relacionados a desenvolvidas por trimestre na 2024 — 1 acOes
hepatites tematica 2025 — 1 agOes
2022 — 1 acdo
Implantar campanha anual em empresas NUmero de campanha 0 0021 NGmero 2023 — 1 acéo
sobre a promocéo do autocuidado da saude  |realizada/ano 2024 — 1 acéo
2025 — 1 acéo

DIRETRIZ 2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, com énfase no Servico de Pronto
Atendimento da unidade hospitalar e implantacdo dos Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), articulada as

outras redes de atencao.

OBJETIVO 2.1 - Qualificar e estruturar a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias.

DESCRICAO DA META

INDICADOR

INDICADOR

UNIDADE ‘META PLANO
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(LINHA BASE) DE (2022-2025)
ULTIMO MEDIDA
RESULTADO DO
INDICADOR
VALOR
(resultado) ANO
Renovar e/ou ampliar a frota de veiculos de . . : 2022 -1
. . Quantidade de veiculos tipo . 2023 -1
transporte de urgéncia e emergéncia A . 2021 Numero
(ambulancia) Ambulancia adquiridos por ano 2024 -1
2025 -1
2022 - 2
Adquirir equipamentos para urgéncia e Quantidade de equipamentos 5 b021 NGmero 2023 -2
emergéncia para as Unidades de Saude adquiridos 2024 -2
2025 -2
. o : . : 2022 - 2
Realizar capacitacdes e treinamentos na area |Quantidade de 5023 _ 2
de urgéncia e emergéncia para as equipes de |capacitagdes/treinamentos 0 2021 NUmero 2024 — 2
salide do municipio ministrados 2025 _ 2
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DIRETRIZ 3 — Promocdo da Atencdo Integral a Saude da Crianca e da Mulher e Fortalecimento da Rede Materno
Infantil, com énfase na qualidade da assisténcia do pré-natal, parto e nascimento.

OBJETIVO 3.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacdo as acdes e servicos na rede de atencdo a saide materna e
infantil.

OBJETIVO 3.2 - Implantar e/ou implementar acdes de prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do cancer de
mama.

OBJETIVO 3.3 - Implantar e/ou implementar a¢des de prevencao, deteccdo precoce e tratamento oportuno do cancer do
colo do utero.

3.4 - Contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educacao basica, por meio do
fortalecimento de agdes que integram as areas de Saude e Educagdo no enfrentamento de vulnerabilidades, na ampliacao
do acesso aos servicos de saude, na melhoria da qualidade de vida.

INDICADOR
(LINHA BASE)
ULTIMO UNIDADE
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO  DE ?QEZT{ZEESNO
INDICADOR MEDIDA
VALOR
(resultado) FNe
Indicador Pacto Interfederativo 2022: 0%
x A et A NuUmero de casos novos de 2023: 0%
Manter a ndo ocorréncia de sifilis congénita sifilis congénita em menores de 2020 Percentual 024-0%
um ano de idade. 2025:0%
. . 2022: 0%
Manter a ndo ocorréncia de transmissao de Indllcador Pacto Interfederativo 2023: 0%
. -NUmero de casos novos de 0 2020 Percentual :
vertical do HIV. AIDS em menores de 05 anos 2024:0%
' 2025:0%
Ampliar a proporc¢éo de gestantes com Proporgéo de gestantes com 13,00% 2020 Percentual [2022: 15,82%




realizacdo de exames para sifilis no ESUS;

exames para sifilis

2023: 19,26%
2024: 23,44%
2025: 28,53%

Ampliar a proporcao de gestantes com

Proporcéo de gestantes com

2022: 15,82%
2023: 19,26%

realizacdo de exames para HIV no ESUS; exames para HIV 13,00% 12020 Percentual 2024: 23,44%
2025: 28,53%
Ampliar em 2%
ao ano o parto
normal
(gestantes SUS)
Indicador Pacto Interfederativo no Municipio,
Aumentar o percentual de parto normal. Proporgéo de parto normal no 23,08% 2020 Percentual lem relacéo ao
SUS e na Saude Suplementar. ano anterior.
23,50% - 2022
24,00% - 2023
24,50% - 2024
25,00% - 2025
Indicador Pacto Interfederativo 18 - 2022
Dlmlnulr a proporgao de gravidez na -Proporgao_de gravidez na 1023% 2020 Percentual 17 - 2023
adolescéncia. adolescéncia entre as faixas 16 - 2024
etarias de 10 a 19 anos. 15 - 2025
2022: 0%
Manter a taxa de mortalidade infantil ou Indicador Pacto Interfederativo 2020 Taxa 2023: 0%
nimero de casos em zero. -Taxa de mortalidade infantil. 2024:0%
2025:0%
2022: 0%
Manter o numero de 6bitos maternos em Indicador Pacto Interfederativo 2020 NGmero 2023: 0%
zero. -NUmero de 6bitos maternos 2024: 0%
em determinado periodo e local 2025: 0%
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de residéncia.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etéria

Indicador Pacto Interfederativo
-Razdo de exames
citopatoldgicos do colo do

2022 -0,81%
2023 - 0,91%

de 25 a 64 anos com um exame utero em mulheres de 25a64 0,71% 2020 Razéo 2024 — 1,01%
citopatoldgico a cada trés anos. anos na populacéo residente de 2025 -1,11%
determinado local e populagédo
da mesma faixa etaria.
Indicador Pacto Interfederativo
-Razdo de exames de 2022 -0.55%
mamografia de rastreamento
. « : : 2023 — 0,60%
Ampliar a razdo de exames de mamografia  |realizados em mulheres de 50 a «
. ~ . 0,50% 2020 Razéo 2024 — 0,65%
em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 69 anos na populacdo residente
: 2025 - 0,70%
de determinado local e
populacdo da mesma faixa
etaria.
Ampliar o percentual de gestantes Percentual de gestantes 2022 - 80%
cadastradas no e-SUS com 6 consultas ou g 2023 — 85%
: . S . . |cadastradas noe-SUScom 6  [75% 2020 Percentual
mais de pré natal, sendo a primeira até a 20 . . 2024 — 90%
consultas ou mais de pré natal
semana 2025 — 95%
Manter o percentual de gestantes 1000
estratificadas conforme linha guia e Percentual de gestantes 2022 -100%

) . N - i 2023 — 100%
vinculadas aos servicos de referéncia da rede |estratificadas e vinculadas aos |100% 2020 Percentual 2024 — 100%
materno infantil (ambulatoriais e servigos de referéncia

. 2025 — 100%
hospitalares)
Promover a qualificacdo das equipes de APS |NUmero de atividades de 2022 — 2 ano
no atendimento materno infantil, por meio de feducacéo permanente e > 2021 NGmero 2023 — 2 ano
atividades de educacdo permanente e continuada na tematica 2024 — 2 ano
continuada na tematica materno infantil materno infantil 2025 — 2 ano
Ampliar 0 acesso das gestantes e puérperas  [Percentual de gestantes com  50% 2021 Percentual 2022 -70%
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a0 atendimento em salde bucal

atendimento odontoldgico
periodico e plano de cuidados
em saude bucal implantado

2023 — 80%
2024 — 90%
2025 — 100%

Ampliar o0 acesso de criancas até 5 anos ao

Percentual de criangas em
idade até 5 anos com

40% em 2022
60% em 2023

de 6 a 11 anos

aplicacdo de fluor nas escolas

atendimento em satide bucal atendimento odontologico e 20% 2021 Percentual 80% em 2024
plano de cuidados em saude 100% em 2025
bucal implantado

- 0,

Retomar a cobertura do programa de Percentual de criangas em gggg —15)80/8 y

bochecho com fluor nas escolas em criangas |idade de 6 a 11 anos com 0 2020 Percentual ]

2024 — 100%

2025 — 100%

DIRETRIZ 4 — Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial, com énfase nas agdes de promocgéao, prevencao e cuidado
dos transtornos mentais e nas acoes de enfrentamento da dependéncia de crack, alcool e outras drogas.

OBJETIVO 4.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populagdo as ag¢des e servicos na Rede de Atencao Psicossocial, em
articulagdo com outros pontos intersetoriais.

DESCRICAO DA META

INDICADOR

ULTIMO

INDICADOR
(LINHA BASE)

RESULTADO DO
INDICADOR

VALOR
(resultado)

ANO

UNIDADE
DE
MEDIDA

META PLANO
(2022-2025)

Implantar protocolos para atendimento as
pessoas com risco de suicidio

Protocolo implantado e em
funcionamento

0

2021

NuUmero

1 para os 4 anos

Implantar grupo de ajuda muatua de
recuperacdo para dependentes de alcool

Grupo implantado e em
funcionamento

0

2021

Numero

1 para os 4 anos
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Implantar grupo de trabalho intersetorial e
multiprofissional para atuar na promogéo da

Grupo de trabalho implantado e

§ . . . x . 0 2021 Numero 1 para os 4 anos
salde mental infanto juvenil e prevencdo de |em funcionamento
uso de drogas
Implantar a linha de cuidado em salde Linha dg cuidado |mplantad_a € . 1 Guia para os 4
e . em funcionamento nos servigos |0 2021 Numero
mental na Atengdo Primaria a Saude de APS anos
Equipe Multiprofissional de
Implantar Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em
Atencdo Especializada em Saude Mental -  [Satde Mental - AMENT / 0 2021 Numero  [1 para 0s 4 anos
AMENT / EMAESM EMAESM implantada e
atuando
Implantar protocolo de atencéo integral
intersetorial as pessoas em situacao de Protocolo implantado 0 2021 Numero  [1 paras 0s 4 anos

violéncia doméstica e infantil
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DIRETRIZ 5 — Promocdo da Atencdo Integral a Salude da Pessoa ldosa com estimulo ao envelhecimento ativo e
Aprimoramento da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas, fortalecendo as ac¢Ges voltadas aos
portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

OBJETIVO 5.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos na Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas
(doencas do aparelho circulatério, respiratérias cronicas, cancer e diabetes).

5.2 - Consolidar a Linha de Cuidado da Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus.
5.3 - Reducdo do uso de medicamentos
5.4 - Fortalecer os servigos de salide voltados para a atengdo integral a saide dos portadores de DCNT.

5.5 - Promover a conscientizacao, emancipacao e responsabilizacdo do cuidado com a satude, possibilitando a amplia¢do de
perspectivas para o rompimento de paradigmas e estimulo para atitudes emancipatdrias sobre as questdes de saude,
baseada no didlogo, oportunizando a troca de experiéncias, em um ambiente onde todos os saberes e vivéncias sdo
valorizados e os sujeitos considerados em todas as suas dimensdes.

5.6 - Qualificar a atencdo a saude das pessoas idosas com vistas ao envelhecimento saudavel com o melhor nivel de
autonomia e independéncia, pelo maior tempo possivel, por meio de atendimento multiprofissional e interdisciplinar em
todos niveis de assisténcia.

INDICADOR

(LINHA BASE)

ULTIMO UNIDADE
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO  DE ?ggg‘zz'z-g'\'o

INDICADOR MEDIDA

VALOR

(resultado) NG
Reduzir a mortalidade prematura por doengas (Indicador Pacto Interfederativo 2022: 7
cronicas ndo transmissiveis (doencgas do Mortalidade prematura (de 30 a 3 b020 N 2023: 6

; - N N , umero _

aparelho circulatorio, respiratorias cronicas, |69 anos) pelo conjunto das 2024: 5
cancer e diabetes). quatro principais DCNT 2025: 4
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(doencas do aparelho
circulatorio, respiratérias
cronicas, cancer e diabetes).

Implantar (ou implementar) o Plano de
cuidado para a pessoa idosa 100% os idosos

Plano de cuidado para a pessoa
idosa implantado ou

1 plano de
cuidado para

processo de envelhecimento com qualidade

atividade

frageis atendido pela RAISI ou pela equipe | 0 2021 Numero .
. implementado e em cada idosos nos
de saude ) .
funcionamento anos vigentes
e . . Percentual de idosos com base 2022: 70%
Intensificar a realizagdo de rastreio e 2023: 80%
e . no e-SUS rastreados e 20% 2020 Percentual :
estratificacdo dos idosos estratificados 2024: 90%
2025: 100%
/Acompanhar os idosos com Risco de Nr%mrzrr(r)]:;a(s:(::résr?fléﬁne 0 arau 2022: 100%
Fragilidade e ldoso Fragil de acordo prog g 2023: 100%
e ) . de risco ou percentual de 0 2020 Percentual :
estratificacdo de risco para fragilidades idosos estratificados 2024: 100%
(IVCF 20) 2025: 100%
acompanhados
Imp_lantar programa de prevencdo de quedas Prog_rama implantado e em 0 b021 NGmero 1/4 anos
em idosos funcionamento
Implgntar programa para envelhecimento Prog_rama implantado e em 0 bo21 Nimero 1/ 4 anos
saudavel funcionamento
Proporcionar atendimento especializado a Implantacio e funcionamento
pessoa idosa por meio de equipes plantac R 0 2021 NUmero  [1/4 anos
P de equipe multiprofissional
multiprofissionais
. . 2022: 2
Qualificar as equipes municipais de saude Numer9 de atividades de . 2023: 2
. . educacdo permanente e 0 2021 Numero :
para o atendimento das pessoas idosas . - 2024: 2
continuada na tematica 025 2
Implantar grupo com idosos para incentivar o |Grupo implantado e em 0 b021 NGmero 1-4 anos
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de vida e bem-estar psiquico

Implementar Préticas de (Re)Educacdo em

Numero de grupos terapéuticos

Salde com vistas a estimular mudancas no  [implantados, em 2022: 2
estilo de vida(promocéo de alimentacéo funcionamento e a¢oes 0 b020 NGmero 2023: 3
saudavel e pratica de atividade fisica) do realizadas e registradas no e- 2024: 4
sujeito biopsicossocial, por meio da formagdo SUS 2025: 5
de grupos terapéuticos
Percentual de pessoas 2022: 50%
Implementar acompanhamento da aferi¢cdo da |hipertensas com presséo 0 2023: 75%
PA de hipertensos arterial aferida em cada 35% 2021 Percentual 2024: 85%
semestre 2025: 100%
Percentual de diabéticos com 2022/2023 -
Ampliar a cobertura de solicitagao de solicitacdo de hemoglobina 46% 2021 Percentual P5%
hemoglobina glicada em diabéticos lchag g 0 222412025 —
glicada
65%
Realizar a¢Ges educativas com relagéo ao . 2022: 1
« NUmero de eventos realizados . 2023: 1
consumo de tabaco para a populacdo em 0 2020 Numero :
eral com o tema 2024: 1
g 2025: 1
Realizar ac6es de promocéo da nédo iniciacéo 2022: 2
do uso de tabaco e outras drogas em NUmero de eventos realizados . 2023: 2
. : « 0 2020 NUmero _
adolescentes e jovens em articulagdo coma |com o tema 2024 2
Secretaria de Educacéo. 2025: 2
Promover acdes educativas sobre a promogao . 2022:1
. o NUmero de eventos realizados . 2023: 1
do consumo de alimentos saudaveis, 0 2020 Ndmero :
o . .. lcom o tema 2024: 1
baseados em praticas produtivas sustentaveis 025 1
Implantar grupos de diabéticos e hipertensos NGmero de arunos implantados 2022: 1
para prevencao de complicacdes, cuidados grup P 0 2020 Numero  2023:1
. « . com o tema ,
gerais e manutengdo da salde 2024: 1
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2025: 1

Implantar o Programa "Cuidando de Quem
Cuida", para desenvolvimento de acdes de
promocao da satde de cuidadores de idosos,
de pessoas com problemas de saude cronicos
e/ou com deficiéncia

Programa implantado e em
funcionamento

0 2020

NUmero

1 grupo para os 4
anos

DIRETRIZ 6 — Redugdo dos riscos e agravos a salde da populacéo, por meio das a¢fes de promocéao e vigilancia em saude.

OBJETIVO 6.1 - Fortalecer as agdes e servigos de promocao e protecdo a saude, mediante a¢des integradas das vigilancias
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de Sauide do Trabalhador.

INDICADOR
(’LINHA BASE) UNIDADE META PLANO
= UL DE (2022-2025)
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO |MEDIDA
INDICADOR
VALOR
(resultado) NG
Indicador Pacto Interfederativo 2022: 100%
Manter a investigacdo dos obitos de mulheres [Proporcdo de dbitos de 0 2023: 100%
em idade fértil (MIF). mulheres em idade fértil (10a 007 2020 Percentual o513 6006
49 anos) investigados. 2025: 100%
: . 2022: 100%
Manter a proporcéo de registro de obitos com Indlcadqr Pacto I_nterfede[at_lvo 2023: 100%
L. L Proporgéo de registro de obitos [100% 2020 Percentual :
causa basica definida. com causa basica definida 2024: 100%
' 2025: 100%
Alcancar as coberturas vacinais adequadas do |Indicador Pacto Interfederativo 500s b020 Percentual 2022: 75%
Calendario Basico de Vacina¢do da Crianga. [Propor¢do de vacinas ° 2023: 80%
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selecionadas do Calendario 2024: 85%
Nacional de Vacinagéo para 2025: 90%
criangas menores de dois anos
de idade — Pentavalente 3?
dose, PneumocdcicalO-valente
22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose — com
cobertura vacinal preconizada.
. x S 2022: 60%
Alcancar a cobertura vacinal adequada 95% |Proporcdo de vacinacgdo de 023" 70%
cobertura vacinal de poliomielite inativada e |poliomielite inativada e de 42% 2020 Percentual 02 4j 80%
de pentavalente pentavalente 025 90%
Indicador Pacto Interfederativo
Aumentar os registros de Doenca de Proporcdo de casos de doencas 2022: 100%
Notificagdo Compulsoria Imediata -DNCI, |de notificagdo compulsoria 2023: 100%
encerrad%s dentropde 60 dias a partir da data |imediata ([%NCI) er?cerrados 100% 2020 Percentual 2024: 100%
de notificacao. em até 60 dias apds 2025: 100%
notificacao.
N e " 2022 100
Umentar a proporgao de cura dos casos novos de hanseniase 100% 2020 Percentual : 0
novos de hanseniase nos anos das coortes. diagnosticados nos anos das 2024: 100%
C00rtes. 2025: 100%
Elaborar e divulgar planos de contingéncia e
protocolos de atuacéo para o enfrentamento e NUmero de planos de Conforme
resposta a emergéncias em saude publica contingéncia elaborados e 2 2020 NUmero demanda por ano
(surtos, epidemias, pandemia e desastres,) em divulgados.
conjunto com as demais areas técnicas
Manter a vigilancia e realizar investigacdo  |Proporcéao de 6bitos infantis e 100% 5020 2022: 100%
em casos de dbitos infantis fetais investigados Percentual [2023: 100%
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2024:100%
2025: 100%

2022: 100%

Manter a vigilancia e realizar investigacdo  |Proporcao de 6bitos maternos 100% 5020 Percentual [2023: 100%
em casos de 6bitos maternos investigados 0 2024: 100%
2025: 100%
Manter vigilancia e captura de animais NGmero de animais capturados 146 021 Numero N/animais
peconhentos capturados
Indicador Pacto Interfederativo
Ampliar a proporgao de analises realizadas | Proporgdo de analises 2022 = 25%
o gmostrss d% égua ara consumo humano realizadas em amostras de agua 2023 — 50%
° agua para . ' |para consumo humano quanto |0 2020 Percentual 2024 — 75%
quanto aos parametros coliformes totais, A .
) . . aos parametros coliformes 2025 — 100%
cloro residual livre e turbidez. : . .
totais, cloro residual livre e
turbidez.
Indicador Pacto Interfederativo
Numero de ciclos que 2022: 4
Ampliar o percentual de cobertura de imoveis [atingiram minimo de 80% de 0020 NGmero 2023: 4
visitados para controle vetorial da dengue.  |cobertura de imdveis visitados 2024 4
para controle vetorial da 2025: 4
] dengue.
Rlerg;/ggilr 0 Indice de Infestagdo pelo Aedes indice de Infestacdo 3,1 2020 Percentual (1% por ciclo/ano
Identificar as ocupagOes que apresentam Indicador Pacto Interfederativo _
. SRR . ~ ) 2022: 100%
maiores incidéncias de agravos relacionados Proporc¢édo de preenchimento :
I, A 9 2023: 100%
ao trabalho, possibilitando a definigéo de do campo ocupagao nas 100 2020 Percentual b024- 100%
acOes de promocao, prevencao, vigilanciae |notificacGes de agravos :
A . . 2025: 100%
assisténcia, de forma mais adequada. relacionados ao trabalho.
Capacitar as equipes de saude Rede para . N . 2022: 2
diagndstico e notificacdo de casos de Salude NUmero de capacitagoes 0 2020 Nemero 2023: 2
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do Trabalhador. 2024: 2

2025: 2

2022: 90%
Aumentar o percentual de cura nos casos Proporgéo de cura de casos 0 2023: 90%
novos de Tuberculose. novos de Tuberculose. 85% 2020 Percentual 2024: 90%

2025: 90%
Implantar Programa de Castracdo de cées e Prog_rama implantado e em 0 021 NGmero |1 para os 4 anos
gatos funcionamento
Implantar um programa para prevencao e Prog_rama implantado e em 0 b021 NGmero  [1 para os 4 anos
controle da raiva funcionamento

DIRETRIZ 7 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO 7.1 - Ampliar o acesso dos usuarios do SUS a medicamentos e produtos para saude para o atendimento de
doencas ou de agravos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

7.2 - Ampliar as acdes da Assisténcia Farmacéutica para promoc¢ao e recuperacdo da saude, obedecendo o ciclo de AF,
garantindo o acesso aos medicamentos e reducdo de riscos e agravos, promovendo uso racional de medicamentos.

INDICADOR

(LINHA BASE)

ULTIMO UNIDADE
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO  DE ?SEZTZ'?‘ZB'Z-SNO

INDICADOR MEDIDA

VALOR

(resultado) AN
/Aplicar o minimo de R$ 2,36 por hab. ano  |Proporg¢éo de recursos 2,36 hab/ano
para financiar aquisicdo de medicamentos e aplicados por hab/ano com 1,50 2020 R$ 2022: 2,36
insumos do componente basico da medicamentos e insumos do hab/ano




Assisténcia Farmacéutica. componente basico da AF. 2023: 2,36
hab/ano
2024: 2,36
hab/ano
2025: 2,36
hab/ano
Ampliar a quantidade de usuarios da Proporc¢éo de usuarios da 2022: 62,5 %
assisténcia farmacéutica cadastrados no assisténcia farmacéutica 0% b020 Percentual 2023: 75%
sistema informatizado HORUS ou outro cadastrados no Sistema Horus 2024: 87,5%
sistema vigente. ou similar 2025: 100%
Ampliar o gerenciamento, a dispensacdo, 0 [Propor¢do de medicamentos 2022: 55%
controle de estoque e a rastreabilidade dos  |inseridos e gerenciados por 40% b020 Percentual 2023: 70%
medicamentos, através de sistema meio do sistema informatizado 2024: 85%
informatizado HORUS, ou outro. HORUS. 2025: 100%
Organizar a¢des de educacdo em salde NUmero de ac¢des de educagdo 2022: 1
visando a ades@o aos medicamentos e uso em salide com a tematica da 0 b020 NGmero 2023: 1
racional dos mesmos assisténcia farmacéutica 2024: 1
executadas. 2025: 1
Adquirir mdveis e equipamentos para Numero de moveis e 2022: 82 %
melhoria das condicdes de trabalho e equipamentos adquiridos 80% b020 Porcentual 2023: 83%
assisténcia farmacéutica 2024: 85%
2025: 90%
Implantar ou implementar Procedimento Numero de POP’s implantados 2022: 55%
Operacional Padrdo (POP) na assisténcia ou implementados . 2023: 70%
farr)macéutica (FOP) g S0% 2020 Namero 2024: 85%
2025: 100%
Prover a farmacia municipal e a assisténcia  |Quantidade de profissionais, 2022: 2
farmacéutica de forca de trabalho (equipe conforme a categoria, a serem 0 b020 NGmero 2023: 2
multiprofissional) mediante concurso publico admitidos 2024: 2
2025: 2
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Disponibilizar condicdes para a participacdo |Quantidade de 2022: 1
da equipe da assisténcia farmacéutica em capacitacGes/treinamentos em b020 N( 2023: 1
x L umero _

processos de educagdo permanente e que houve participacdo da 2024: 1

continuada equipe da AF 2025: 1

Promover a ambiéncia da Assisténcia Unidades de Assisténcia

Farmacéutica por meio da reestruturacdo dos |Farmacéutica reestruturadas 1 2020 NUumero |2 nos 4 anos

locais de atendimento

Ampliar a adesdo dos prescritores a Relacdo |Percentual de medicamentos da 2021 -71 %

Municipal de Medicamentos (REMUME) REMUME prescrito pelos 2022 - 75 %

rofissionais de satde do 2023 — 80 %

pmunicipio 70% 2020 Percentual 5025 — 90 %

Qualificar a prescricdo e acompanhamento  |Quantidade de reunides 2022: 2

dos usuérios por meio de reunides técnicas  efetuadas no periodo 1 b020 N 2023: 2

O : , umero _

com os profissionais das equipes da satde do 2024: 2

municipio 2025: 2

Impla_ntar um _con_sn_JItorl_o farmacéutico para qusultprlo implantado e em 0 b020 Nimero 1 nos 4 anos

atendimentos individualizados utilizagao

Descentralizar a dispensagéo de UBS com descentralizacdo de

medicamentos e insumos para a UBS de dispensacdo de medicamentos |0 2020 Numero [1

Santo Antonio do Palmital e insumos

Implantar os programas de dispensacdo de  |Programas implantados e em

medicamentos (HIPERDIA e Salde da funcionamento 0 2020 Numero 2

Mulher)
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DIRETRIZ 8- Aperfeicoamento da gestdo municipal de saude.

OBJETIVO 8.1 - Fortalecer a atuacao da gestao municipal de saude, com énfase nas a¢des de apoio administrativo,
planejamento, auditoria, ouvidoria, regulacao, gestdo do trabalho, educacao em saude, participacdo e controle social.

8.2 - Fortalecimento da Governanca Regional e Macrorregional no processo de Gestdo do SUS, com énfase na integracao,
transparéncia e participagdo

8.3 - Fortalecer os processos de educacdo permanente para os trabalhadores do SUS, buscando humanizar e qualificar as
praticas e o cuidado em saude.

8.4 - Assegurar o adequado funcionamento dos diversos setores para atendimento aos usuarios do Sistema com eficiéncia,
qualidade, seguranca, sustentabilidade e acessibilidade.

8.5 - Assegurar as condicOes estruturais por meio de manutencdo, reformas, adequagdes, ampliacdes e construcdes de
novas instalacdes, atendendo as demandas dos setores com agilidade, visando a garantia do funcionamento e continuidade
dos servicos prestados.

8.6 - Adequar a gestao patrimonial conforme exigéncias legais, promover ajustes necessarios e garantir a conservagdo das
instalacdes e correta manutencdo dos equipamentos para o bom atendimento.

INDICADOR
(LINHA BASE)
ULTIMO UNIDADE
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO  |DE '(\Q(I)EZTZQZI(D)IZ_SNO
INDICADOR MEDIDA
VALOR
(resultado) e
Elaboracéo e aprovagdo do Plano de Sadde. Plano de Saude aprovado no 1 2017 Ndmero L plano para 4
Conselho. anos
Implantar um Nucleo de Educacao Nucleo Implantado e em .
Permanente em Saude (EPS) para funcionamento 0 2021 Numero  1para 4 anos
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organizacdo de praticas de EPS e Educacéo
Continuada

Instituir a pratica de reunides técnicas
periddicas entre as equipes e entre 0s

Quantidade de reunides

membros das equipes para discussdo dos efetuadas 8 2020 Numero Noor 'I\\A/lg]s'mo 1
processos de trabalho e dos planos P
terapéuticos.
Fornecer EPI’s para todos os membros das  |Quantidade de EPIS fornecidos 2022: 100%
equipes de saude (uniformes, filtros solares, |conforme a quantidade de 0 2023: 100%
repelentes, calcados) conforme as normas profissionais e tipos de 100% 2020 Percentual 2024: 100%
técnicas, e local e caracteristicas de trabalho. |necessidades 2025: 100%
Revisar e atualizar o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios, envolvendo trabalhadores |Quantidade de PCCS revisado .
. o . 0 2020 Ndmero 1 para os 4 anos
e controle social e conforme legislagao e atualizado
vigente.
Realizar concurso publico para provimento Concurso pdblico realizado no
da forga de trabalho das equipes municipais P 0 2020 NUmero  [1 para os 4 anos
. ano de 2022
de salde
Implantar processo de telemedicina para
monitoramento de pacientes, consultas, troca
de informacbes médicas e analise de Processo de telemedicina .
. . . 0 2020 Numero 1 para os 4 anos
resultados de exames para apoio das equipes |implantado
de saude, em parceria com 162 Regional de
Salde e outras institui¢es publicas
- ) < 2022: 1
Viabilizar cursos de pds-graduacdo, latu 0023 1
sensu, para servidores lotados publicos da Cursos disponibilizados 0 2020 NUmero 2024j 1
autarquia. b025: 1
Realizar capacitagdes/qualificacGes das o . . 2022: 4
equipes de saude utilizando como Capacitagbes realizadas 3 2021 Namero 2023: 4
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metodologia a Educacdo Permanente em 2024: 4
Saude, contemplando a assisténcia a salde, 2025: 4
gestdo e vigilancia em saude
Renovar a frota de veiculos conforme o Quantidade de veiculos Conforme
tempo de uso e o estado de conservacdo dos |adquiridos para renovacdo da |3 2020 Numero |avaliacdo de
veiculos de transporte sanitario frota de transporte Sanitério estado
2022: 1
Realizar leildao de bens inserviveis Qua_ntldade de leilGes 0 2020 Numero 2023j "
realizados 2024: 1
2025: 1
Realizar reformas e manutencdo periédica  |Quantidade de unidades de 1/ano/avaliacio
das unidades de saude conforme avaliagdo  [salde reformadas e com 0 2020 NUmero renica ¢
técnica manutencao
Manter a contratagdo de seguro auto para . . 20225 100?’
todos os veiculos da frota de transporte Quantidade de veiculos 100% 2021 Percentual 2023j 1000/0
sanitario segurados 2024: 100%
2025: 100%
Implantar sistema Qe monitoramento e Quar_mdade de veiculos 0 b020 NGmero /4 anos
rastreamento de veiculos monitorados e rastreados
Realizar Conferéncia Municipal de Saide em Copferenc!a Municipal de 0 b020 NGmero  2023: 1
2023 Saude realizada
2022: 1
Real izar gapacnaf;ao para conselheiros Qua_ntldade de capacitacdes 0 b020 NGmero 2023: 1
municipais de saude realizadas 2024: 1
2025: 1
Instrumentos de Gestdo do SUS Instrumentos de gestdo do SUS 2022: 6
confeccionados, aprovados e disponibilizados [confeccionados, aprovados e b021 NGmero 2023: 5
nos periodos preconizados (PMS, PAS, disponibilizados nos periodos 2024: 5
RDQA e RAG) preconizados 2025: 5
Aplicar no minimo 15% da receita municipal [Percentual de aplicacdo da 21,11% 2019 Percentual [2022:15%

63



Regional, Comisséo Bipartite), Camaras
Técnicas e eventos do
COSEMS/CONASEMS

com participacdo

na saude. receita municipal em salde. 2023:15%
2024:15%
2025:15%
. Percentual de demandas 2022: 100%
g/lanter em 100%.0 atgndlmentp das atendidas da ouvidoria 2023: 100%
emandas da ouvidoria, no periodo . . 100% 2020 Percentual : 0
oreconizado atendlc!as no periodo 2024: 100%
preconizado 2025: 100%
Manter atualizado o inventéario dos materiais - . 2022:100%
permanentes (maoveis, equipamentos e Inventario atualizado 100% 2020 Percenrtual 2023: 100%
veiculos) ’ anualmente 2024: 100%
2025: 100%
2022: 100%
Manter a vinculagéo/parceria com o CISVIR |Contrato mantido 100% 2020 Percentual 2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
Participar das reunides dos colegiados de
gestdo (Conselho Regional de Secretarios
Municipais de Saude, Comissdo Intergestores [NUmero de reunides/eventos 6 b021 NGmero  B/trimestre
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DIRETRIZ 9 — Ag¢des do Programa Saude na Escola com vistas na salde da crianca e adolescentes

OBJETIVO 9.1 - contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educagao basica, por

meio do fortalecimento de agdes que integram as areas de Saude e Educacdo no enfrentamento de vulnerabilidades, na
ampliacdao do acesso aos servigos de saude, na melhoria da qualidade de vida.

9.2 - Incentivar alimentacdo saudavel praticas esportivas para prevenir ou enfrentar a obesidade infantil

9.3 — Identificar e tratar precocemente possiveis deficiéncias nas criancas e adolescentes

DESCRICAO DA META

INDICADOR

INDICADOR
(LINHA BASE)

ULTIMO

RESULTADO DO
INDICADOR

VALOR
(resultado)

ANO

UNIDADE
DE
MEDIDA

META PLANO
(2022-2025)

Promover ac¢des de educacao em salde para N® de agbes realizadas e 2022: 2
orag ucag P registradas no e-SUS . 2023: 2
prevencgéo ao uso de alcool, tabaco, crack e 0 2020 Numero 024 2
outras drogas nas escolas. b025: 2
Promover acdes coletivas de promogdo da  [N° de acOes realizadas por 2022: 4
seguranca alimentar e nutricional, escola pactuadas no PSE, por 2023: 4
alimentacdo saudavel e prevencdo da ano 3 2021 NUmero  2024: 4
obesidade infantil nas escolas pactuadas no 2025: 4
Programa Saude na Escola.
N - . N° de agGes desenvolvidas nas 2022: 2
Promover agdes sobre praticas produtivas _
AR s escolas pactuadas no PSE com . 2023: 2
sustentaveis junto as escolas pactuadas no " . 0 2020 Numero :
PSE tematicas relac!onadas a . 2024: 2
praticas produtivas sustentaveis 2025: 2
Realizar triagem auditiva e identificacdo de [Percentual de alunos das 0 2020  [Percentual [2022:20%
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educandos com possiveis sinais de alteracdo |escolas do PSE avaliados 2023: 40%
auditiva junto as escolas pactuadas 2024: 60%
2025: 80%
Realizar triagem para identificagdo de Percentual de alunos das 2022: 20%
possiveis deficiéncias visuais em alunos das lescolas do PSE avaliados 0 b020 Percentual 2023: 40%
escolas do PSE 2024: 60%
2025: 80%
Realizar a¢Ges educativas, em parceria com N"”T‘e”’ de agbes educativas 2022: 2
’ < . |realizadas nas escolas do PSE . 2023: 2
as escolas do PSE, para prevencdo da Covid- ~ 1L 2021 Numero :
19 tendo como tema a prevencao 2024 2
da COVID-19 2025: 2
Realizar acGes de educacdo em saude, em NUmero de ac¢Bes educativas 2022: 2
parceria com as escolas do PSE, para realizadas nas escolas do PSE . 2023: 2
x L - L 0 2020 Numero )
promogao das préaticas esportivas e tendo como tema as praticas 2024: 2
atividades fisicas esportivas e atividades fisicas 2025: 2
Realizar a¢Ges educativas, em parceria com N® _de agbes realizadas e 2022:2
’ registradas no e-SUS . 2023: 2
as escolas do PSE, para promover o combate 1 2021 Numero b024. 2
ao mosquito Aedes aegypti 5025 2
Realizar agOes de conscientizagéo para a 2022: 1
% Gao pe N° de ag0es realizadas e . 2023: 1
prevencdo e enfrentamento do bullying, em . 0 2020 Numero :
. registradas no e-SUS 2024: 1
parceria com as escolas do PSE :
2025: 1
Implantar e/ou implementar a Cadernetada [Elaborar e _
) : . : 2022: 100%
Salde do Adolescente e da crianca como implantar/implementar a :
. i N A 2023: 100%
material educativo para as agdes de atengéo a Caderneta, conforme a 100% 2020 Percentual >024- 100%
salde da crianga e adolescente. quantidade de alunos das 2025j 100%

escolas do municipio
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DIRETRIZ 10 — Enfrentamento da Pandemia pelo coronavirus-19

OBJETIVO 10.1 - Intensificar a¢cdes visando desenvolver estratégias para o enfrentamento do coronavirus.

INDICADOR
(LINHA BASE)
ULTIMO UNIDADE
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO  |DE '(\QEZTZ’?‘ZB'Z-SNO
INDICADOR MEDIDA
VALOR
(resultado) e
- 30
Taxa de letalidade (proporgéo gggg 2/500/
Diminuir a taxa de letalidade pela Covid-19 |de mortes em meio a todos os  |3,3% 2021 Percentual 2024j2 % °
individuos infectados) 2025 1.5%
Divulgar informes periddicos sobre situagdo [NUmero de informes
epidemioldgica municipal da COVID-109. semanalmente divulgados .
sobre a situacio 5 2021 Numero  [5/semana/ano
epidemiolégica do COVID-19.
Manter monitoramento nos casos notificados [Proporcédo de casos 2022: 100%
de Sindrome Gripal Aguda (SGA) e seus monitorados dentre 0s casos 0 2023: 100%
contatos proximos. notificados de SGA 100% 2021 Percentual 2024: 100%
2025: 100%
Manter em 100% o monitoramento dos casos [Propor¢édo de casos 2022: 100%
.. . - . - 1o
positivos de covid-19 com avaliagéo e mqnltor_ados com avaliagéo de 100% b021 Percentual 2023: 100%
oximetria oximetria dentre 0s casos 2024: 100%
positivos de Covid-19 2025: 100%
Manter o fornecimento de Equipamentos de [Propor¢ao EPI’s fornecidos 2022: 100%
« . : 100
Protgga_\o In_d|V|duaI (EPI) para todos os ) conf_orr_ne a_quantldade de 100% b021 Percentual 2023: 100%
profissionais, conforme o perfil de atuagcdo.  |profissionais com acesso a 2024: 100%
EPI’s e perfil de atuagdo 2025: 100%
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Manter o fornecimento regular de

Porporcéo servigos de salde

. L : 2022: 100%
medicamentos necessarios para suporte com estoque de medicamentos 5023 100%
bésico dos casos de SG e SRA nos servi¢os  |necessarios para suporte basico {100% 2021 Percentual 502 4j 100%
de saide dos casos de SG e SRA nos j >

) . 2025: 100%
servigos de saude
Disponibilizar equipamentos e insumos para [Porpor¢do de servicos de saude 2022: 100%
os atendimentos de Covid-19, SG e SRA nos |equipados e com 0s insSumos 100% bo21 Percentual 2023: 100%
servicos de saude necessarios para tratamento da 0 2024: 100%
Covid-19, SG e SRA 2025: 100%
Manter o transporte de pacientes suspeitos ou (Quantidade de veiculos 2022: 2
confirmados de Covid-19 em veiculos especificos para atendimento 5 b021 NGmero 2023: 2
especificos para esse fim. de pacientes Covid-19 2024: 2
2025: 2
Manter acOes de Vigilancia Sanitaria voltadas Porpor¢éo de a¢des conjunto 2022: 50%
a prevencdo e enfrentamento da Covid -19. com a Vigilancia Sanitaria, 0 . 2023: 60%
conforme cronograma 50% 2021 Namero 2024: 70%
2025: 80%
Imunizar 100% da populagéo contra covid- |Proporc¢édo da populacdo
19, conforme Programa Nacional de vacinada contra Covid-19, 2022: 100%
Imunizacéo e Plano Estadual de Imunizacdo [conforme Programa Nacional 0 2023: 100%
contra Covid-19 de Imunizacéo e Plano 100% 2021 Percentual 2024: 100%
Estadual de Imunizacgéo contra 2025: 100%
Covid-19
Disponibilizar atendimento psicoldgico Ambulatério organizado e em
. . . . Conforme
durante a pandemia para pacientes e funcionamento 0 2020 Numero
, demanda
trabalhadores de saude
Realizar capacitaces e atualizacdes Capacitagdes/atualizagdes 4/trimestre,
periddicas tendo como tematica a Covid-19  [realizadas . enguanto
. , 4 2021 Numero
para as equipes de saude perdurar a

pandemia
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Orgéo / Unidade / Fung&o / Subfung&o / Programa/ Ag&o / Natureza da Despesa / Fonte Va!sore
de Recursos
2022 2023 2024 2025 Tota
|

06-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.637.000,00 4.866.000,00 5.125.000,00 5.413.000,00 20.041.000,00]
06.01-DIRETORIA DE SECRETARIA DA SAUDE 4.637.000,00 4.866.000,00 5.125.000,00 5.413.000,00 20.041.000,00]
10-Saude 4.637.000,00 4.866.000,00 5.125.000,00 5.413.000,00] 20.041.000,00
122-Administragéo Geral 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
14-Programa de Atengéo Basica a Saude 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00)
2.105.000-COMBATE AO COVID 19 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00§ 4.000,00|
1019-Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Coronavirus (COVID-19) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00) 4.000,00|
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00|
1019-Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Coronavirus (COVID-19) 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00]
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 500,00 500,00 500,00 500,001 2.000,00
1019-Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Coronavirus (COVID-19) 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00]
3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00|
1019-Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Coronavirus (COVID-19) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00) 4.000,00|
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00)
1019-Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Coronavirus (COVID-19) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00|
301-Atencdo Basica 3.532.000,00 3.706.000,00 3.905.000,00 4.092.000,00 15.235.000,00
14-Programa de Atengéo Basica a Saude 3.532.000,00 3.706.000,00 3.905.000,00 4.092.000,00 15.235.000,00
2.032.000-Manutengéo da Secretaria de Sadde 349.000,00 368.000,00 386.000,00 404.000,00 1.507.000,00
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 115.000,00 121.000,00 127.000,00 133.000,00 496.000,00]
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 115.000,00 121.000,00 127.000,00 133.000,004 496.000,00]
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 27.000,00 28.000,00 30.000,00 31.000,00 116.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 27.000,00 28.000,00 30.000,00 31.000,00 116.000,00]
3.1.90.94.00.00.00-INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,001 224.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00 224.000,00]
3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 65.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00) 65.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00) 108.000,00]
3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00 224.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,001 224.000,00]
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3.3.90.40.00.00.00-SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ

12.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 52.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 12.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 52.000,00|
3.3.90.93.00.00.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES 31.000,00 33.000,00 34.000,00 36.000,00 134.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 31.000,00 33.000,00 34.000,00 36.000,00 134.000,00|
4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000.00 6.000.00 6.000,00 22.000,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000.00 11.000,00 11.000,00 12.000,00| 44.000,00|
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 10.000.00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00|
. ] ~ R N Valore
Orgdao / Unidade / Funcéo / Subfuncgédo / Programa/ Acéo / Natureza da Despesa/ Fonte s
de Recursos
2022 2023 2024 2025 Tota
|
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 324.000,00 340.000,00 357.000,00 375.000,00 1.396.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 160.000,00 168.000,00 176.000,00 185.000,00 689.000,00)
494-Atencéo Basica 164.000,00 172.000,00 181.000,00 190.000,00) 707.000,00)
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 69.000,00 72.000,00 76.000,00 80.000,00 297.000,00
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 69.000,00 72.000,00 76.000,00 80.000,00 297.000,00)
2.034.000-Manutenc&o do Programa Sade da Familia- PSF 171.000,00 179.000,00 189.000,00 198.000,00 737.000,00
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 127.000,00 133.000,00 140.000,00 147.000,00| 547.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00|
494-Atengao Basica 105.000,00 110.000,00 116.000,00 122.000,00) 453.000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 27.000,00 28.000,00 30.000,00 31.000,00 116.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 27.000,00 28.000,00 30.000,00 31.000,00 116.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 26.000,00|
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 26.000,00
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000.00 12.000.,00 12.000,00 13.000,00 48.000,00
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 11.000.00 12.000,00 12.000.00 13.000,00 48.000,00|
2.035.000-Manutengao do Programa Saude Bucal 88.000,00 93.000,00 97.000,00 102.000,00 380.000,00)
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 72.000,00 76.000.,00 79.000,00 83.000,00 310.000,00
494-Atengao Basica 72.000,00 76.000,00 79.000,00 83.000,00 310.000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00 70.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00 70.000,00|
2.039.000-Manutencéo do Programa Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF 141.000,00 148.000.00 156.000,00 163.000,00) 608.000,00]
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 116.000,00 122.000,00 128.000,00 134.000,00 500.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00)
494-Atengao Basica 96.000,00 101.000,00 106.000,00 111.000,00) 414.000,00
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3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS

25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
2.094.000-Manutengéo do VigiaSUS 15.000,00 15.000,00 18.000,00 18.000,00) 66.000,00|
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
494-Atengao Basica 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000.00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000.00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
494-Atengao Basica 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
2.107.000-Manutencéo da Academia de Sadde 138.000,00 144.000,00 153.000,00 160.000,00 595.000,00
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 106.000,00 111.000,00 117.000,00 123.000,00) 457.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 106.000,00 111.000.00 117.000,00 123.000,00) 457.000,00]
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00]
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
. ] . ~ R Valore
Orgéo / Unidade / Funcéo / Subfuncé&o / Programa/ A¢&o / Natureza da Despesa/ Fonte S
de Recursos
2022 2023 2024 2025 Tota
|
2.111.000-Manutencéo da Unidade Basica de Saude UBS-ESF 500.000,00 524.000,00 554.000,00 579.000,00) 2.157.000,00)
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 189.000,00 198.000,00 208.000,00 218.000,00) 813.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 165.000,00 173.000,00 182.000,00 191.000,00 711.000,00)
494-Atencéo Basica 24.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 102.000,00)
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 152.000,00)
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 35.000,00 37.000.00 39.000,00 41.000,00 152.000,00|
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 105.000,00 110.000,00 117.000,00 122.000,00) 454.000,00]
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00|
328-EMENDA SAUDE PAB 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00)
494-Atencéo Basica 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
495-Atengéo Basica 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00|
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 122.000,00 128.000,00 135.000,00 141.000,00) 526.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 94.000,00|
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328-EMENDA SAUDE PAB

75.000,00 79.000,00 83.000,00 87.000,00 324.000,00
494-Atengao Basica 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
3.3.90.48.00.00.00-OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,004 66.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00) 66.000,00|
3.3.90.93.00.00.00-INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00)
4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
2.112.000-Manutencéo da Unidade Basica de Saude UBS- Central 1.514.000,00 1.589.000,00 1.671.000,00) 1.753.000,00 6.527.000,00)
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 987.000,00 1.036.000,00 1.088.000,00| 1.143.000,004 4.254.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 977.000,00 1.025.000,00 1.077.000,00) 1.131.000,00 4.210.000,00]
494-Atengéo Basica 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00)
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 234.000,00 246.000,00 258.000,00 271.000,00 1.009.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 234.000,00 246.000,00 258.000,00 271.000,00) 1.009.000,00|
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 125.000,00 131.000,00 139.000,00 145.000,00 540.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00|
328-EMENDA SAUDE PAB 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
494-Atencéo Basica 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00]
495-Atencéo Basica 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 24.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,004 102.000,00)
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 24.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,004 102.000,00)
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 118.000,00 124.000,00 130.000,00 136.000,004 508.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00|
328-EMENDA SAUDE PAB 75.000,00 79.000,00 83.000,00 87.000,00 324.000,00
Valore
S
Orgéo / Unidade / Fung&o / Subfung&o / Programa/ Agéo / Natureza da Despesa / Fonte 2022 2023 2024 2025 Tota
de Recursos |
3.3.90.48.00.00.00-OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00) 66.000,00]
3.3.90.93.00.00.00-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00) 4.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00) 4.000,00)
4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALACOES 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00/ 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
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2.113.000-Manutengéo da Unidade Basica de Saude UBS- Santo Antonio do Palmital

77.000,00 80.000,00 87.000,00 91.000,00 335.000,00

3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 47.000,00 49.000,00 52.000,00 55.000,00 203.000,00]
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 47.000,00 49.000,00 52.000,00 55.000,00 203.000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 10.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 44.000,00|
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
303-Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
3.3.90.40.00.00.00-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,001 22.000,00|
2.114.000-Manutengéo da Salde Mental 146.000,00 154.000,00 161.000,00 169.000,00) 630.000,00
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108.000,00 113.000,00 119.000,00 125.000,00) 465.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00)
494-Atengdo Basica 107.000,00 112.000,00 118.000,00 124.000,00 461.000,00
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00 41.000,00 42.000,00 44.000,00 165.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00)
494-Atencéo Basica 37.000,00 40.000,00 41.000,00 43.000,00 161.000,00]
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 692.000,00 727.000,00 764.000,00 801.000,00 2.984.000,00
15-Programa de Atendimento Hospitalar e Amb 692.000,00 727.000,00 764.000,00 801.000,00 2.984.000,00
2.040.000-Manutencéo dos Veiculos da Satde 262.000,00 275.000,00 290.000,00 303.000,00 1.130.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 190.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 820.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 150.000,00 158.000,00 165.000,00 174.000,004 647.000,00
328-EMENDA SAUDE PAB 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00)
494-Atengao Basica 15.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 65.000,00|
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 72.000,00 75.000,00 80.000,00 83.000,00 310.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 47.000,00 49.000,00 52.000,00 54.000,00 202.000,00]
328-EMENDA SAUDE PAB 25.000,00 26.000,00 28.000,00 29.000,00 108.000,00]
2.041.000-Manutencéao de Consoércio Intermunicipais de Saude 430.000,00 452.000,00 474.000,00 498.000,004 1.854.000,00)
3.3.72.47.00.00.00-OBRIGA(;C)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 430.000,00 452.000,00 474.000,00 498.000,004 1.854.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 50.000,00 53.000,00 55.000,00 58.000,00) 216.000,00
328-EMENDA SAUDE PAB 360.000,00 378.000,00 397.000,00 417.000,004 1.552.000,00)
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. ] ~ R N Valore
Orgéao / Unidade / Funcéo / Subfuncédo / Programa/ Acéo / Natureza da Despesa/ Fonte s
de Recursos
2022 2023 2024 2025 Tota
|

494-Atengéo Basica 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00)
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00 1.023.000,00
16-Programa Profilatico e Terapeutico 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00) 1.023.000,00
2.042.000-Manutencéo da Farmacia Basica 237.000,00 249.000,00 262.000,00 275.000,00) 1.023.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 232.000,00 244.000,00 256.000,00 269.000,00) 1.001.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 157.000,00 165.000,00 173.000,00 182.000,00 677.000,00)
494-Atengéo Basica 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00)
495-Atengao Basica 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00 238.000,00
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
494-Atengao Basica 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00)
304-Vigilancia Sanitaria 46.000,00 48.000,00 51.000,00 53.000,00 198.000,00)
14-Programa de Atenc&o Basica a Saude 46.000,00 48.000,00 51.000,00 53.000,00 198.000,00)
2.043.000-Manutencéo da Vigilancia Sanitaria 46.000,00 48.000,00 51.000,00 53.000,00 198.000,00)
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 34.000,00 36.000,00 37.000,00 39.000,00 146.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00)
494-Atengao Basica 33.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 142.000,00)
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 30.000,00)
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 7.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,004 30.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00|
305-Vigilancia Epidemiologica 126.000,00 132.000,00 139.000,00 188.000,00) 585.000,00
14-Programa de Atenc&o Basica a Saude 126.000,00 132.000,00 139.000,00 188.000,00) 585.000,00
2.044.000-Manutencéao do Programa de Controle da Epidemiologia 126.000,00 132.000,00 139.000,00 188.000,00) 585.000,00)
3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00 105.000,00 110.000,00 116.000,00) 431.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 58.000,00 61.000,00 64.000,00 67.000,00) 250.000,00|
494-Atengdo Basica 42.000,00 44.000,00 46.000,00 49.000,00) 181.000,00)
3.1.90.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS 21.000,00 22.000,00 23.000,00 66.000,00 132.000,00)
303-Saulde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 21.000,00 22.000,00 23.000,00 66.000,001 132.000,00)
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
303-Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,004 22.000,00|
TOTAL DO PPA 4.637.000,00 4.866.000,00 5.125.000,00) 5.413.000,0 20.041.000,00




10 - MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A operacionalizagdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 se dara
por meio da Programacéo Anual de Saude (PAS), que € o conjunto de acdes
discriminadas a serem implantadas pelos setores ao longo de cada ano com

vista ao alcance dos objetivos e metas presentes no Plano.

Além dos Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA)
serem apreciados a cada quadrimestre pelo Conselho Municipal de Saude e do
Relatério Anual de Gestdo (RAG) a ser aprovado anualmente pelo Conselho
Municipal de Saude, também sera feito o monitoramento da execucao das PAS
e a avaliacao final das metas do PMS, como forma de prestacdo de contas
sobre o desempenho desses instrumentos e seus objetivos, com o auxilio das
ferramentas E-Gestor e e-SUS, os quais deverdao aumentar significativamente a
capacidade do municipio em mensurar os dados de producdo em saude e

acompanhamento da execucao das metas da Gestéao.

Ja para o monitoramento das condicfes de saude, serdo utilizados os
indicadores de dois instrumentos, a serem apresentados anualmente nas
instancias que compdem a governanca local, a saber: PACTUACAO
INTERFEDERATIVA 2021 e os Indicadores de Desempenho no E-Gestor.

Os Indicadores da Pactuacao Interfederativa abrangem um grupo de
23 metas estabelecidas para o ano 2021, decisdo em reunido ordinaria da
Comissao Intergestores Tripartite, das quais duas ndo se aplicam no municipio
conforme discutidas pela 162 Regional e pelo Municipio. Tais indicadores séo
fundamentais para o planejamento local de saude, e refletem as condi¢bes do

municipio, em consonancia com as prioridades nacionais em saude.



